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Vorwort

Bei der Suche nach einer effektiven Bildungspolitik, die die sozialen und wirtschaftlichen
Aussichten Aller verbessert, Anreize fiir eine groere Effizienz bei der Bildungsvermittlung
bietet und dazu beitrigt, Ressourcen zur Bewiltigung der steigenden Bildungsnachfrage
zu mobilisieren, lenken die Regierungen ihre Aufmerksamkeit verstirkt auf internatio-
nale Vergleiche der zur Verfligung gestellten Bildungsmoglichkeiten und ihrer Ergebnis-
se. Als Teil der Bemiihungen in diesem Bereich sieht die OECD-Direktion ,,Bildung und
Kompetenzen eine ihrer Hauptaufgaben in der Entwicklung und Analyse international
vergleichbarer, quantitativer Indikatoren, die jahrlich in Bildung auf einen Blick veroffentlicht
werden. Zusammen mit den linderspezifischen Untersuchungen der OECD sind sie darauf
ausgelegt, die Regierungen in ihren Bemiithungen zu unterstiitzen, die Bildungssysteme
effektiver zu machen und so zu gestalten, dass sie allen offenstehen.

Bildung aufeinen Blick zielt auf die Bediirfnisse einer breit gestreuten Leserschaft—von den
Regierungen, die von den bildungspolitischen Erfahrungen anderer Linder lernen wollen,
tiber Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die Daten fiir weiter gehende Analysen
benétigen, bis zur allgemeinen Offentlichkeit, die informiert sein méchte, welche Fort-
schritte die Bildungssysteme der eigenen Linder dabei machen, Bildungsteilnehmende
von Weltklasseformat auszubilden. Diese Publikation untersucht die Qualitit der Lern-
ergebnisse sowie die politischen Ansatzpunkte und Bedingungen, die diese Bildungser-
gebnisse beeinflussen.

Bildung aufeinen Blick ist das Ergebnis langjihriger gemeinsamer Bemiihungen der Regie-
rungen der OECD-Linder, der Expertinnen und Experten und Institutionen, die im Rah-
men des OECD-Programms Indicators of Education Systems (INES) zusammenarbeiten,
sowie des Sekretariats der OECD. Die Veroffentlichung wurde erstellt von der Abteilung
y2Innovation and Measuring Progress“ der OECD-Direktion ,,Bildung und Kompetenzen*
unter der Leitung von Tia Loukkola. Die Erstellung von Bildung auf einen Blick 2023 wurde
von Abel Schumann geleitet. Das Werk enthilt statistische und analytische Beitrige von
Etienne Albiser, Alison Burke, Eric Charbonnier, Minne Chu, Umberto Damiani, Eugénie
de Laubier, Elisa Duarte, Bruce Golding, Jaione Gonzalez Yubero, Yanjun Guo, Corinne
Heckmann, Lucie Huang, Viktoria Kis, Bernardo Mayorga, Simon Normandeau, Christo-
pher Olivares, Eloise Passaga, Giannina Rech, Gara Rojas Gonzdlez, Ozge Ozcan Sahin,
Giovanni Maria Semeraro, Lou Turroques, Palwacha Watanyar, Choyi Whang und Hajar
Sabrina Yassine. Marieke Vandeweyer steuerte Feedback und Ratschldge zu beruflicher
Ausbildung bei. Eda Cabbar war unterstiitzend im Bereich Verwaltung titig. Rachel Linden
unterstiitzte Lektorat und Produktion. Die Entwicklung der Publikation wurde von den
Mitgliedsldndern durch die INES-Arbeitsgruppe gesteuert und durch die INES-Netzwerke
unterstiitzt. Eine Liste der Mitglieder der verschiedenen Organe sowie der einzelnen Fach-
leute, die an der vorliegenden Publikation und am INES-Programm generell mitgewirkt
haben, findet sich am Ende dieser Veroffentlichung.

In den letzten Jahren wurden zwar betridchtliche Fortschritte erzielt, aber die Mitglieds-
linder und die OECD setzen ihre Bemiihungen fort, spezifische bildungspolitische Frage-
stellungen noch genauer mit den besten verfligbaren international vergleichbaren Daten
zu verkniipfen. Hierbei stellen sich verschiedene Herausforderungen, und es gilt, unter-
schiedliche Aspekte abzuwigen. Erstens miissen die Indikatoren die Fragen ansprechen,
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Vorwort

die in den einzelnen Lindern von grofRer bildungspolitischer Bedeutung sind und bei
denen eine international vergleichende Perspektive gegeniiber nationalen Analysen und
Bewertungen einen Informationsgewinn liefert. Zweitens miissen die Indikatoren zwar
so vergleichbar wie moglich sein, gleichzeitig aber auch linderspezifisch genug, um his-
torische, systembedingte und kulturelle Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern
berticksichtigen zu konnen. Drittens muss die Darstellung in den Indikatoren so klar wie
moglich sein, gleichzeitig aber auch der facettenreichen Realitit von Bildungssystemen
in der heutigen Welt gerecht werden. Viertens besteht der allgemeine Wunsch, die Zahl
der Indikatoren so niedrig wie moglich zu halten, wihrend gleichzeitig ihre Zahl aber
grol} genug sein muss, um den politischen Entscheidungstrigerinnen und -trdgern in
den einzelnen Lindern, die sich teilweise ganz unterschiedlichen bildungspolitischen
Herausforderungen gegeniibersehen, wirklich von Nutzen zu sein.

Die OECD wird diese Herausforderungen auch weiterhin angehen und die Entwicklung
von Indikatoren nicht nur in den Bereichen vorantreiben, in denen dies moglich und viel-
versprechend ist, sondern auch in jene Bereiche vordringen, in denen noch sehr viel grund-
legende konzeptionelle Arbeit vonnoéten ist. Die Internationale Schulleistungsstudie PISA
(OECD Programme for International Student Assessment) und ihre Erweiterung durch die
OECD-Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (OECD Programme
for the International Assessment of Adult Competencies — PIAAC) sowie die Internationale
Erhebung der OECD zu Lehren und Lernen (OECD Teaching and Learning International
Survey — TALIS) sind wichtige Schritte auf dem Weg zur Erreichung dieses Ziels.
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Berufliche Ausbildung (Vocational Education and Training — VET) ist von mal3geblicher
Bedeutung. Sie bietet eine Alternative zur akademisch ausgerichteten Ausbildung, vermit-
telt Lernenden praxisorientierte Fihigkeiten, steigert die Beschiftigungschancen, erleich-
tert den Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben und deckt den Bedarf
der Wirtschaft an qualifizierten Arbeitskriften.

In der OECD nehmen 45 % aller Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich II an
beruflicher Ausbildung teil; in einigen Lindern, wie den Niederlanden und Tschechien,
betrigt dieser Anteil mehr als zwei Drittel. Trotz dieses hohen Anteils gelten berufsbil-
dende Bildungsginge in vielen Lindern immer noch als letzter Ausweg. Zu hiufig wird
berufliche Ausbildung als Ausweichmoglichkeit fiir Bildungsteilnehmende mit Schul-
oder Motivationsproblemen und nicht als erste Wahl angesehen, die attraktive berufliche
Laufbahnen eroffnet.

Um den Herausforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden und alle Lernenden in
die fiir ihre Begabungen und Ziele passenden Bildungsgéinge zu leiten, muss die berufliche
Ausbildung attraktiver und zuginglicher werden. Unsere neueste Ausgabe von Bildung
auf einen Blick enthilt eine Reihe neuer linderiibergreifender Daten zu berufsbildenden
Bildungsgingen, die politischen Entscheidungstrigerinnen und -trigern dabei helfen
werden, die Effektivitit ihrer VET-Systeme zu verstehen, um Chancen, Inklusion und
nachhaltiges Wachstum zu férdern.

Forderung des Ubergangs vom (Aus-)Bildungssystem
zum Erwerbsleben

Unser Leben, Lernen und Arbeiten wird durch anhaltende tiefgreifende Verinderungen
umgestaltet. Dadurch wichst die Bedeutung von Kompetenzen wie Problemlésung, Team-
arbeit und Kommunikation, die fiir die Beschiftigungsfihigkeit entscheidend sind und
sowohl akademische als auch praktische Kompetenzen erginzen. Berufliche Ausbildung
wird immer wichtiger, wenn es darum geht, Lernenden eine Mischung dieser Kompeten-
zen zu vermitteln und so den Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben zu
erleichtern.

Berufliche Ausbildung ist 4ullerst wichtig, um auf eine zunehmend schnellere Veridnde-
rung der Nachfrage nach Kompetenzen reagieren zu konnen. Beschiftigte miissen sich
wdhrend ihrer beruflichen Laufbahn hiufiger weiterbilden und umschulen, und berufs-
bildende Bildungsginge konnen helfen, diese Liicke zu schlieRen. Sie miissen jedoch
flexibel genug bleiben, um den Anforderungen und Priferenzen erwachsener Lernender
gerecht zu werden, die hiufig zeitlichen Einschridnkungen aufgrund von arbeitsbedingten
und familidren Verpflichtungen unterliegen. Onlinelernen und Teilzeitangebote kénnen
die Zuginglichkeit von beruflicher Ausbildung verbessern.
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Um sicherzustellen, dass berufsbildende Bildungsginge ein Sprungbrett fiir weiteres
Lernen darstellen, miissen auch die Verbindungen zwischen beruflicher Ausbildung und
anderen Bildungsbereichen gestirkt werden. Im Durchschnitt der OECD-Linder nimmt
ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Bereich an Bildungsgingen
des Sekundarbereichs II ohne direkten Zugang zum Tertidrbereich teil. Auch bei guten Zu-
gangsmoglichkeiten werden diese oft nur von einem kleinen Teil der Absolventinnen und
Absolventen dieser Bildungsginge im Laufe ihrer beruflichen Laufbahn genutzt, wihrend
Bildungsteilnehmende, die ihre Ausbildung fortsetzen, feststellen, dass sie nicht immer
tiber die zum Erfolg erforderlichen Tools verfiigen.

Berufliche Ausbildung zur ersten Wahl machen

Damit berufliche Ausbildung zu einer gleichwertigen Alternative zur akademischen Aus-
bildung wird, miissen wir weiterhin die Qualitit und Wahrnehmung von beruflicher Aus-
bildung verbessern und Bildungsteilnehmende miissen in Bildungsginge geleitet werden,
die ihren Begabungen und Zielen entsprechen.

Enge Partnerschaften mit Arbeitgebenden sind unabdingbar. Diese Partnerschaften kon-
nen durch von der Industrie validierte Lehrpline sicherstellen, dass berufliche Ausbildung
fiir die Arbeitsmarktanforderungen relevant bleibt, sie konnen die Integration wertvoller
betrieblicher Ausbildungskomponenten in berufsbildende Bildungsginge ermdglichen
und den Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben fordern. Derzeit gibt es
immer noch zu viele berufsbildende Bildungsginge, die ohne die enge Einbindung von Ar-
beitgebenden stattfinden. Beispielsweise nimmt weniger als die Hilfte aller Schiilerinnen
und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich I an Bildungsgingen mit betrieblichen
Ausbildungskomponenten teil und in mehreren Lindern sind solche Bildungsginge so
gut wie nicht existent.

Eine stirkere Einbindung der Industrie in die berufliche Ausbildung sollte daher eine Pri-
oritit sein. In den letzten Jahren haben viele Linder Schritte zur engeren Zusammenarbeit
mit Arbeitgebenden unternommen. Diese Reformen umfassen die Unterstlitzung von
Arbeitgebenden — insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen — bei betrieblichen
Ausbildungsangeboten, die Schaffung von Plattformen fiir den Wissensaustausch zwi-
schen Anbietenden von beruflicher Ausbildung und der Industrie sowie die Einbeziehung
von Fachleuten aus der Industrie in berufsbildenden Unterricht und Berufsberatung.

Bereitstellung der erforderlichen Belege fiir politische
Entscheidungstragerinnen und -trager

Wir kdnnen auch mehr tun, um die gesamte Palette an Kompetenzen von Bildungsteilneh-
menden im berufsbildenden Bereich zu messen, damit wir auch die Bereiche erfassen, in
denen sich Bildungsteilnehmende iiber rein schulische bzw. akademische Kompetenzen
hinaus auszeichnen kénnen. Bessere Daten zu den praxisorientierten und fachlichen Kom-
petenzen sowie der Beschiftigungsfihigkeit der Bildungsteilnehmenden konnten helfen,
die Attraktivitit von berufsbildenden Bildungsgingen zu stirken. Dazu hat die OECD die
Initiative International VET Assessment gestartet, die international vergleichbare Daten
zu den Kompetenzen von Bildungsteilnehmenden in beruflicher Ausbildung liefern wird.
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Mittelfristig priifen wir auch Moglichkeiten zur direkten Messung der Qualitit der berufs-
bildenden Ergebnisse, wenn die Lernenden ihren Bildungsgang abschlieRen.

Damit junge Menschen beziiglich der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung positive
Entscheidungen treffen, miissen sie Zugang zu effektiver Berufsberatung haben, die sie
ermutigt, sich schon friih mit der vollstindigen Bandbreite der Beschiftigungsmoglich-
keiten zu befassen. Bildungsteilnehmende sollten auch Gelegenheiten haben, lange vor
ihrer endgiiltigen Entscheidung Arbeitspldtze zu besuchen und mit unterschiedlichen
Beschiftigten zu interagieren. Solche personlichen Erfahrungen sind wirkméchtige Lern-
moglichkeiten und gehen mit besseren Beschiftigungsergebnissen im Erwachsenenalter
einher.

Diese Anstrengungen sind am effektivsten, wenn sie durch gute Daten und Belege gestiitzt
werden. Im Gegensatz zum allgemeinbildenden Bereich, der in den letzten Jahrzehnten in
erheblichem Umfang Gegenstand umfassender internationaler Beurteilungen war, liegen
fiir den berufsbildenden Bereich vergleichsweise wenig Daten vor. Fiir den Tertidrbereich
fehlen die Daten beinahe vollstindig und es gibt keine festgelegten Definitionen von
akademischen und berufsorientierten Bildungsgingen. Die Daten, die es gibt, sind auf-
grund der unterschiedlichen Regelungen der Linder fiir berufliche Ausbildung schwer zu
interpretieren.

In der OECD arbeiten wir weiter an der SchlieRung von Datenliicken, um die Belege zu lie-
fern, die politische Entscheidungstrigerinnen und -triger bendtigen, um bessere Systeme
der beruflichen Ausbildung aufzubauen, Kompetenznachfrage und -angebot im Gleich-
gewicht zu halten, die Teilnahme an lebenslangem Lernen zu stirken und letztendlich die
Voraussetzungen zu schaffen, um eine starke Wirtschaftsleistung und Verbesserungen des
Wohlbefindens zu ermdglichen.

MATHIAS CORMANN
Generalsekretir der OECD
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Der konzeptionelle Rahmen

Bildung auf einen Blick 2023 - OECD-Indikatoren bietet ein umfangreiches aktuelles Spektrum
an vergleichbaren Indikatoren, die auf einem Konsens der Fachwelt beruhen, wie der ge-
genwirtige Stand der Bildung im internationalen Vergleich zu bewerten ist. Die Indikato-
ren enthalten Informationen zu den in Bildung investierten personellen und finanziellen
Ressourcen, zur Funktionsweise und Weiterentwicklung von Bildungssystemen sowie zu
den Ertrigen der Investitionen in die Bildung. Die Indikatoren sind thematisch gegliedert
und werden jeweils von Informationen zum politischen Kontext und zur Interpretation
der Daten begleitet.

Die Indikatoren sind in einen konzeptionellen Rahmen eingestellt, der zwischen den
Akteurinnen und Akteuren im Bildungssystem unterscheidet, die Indikatoren in Gruppen
zusammenfasst, je nachdem, womit sie sich beschiftigen, und der die Rahmenbedingun-
gen untersucht, die die Politik beeinflussen (Abb. 1). Zusitzlich zu diesen Dimensionen
erlaubt es die zeitliche Perspektive, dynamische Aspekte der Entwicklung von Bildungs-
systemen abzubilden.

Abbildung 1

Struktur der Kapitel und Indikatoren in Bildung auf einen Blick
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Die Akteurinnen und Akteure im Bildungssystem

Das Bildungsindikatoren-System der OECD (Indicators of Education Systems — INES) zielt
aufeine Beurteilung der Leistungen der nationalen Bildungssysteme als Ganzes und nicht
den Vergleich einzelner Bildungseinrichtungen oder anderer subnationaler Einheiten ab.
Dennoch wird zunehmend anerkannt, dass viele wichtige Aspekte der Entwicklung, der
Funktionsweise und der Auswirkungen der Bildungssysteme nur beurteilt werden kénnen,
wenn man die Lernergebnisse einbezieht und versteht, wie diese mit dem ,,Input“ und den
Prozessen auf der Ebene der bzw. des Einzelnen und der Institutionen zusammenhéngen.

Um dies zu berticksichtigen, wird bei der ersten Dimension des konzeptionellen Rah-
mens in Bezug auf die Akteurinnen und Akteure im Bildungssystem zwischen 3 Ebenen
unterschieden:

B Bildungssysteme als Ganzes

B Anbieterinnen und Anbieter von Bildungsdienstleistungen (Bildungseinrichtungen,
Schulen) und die Unterrichtsbedingungen in diesen Bildungseinrichtungen (Klassen-
rdume, Lehrkrifte)

B cinzelne Teilnehmende im Bildungssystem und beim Lernen, die Bildungsteilnehmen-
den: Dabei kann es sich um Kinder oder junge Erwachsene handeln, die das Bildungs-
bzw. Ausbildungssystem im Rahmen der Erstausbildung durchlaufen, oder um Erwach-
sene, die Bildungsginge als Teil des lebenslangen Lernens besuchen

Gruppen von Indikatoren
Bei der zweiten Dimension des konzeptionellen Rahmens werden die Indikatoren ferner
in 3 Kategorien zusammengefasst:

m Indikatoren zu Bildungserfolgen, Bildungsergebnissen und Bildungsertrdgen von Bildungssystemen:
Indikatoren zu den Bildungserfolgen analysieren die Charakteristika derjenigen, die
das Bildungssystem verlassen, beispielsweise deren Bildungsstand. Indikatoren zu den
Bildungsergebnissen untersuchen die direkten Auswirkungen des Bildungserfolgs, bei-
spielsweise die Vorteile, die der Erwerb eines hoheren Bildungsstands im Hinblick auf
die Beschiftigungssituation und das Einkommen bietet. Indikatoren zu den Bildungser-
trigen analysieren die langfristigen indirekten Auswirkungen der Bildungsergebnisse,
beispielsweise der erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse, Beitrige zum Wirtschafts-
wachstum und zum Wohlergehen der Gesellschaft sowie sozialen Zusammenhalt und
Chancengerechtigkeit.

B Indikatoren zur Bildungsbeteiligung und zum Bildungsverlaufin Bildungssystemen: Diese Indika-
toren befassen sich mit der Wahrscheinlichkeit, dass Bildungsteilnehmende Zugang zu
verschiedenen Bildungsbereichen haben, sich darin einschreiben und diese erfolgreich
absolvieren, sowie mit den verschiedenen Ubergingen zwischen den Bildungsgingen
und Bildungsbereichen.

B Indikatoren zu den Eingangsparametern von Bildungssystemen und den Lernumgebungen: Diese
Indikatoren liefern Informationen zu den politischen Ansatzpunkten, durch die sich
Bildungsbeteiligung, Bildungsverlauf, Bildungserfolg und Bildungsergebnisse in den
einzelnen Bildungsbereichen beeinflussen lassen. Diese politischen Ansatzpunkte be-
ziehen sich auf die in Bildung investierten Ressourcen einschlieRlich der finanziellen
und personellen Ressourcen (z. B. Lehrkrifte und andere Beschiftigte von Bildungsein-
richtungen) sowie des Sachaufwands (z. B. Gebidude und Infrastruktur). Diese Indikato-
ren beziehen sich auch auf politische Entscheidungen hinsichtlich des Lernumfelds im
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Klassenzimmer, der pidagogischen Inhalte und der Vermittlung des Lehrplans. Ferner
analysieren sie die Organisation von Bildungseinrichtungen und Bildungssystemen
einschlieRlich Governance, Autonomie und besonderer politischer Maldnahmen zur
Regulierung der Teilnahme an bestimmten Bildungsgéingen.

Rahmenbedingungen der Bildungspolitik

Die politischen Ansatzpunkte werden typischerweise von Gegebenheiten bestimmt, ex-
ternen Faktoren, die die Politik bedingen oder einschrinken, jedoch nicht unmittelbar
mit dem jeweiligen Thema in Verbindung stehen. Bei der Interpretation der Indikatoren
ist es wichtig, nationale Parameter wie demografische, sozio6konomische und politische
Faktoren zu beriicksichtigen. Auch die Charakteristika der Bildungsteilnehmenden selbst,
beispielsweise deren Geschlecht, Alter, soziookonomischer Status oder kultureller Hinter-
grund, sind wichtige EinflussgroRen fiir den Erfolg von bildungspolitischen Mal3nahmen.

Struktur und Inhalt von Bildung auf einen Blick

Die in Bildung aufeinen Blick 2023 veroffentlichen Indikatoren wurden innerhalb dieses kon-
zeptionellen Rahmens entwickelt. Die Kapitel sind unter dem Blickwinkel der Bildungs-
systeme als Ganzes strukturiert, auch wenn die Indikatoren mit den darin enthaltenen
Analysen nach den verschiedenen Bildungsbereichen und Lernumgebungen untergliedert
sind, sodass sie sich auf mehr als ein Element des konzeptionellen Rahmens beziehen
koénnen.

Kapitel A: Bildungsergebnisse und Bildungsertrige beinhaltet Indikatoren zu den Bildungser-
folgen, -ergebnissen und -ertrigen in Form des Bildungsstands der Bevolkerung insge-
samt sowie zu den bildungsbezogenen, wirtschaftlichen und gesamtgesellschaftlichen
Auswirkungen (Abb. 1). Durch diese Analyse liefern die Indikatoren in diesem Kapitel
beispielsweise den Kontext fiir die Entwicklung politischer Ma8nahmen zum lebenslan-
gen Lernen. Ferner bieten sie Einblicke in die Themen, an denen die Politik ansetzen muss,
wenn Ergebnisse und Ertrige moglicherweise nicht mit den nationalen Strategiezielen in
Einklang stehen.

Kapitel B: Bildungszugang, Bildungsbeteiligung und Bildungsverlauf betrachtet das gesamte
Bildungssystem vom Elementarbereich bis zum Tertidrbereich und liefert Indikatoren zu
Bildungsbeteiligung, Bildungsverlauf und Erfolgsquote im jeweiligen Bildungsbereich
und Bildungsgang (Abb. 1). Diese Indikatoren konnen insoweit als eine Kombination
der Betrachtung von Bildungserfolgen und Bildungsergebnissen betrachtet werden, als
der erfolgreiche Abschluss eines Bildungsbereichs die Voraussetzung fiir den Eintritt in
den nichsten Bildungsbereich bildet und der Bildungsverlauf das Ergebnis politischer
MaRnahmen und Praktiken auf Ebene des Klassenzimmers, der Bildungseinrichtung und
des Bildungssystems ist. Sie konnen jedoch auch den notigen Kontext zur Erkennung von
Bereichen liefern, in denen die Politik titig werden muss, um beispielsweise Fragen der
Chancengerechtigkeit anzugehen oder internationale Mobilitit zu fordern.

Kapitel C und D beziehen sich auf die Eingangsparameter (Input) der nationalen Bildungs-
systeme (Abb. 1).

B Kapitel C: Die in Bildung investierten Finanzressourcen liefert Indikatoren zu den Ausgaben
fiir Bildung und Bildungseinrichtungen und die Aufteilung der Finanzierung dieser Aus-
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gaben mit Mitteln aus privaten und 6ffentlichen Quellen, die von den Bildungseinrich-
tungen erhobenen Bildungsgebiihren und welche finanziellen Unterstiitzungssysteme
fiir Bildungsteilnehmende es gibt. Bei diesen Indikatoren handelt es sich hauptsichlich
um politische Ansatzpunkte, sie tragen aber auch dazu bei, spezifische Bildungsergeb-
nisse zu erkliren. Die Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen pro Bildungsteilnehmerin
bzw. -teilnehmer beispielsweise sind eine entscheidende bildungspolitische Kennzahl,
die sich ganz unmittelbar auf die einzelnen Lernenden auswirkt, aber diese Ausgaben
beeinflussen auch die Lernumgebung in den Schulen sowie die Lernbedingungen im
Klassenzimmer.

B Kapitel D: Lehrkrdfte, das Lernumfeld und die Organisation von Schulen liefert Indikatoren
zur Unterrichtszeit der Schiilerinnen und Schiiler, der Arbeitszeit der Lehrkrifte und
Schulleitungen sowie zu den Gehiltern von Lehrkriften und Schulleitungen. Bei die-
sen Indikatoren handelt es sich nicht nur um politische Ansatzpunkte, die verdndert
werden konnen, sondern auch um den Kontext fiir die Qualitit des Unterrichts und
die Lernergebnisse der einzelnen Lernenden. Dieses Kapitel stellt auch Daten zu den
Charakteristika von Lehrkriften zur Verfligung.

Zusitzlich zu den reguldren Indikatoren und den zentralen Statistiken enthilt Bildung
auf einen Blick auch innerhalb der Indikatoren Textkidsten mit Analysen. Diese prisentie-
ren Forschungselemente, die zum Verstindnis des Indikators beitragen, oder zusitzli-
che Analysen zu einer kleineren Auswahl von Lindern, die die aufgefiihrten Ergebnisse
ergdnzen.

Das bildungspolitische Ziel der Agenda 2030: SDG 4

Im September 2015 trafen sich fithrende Politikerinnen und Politiker der Welt, um ehrgei-
zige Ziele fiir die Zukunft der Volkergemeinschaft festzulegen. Ziel 4 der Ziele fiir nachhal-
tige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) lautet, inklusive, gleichberech-
tigte und hochwertige Bildung zu gewihrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens
fiir alle zu fordern. Im Rahmen des SDG 4 gibt es zu jeder Zielvorgabe mindestens einen
globalen Indikator und eine Reihe verwandter thematischer Indikatoren, die die Analyse
und Messung der Zielvorgaben erginzen sollen.

Die Umsetzung dieser bildungspolitischen Ziele der Agenda 2030 im Kontext des von den
Vereinten Nationen erarbeiteten SDG-Rahmenwerks wird von der Organisation der Verein-
ten Nationen fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization - UNESCO) tiberwacht. Als zentrale Verwaltungsstelle fiir die
meisten Indikatoren zu SDG 4 koordiniert das UNESCO-Institut fiir Statistik (UIS) die glo-
balen Bemiihungen, ein Rahmenwerk aus Indikatoren zur Uberwachung der Fortschritte
zu den SDG-4-Zielvorgaben zu schaffen. Neben der Erfassung von Daten arbeiten das UIS
und seine Partnerinnen und Partner an der Entwicklung neuer Indikatoren, statistischer
Ansitze und geeigneter Monitoringwerkzeuge zur besseren Evaluierung der Fortschritte
in den bildungsbezogenen Zielvorgaben der SDGs.

In diesem Zusammenhang leisten die Bildungsprogramme der OECD einen entscheiden-
den Beitrag dazu, SDG 4 und seine Zielvorgaben zu erreichen und die Fortschritte hierbei
zu messen. Die SDG-4-Agenda und die bildungspolitischen Werkzeuge, Forschungser-
gebnisse und Gesprichsplattformen der OECD erginzen sich in hohem MalRe. Die OECD
arbeitet mit dem UIS, dem SDG-4-Lenkungsausschuss (SDG 4 Steering Committee) und
den eingesetzten technischen Arbeitsgruppen daran, ein umfassendes Datensystem zur
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globalen Berichterstattung aufzubauen und die Datenquellen und Formeln fiir die Bericht-
erstattung zu den globalen Indikatoren des SDG 4 sowie fiir ausgewdhlte thematische
Indikatoren fiir OECD- und Partnerlidnder festzulegen.

Das Thema berufliche Ausbildung in Bildung auf einen Blick 2023

In jeder Ausgabe von Bildung auf einen Blick liegt der Schwerpunkt auf einem bestimm-
ten Thema. Berufliche Ausbildung (Vocational Education and Training — VET) bildet den
Schwerpunkt der diesjihrigen Ausgabe von Bildung auf einen Blick. In Tabelle 1 sind die
Indikatoren und Kapitel, die zur Analyse der beruflichen Ausbildung in der diesjihrigen
Ausgabe von Bildung auf einen Blick beitragen, zusammengefasst.

Tabelle 1

Indikatoren zu beruflicher Ausbildung in Bildung auf einen Blick 2023

Indikator-
Kapitel nummer Indikator
Kapitel A: Al Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene?
Bildungsergebnisse und @ Der Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben: Wo sind die 15- bis
Bildungsertrage 29-Jahrigen von heute?
A3 Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung?
A4 Welche Einkommensvorteile lassen sich durch Bildung erzielen?
A6 Was sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen von Bildung?
A7 Inwieweit nehmen Erwachsene an formaler und nicht formaler Weiterbildung teil?
Kapitel B: B1 Wer nimmt an Bildung teil?
Bildungszugang, Bildungs- B3 Wer wird einen Abschluss im Sekundarbereich Il erwerben?
beteiligung und Bildungsverlauf
Kapitel C: c Wie hoch sind die Ausgaben pro Bildungsteilnehmerin bzw. -teilnehmer fir Bildungs-
Die in Bildung investierten einrichtungen?
Finanzressourcen c2 Welcher Teil des Bruttoinlandsprodukts wird fiir Bildungseinrichtungen ausgegeben?
C3 Wie groB ist der Anteil 6ffentlicher und privater Ausgaben im Bildungswesen?
C4 Wie hoch sind die 6ffentlichen Gesamtausgaben fir Bildung?
Kapitel D: D1 Wie viel Zeit verbringen Schilerinnen und Schiler im Klassenzimmer?
Zehgﬁéftev das LemurSnfs'dl und D3 Wie hoch sind die Gehélter der Lehrkréfte und Schulleitungen?
e Organisation von Schulen D7 Wie sieht die Struktur der Lehrkrafte fir Berufsbildung aus und wie ist die Lernende-
Lehrkrafte-Relation in dieser Ausrichtung?

Statistische Erfassung

Zwar ist der Geltungsbereich der Indikatoren in vielen Lindern nach wie vor durch un-
vollstindige Daten eingeschrinkt, prinzipiell wird jedoch jeweils das gesamte nationale
Bildungssystem (innerhalb der nationalen Grenzen) erfasst, unabhingig davon, wer die
Eigentiimerinnen und Eigentiimer oder Geldgeberinnen und Geldgeber der betreffenden
Bildungseinrichtungen sind und wie das Bildungsangebot vermittelt wird. Abgesehen von
einer Ausnahme (s. u.) sind simtliche Bildungsteilnehmenden sowie alle Altersgruppen
berticksichtigt: Kinder (einschlieRRlich derjenigen, die als Kinder mit besonderen Lernbe-
diirfnissen eingestuft sind), Erwachsene, Inlinderinnen und Inlinder, Auslinderinnen
und Auslinder sowie Bildungsteilnehmende, die an Fernkursen, an Férderschulmal3nah-
men oder an Ausbildungsgingen teilnehmen, die von anderen Ministerien als dem Bil-
dungsministerium angeboten werden, sofern das Hauptziel ist, das Wissen der Einzelnen
zu erweitern bzw. zu vertiefen. Die berufliche und fachliche Ausbildung am Arbeitsplatz ist
in den grundlegenden Daten zu den Bildungsausgaben und der Bildungsteilnahme nicht
enthalten, dies gilt jedoch nicht fiir kombinierte schulische und betriebliche Ausbildun-
gen, die ausdriicklich als Teil des Bildungssystems gelten.

Bildungsaktivititen, die als ,Erwachsenenbildung“ oder ,nicht regulire Bildung“ einge-

stuft sind, werden berticksichtigt, sofern diese Aktivitidten fachliche Inhalte vermitteln,
die denen ,regulirer“ Bildungsginge entsprechen oder ihnen vergleichbar sind, bzw.
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sofern die zugrunde liegenden Bildungsginge zu dhnlichen Abschliissen fiihren wie die
entsprechenden regulidren Bildungsginge. Kurse fiir Erwachsene, die in erster Linie aus
allgemeinem Interesse, zur personlichen Entwicklung, als Freizeitvergniigen oder zur
Erholung belegt werden, werden nicht berticksichtigt.

Weiterflihrende Informationen zum Abdeckungsbereich der in Bildung auf einen Blick dar-
gestellten Indikatoren s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics
2018 (OECD, 2018}y)).

Vergleichbarkeit uber die Jahre

Die Indikatoren in Bildung auf einen Blick sind das Ergebnis einer kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der angewandten Methodik mit dem Ziel, die Robustheit und die internatio-
nale Vergleichbarkeit der Indikatoren zu verbessern. Daher wird dringend empfohlen, bei
der Analyse der Indikatoren tiber mehrere Jahre hinweg nur die neueste Ausgabe heranzu-
ziehen, statt Daten aus verschiedenen Ausgaben miteinander zu vergleichen. Alle in dieser
Veroffentlichung und in der OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org) aufgefiihrten
Vergleiche tiber mehrere Jahre basieren auf alljihrlich tiberarbeiteten historischen Daten
sowie den methodischen Verbesserungen, die in der vorliegenden Ausgabe umgesetzt
wurden.

Landerabdeckung

Die Veroffentlichung enthilt Bildungsdaten aus allen OECD-Lindern und Brasilien, einem
Partnerland, das am OECD-Programm Indicators of Education Systems (INES) teilnimmt,
sowie aus anderen G2o-Lindern und OECD-Beitrittsldndern, die nicht an INES teilnehmen
(Argentinien, Bulgarien, die Volksrepublik China [China], Indien, Indonesien, Kroatien,
Peru, Ruminien, Saudi-Arabien und Stidafrika). Die Quellen fiir die Daten der Linder, die
nicht an INES teilnehmen, konnen aus den regelmi3igen INES-Datenerhebungen oder
aus anderen internationalen oder nationalen Quellen stammen.

Ein Land kann je nach Relevanz gegebenenfalls durch seine subnationalen Einheiten oder
spezifischen Regionen reprisentiert werden.

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustidndigen israelischen Stellen bereit-
gestellt, die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD
erfolgt unbeschadet des Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen
Siedlungen im Westjordanland gemil internationalem Recht.

Hinweis zu subnationalen Einheiten

Bei der Interpretation der Ergebnisse aus subnationalen Einheiten ist sowohl die Einwoh-
nerzahl als auch die geografische GroRe der subnationalen Einheiten zu berticksichtigen.
So hatte 2021 z. B. in Kanada das Territorium Nunavut 39.403 Einwohnerinnen und Ein-
wohner und eine Fldche von 1,9 Millionen Quadratkilometern, die Provinz Ontario dagegen
14,8 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner und eine Fliche von gog.000 Quadratkilo-
metern (OECD, 2021;,;). GroRe Linder sind tendenziell vielfiltiger als kleine. Aul3erdem
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wirkt sich die Definition von subnationalen Einheiten auf die gemessenen subnationalen
Unterschiede aus. Je kleiner die subnationalen Einheiten, desto grof3er der gemessene Un-
terschied. Beispielsweise ist in einem Land mit 2 definierten subnationalen Ebenen (z. B.
Bundesstaaten und Bezirke) der gemessene subnationale Unterschied bei den kleineren
subnationalen Einheiten groRRer als bei den grol3eren subnationalen Einheiten. Die in
Bildung auf einen Blick vorgestellten Analysen basieren auf grol3en Regionen (OECD-Level
TL2), die der ersten Verwaltungsstufe der subnationalen staatlichen Ebene entsprechen.

Terminologischer Hinweis: ,Beitrittslander*, ,,Partnerlander*
und ,subnationale Einheiten“

Bildung auf einen Blick umfasst Daten zu Nicht-OECD-Lindern. Fiinf Linder befinden sich
derzeit im Beitrittsprozess zur OECD-Mitgliedschaft (Brasilien, Bulgarien, Kroatien, Peru
und Rumadnien). Daten dieser Linder sind in dieser Ausgabe enthalten. Brasilien war be-
vor es Beitrittsland wurde schon Mitglied des INES-Programms (Indicators of Education
Systems — INES).

Daten zu anderen G2o-Lindern sind angegeben, wenn sie verfiigbar sind. Diese Linder
werden als ,Partnerlinder bezeichnet.

In manchen Fillen sind Daten zu einigen subnationalen Einheiten wie England (Vereinig-
tes Konigreich) in den Daten der Linderebene enthalten. Entsprechend der vereinbarten
OECD-Terminologie werden diese subnationalen Einheiten in der gesamten Veroffentli-
chung als ,subnationale Einheiten“ bezeichnet. In den Tabellen und Abbildungen wird
die flimische Gemeinschaft von Belgien als ,Belgien (flim.)“ und die franzosische Ge-
meinschaft von Belgien als ,Belgien (frz.)“ bezeichnet.

Berechnung von internationalen Mittelwerten

Das Hauptanliegen von Bildung auf einen Blick ist es, eine verbindliche Zusammenstellung
von wichtigen internationalen Vergleichen im Bereich Bildungsstatistik zur Verfiigung zu
stellen. Auch wenn bei diesen Vergleichen fiir die einzelnen Linder Gesamtwerte ange-
geben werden, sollte nicht davon ausgegangen werden, dass die Linder selbst homogen
sind. Die Linderdurchschnitte beinhalten signifikante Abweichungen zwischen subnatio-
nalen Jurisdiktionen, ebenso wie der OECD-Durchschnitt eine Bandbreite von nationalen
Werten umfasst.

Fiir viele Indikatoren wird ein OECD-Durchschnitt angegeben, fiir einige der Wert OECD
gesamt. Der Wert fiir den OECD-Durchschnitt wird als der ungewichtete Mittelwert der
Datenwerte aller OECD-Linder berechnet, fiir die entsprechende Daten vorliegen oder
geschitzt werden konnen. Der OECD-Durchschnitt bezieht sich somit auf einen Durch-
schnittvon Datenwerten auf Ebene der nationalen Bildungssysteme und kann als Antwort
auf die Frage dienen, wie ein Indikatorwert fiir ein bestimmtes Land im Vergleich zum Wert
eines typischen Landes bzw. eines Landes mit durchschnittlichen Werten abschneidet.
Dabei bleibt die absolute GroRRe des jeweiligen Bildungssystems unberiicksichtigt.

Werden in einem Indikator fiir manche Linder Daten von subnationalen Einheiten ver-
wendet, so sind die subnationalen Daten in die Berechnung des OECD-Durchschnitts
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integriert. Sind nur Daten von einer subnationalen Region eines Landes verfiigbar, wird
der Datenpunkt so zur Berechnung des OECD-Durchschnitts verwendet, als ob die sub-
nationale Region fiir das gesamte Land stlinde. Wenn in einem Indikator Daten fiir mehr
als eine subnationale Region eines Landes angegeben werden, wird der ungewichtete
Durchschnitt aller subnationalen Regionen des Landes berechnet. Dieser ungewichtete
Durchschnitt wird dann fiir die Berechnung des OECD-Durchschnitts als der entspre-
chende Linderwert behandelt.

OECD gesamtwird als der gewichtete Mittelwert der Datenwerte aller OECD-Linder berech-
net, fiir die entsprechende Daten vorliegen oder geschitzt werden konnen. Er spiegelt den
Wert eines bestimmten Indikators fiir die OECD-Linder in ihrer Gesamtheit wider. Dieser
Wert dient zu Vergleichszwecken, wenn beispielsweise die Ausgabenzahlen fiir einzelne
Linder mit denen aller OECD-Linder insgesamt verglichen werden sollen, fiir die jeweils
relevante Daten vorliegen, wobei diese OECD-Linder als eine Einheit betrachtet werden.

In Tabellen, die Zeitreihen berticksichtigen, wurde der OECD-Durchschnitt flir Linder
berechnet, die Daten fiir alle Referenzjahre zur Verfligung stellten. Dies erlaubt einen Ver-
gleich des OECD-Durchschnitts im Zeitverlauf, der nicht durch fehlende Daten bestimmter
Linder fiir eines der Jahre beeintrichtigt wird.

Beivielen Indikatoren wird auch ein EU25-Durchschnitt angegeben. Er wird als der unge-
wichtete Mittelwert der Datenwerte der 25 Linder berechnet, die Mitglied oder Beitritts-
linder sowohl der Europdischen Union als auch der OECD sind und fiir die entsprechende
Daten vorliegen oder geschitzt werden konnen. Die 25 Linder sind Belgien, Bulgarien,
Dinemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, die Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal,
Rumadnien, Schweden, die Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien und Ungarn.

EU25 gesamt wird als der gewichtete Mittelwert der Datenwerte aller OECD-Léinder be-
rechnet, die Mitglied der EU sind und fiir die entsprechende Daten vorliegen oder ge-
schitzt werden konnen. Er spiegelt den Wert eines bestimmten Indikators fiir die OECD-
EU-Linder als eine Einheit wider.

Bei einigen Indikatoren ist auch ein G2o-Durchschnitt angegeben. Der G20-Durchschnitt
wird als der ungewichtete Mittelwert der Datenwerte aller G2o-Linder berechnet, fiir die
entsprechende Daten vorliegen oder geschitzt werden kdnnen (Argentinien, Australien,
Brasilien, China, Deutschland, Frankreich, Indien, Indonesien, Italien, Japan, Kanada,
die Republik Korea, Mexiko, die Russische Foderation, Saudi-Arabien, Stidafrika, die
Republik Tirkei [Tirkei], das Vereinigte Konigreich und die Vereinigten Staaten; die Eu-
ropdische Union ist das 20. Mitglied der G2o-Linder, ist aber bei der Berechnung nicht
beriicksichtigt). Der G2o-Durchschnitt wird nicht berechnet, wenn sowohl fiir China als
auch Indien keine Daten vorliegen.

Die Werte sowohl fiir OECD-Durchschnitt, EU25-Durchschnitt und G2o-Durchschnitt als
auch OECD gesamt und EU25 gesamt konnen durch fehlende Daten erheblich beeinflusst
werden. Bei einigen Lindern kann es sein, dass fiir bestimmte Indikatoren keine Daten ver-
fiigbar sind oder bestimmte Kategorien nicht anwendbar sind. Daher sollte stets bertick-
sichtigt werden, dass sich der Begriff ,,OECD-/EU25-/G20-Durchschnitt“ auf diejenigen
OECD-, EU25- oder G2o-Linder bezieht, die in dem jeweiligen Vergleich berticksichtigt
sind. Wenn von mehr als 40 % der Linder Angaben fehlten bzw. die Angaben in anderen
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Spalten enthalten sind, wurde kein OECD-, EU25- und G2o-Durchschnitt berechnet. In
diesem Fall wird ein reguldrer Durchschnitt angegeben, der dem arithmetischen Mittel
der in der Tabelle oder Abbildung enthaltenen Schitzwerte entspricht.

Klassifizierung der Bildungsbereiche

Die Klassifizierung der einzelnen Bildungsbereiche beruht auf der Internationalen Stan-
dardklassifikation des Bildungswesens (International Standard Classification of Educa-
tion — ISCED). ISCED ist ein Instrument zur Erstellung von internationalen Bildungs-
statistiken. ISCED 2011 wurde im November 2011 offiziell verabschiedet und bildet die
Grundlage der Angabe von Bildungsbereichen in dieser Publikation.

Tabelle 2 fiihrt die ISCED-2011-Bildungsbereiche auf, die in Bildung auf einen Blick 2023
verwendet werden (OECD/Eurostat/UNESCO Institute for Statistics, 20153;).

In einigen Indikatoren wird auf den Erwerb einer Zwischenqualifikation verwiesen. Dies
entspricht einer anerkannten Qualifikation eines Bildungsgangs einer ISCED-2011-Stufe,
die zum Abschluss der ISCED-2011-Stufe nicht als ausreichend gilt und daher als eine
niedrigere ISCED-2o011-Stufe klassifiziert wird.

Tabelle 2

Bildungsbereiche gemaf der Klassifikation ISCED 2011

In dieser Publikation verwendete Bezeichnungen ISCED-Klassifikation
Elementarbereich ISCED 0 (Unterkategorien: 01 Frithkindliche
Bezieht sich auf frihkindliche Bildungsgange mit einer expliziten Bildungskomponente, die darauf ausgerichtet Bildung, Betreuung und Erziehung flr Kinder unter
sind, die fiir den Schulbesuch und die Teilnahme an der Gesellschaft erforderlichen kognitiven, kérperlichen und | 3 Jahren und 02 Frihkindliche Bildung, Betreuung
sozioemotionalen Kompetenzen zu entwickeln. Bildungsgénge dieses Bildungsbereichs sind oft nach Alters- und Erziehung fur Kinder ab 3 Jahren bis zum
gruppen differenziert. Schuleintritt)
Primarbereich ISCED 1

Darauf ausgerichtet, den Schulerinnen und Schulern eine solide Grundbildung in Lesen, Schreiben und Mathe-
matik sowie Grundkenntnisse in anderen Fachern zu vermitteln. Eintrittsalter: zwischen 5 und 7 Jahren. Ubliche
Dauer: 6 Jahre.

Sekundarbereich | ISCED 2
SchlieBt die Vermittlung der Grundbildung ab, normalerweise starker fachorientiert mit starker spezialisierten
Lehrkraften. Bildungsgange kdnnen nach Ausrichtung (allgemein oder berufsbildend) differenziert sein, obwohl
dies haufiger auf den Sekundarbereich Il zutrifft. Eintritt nach Abschluss des Primarbereichs, tGbliche Dauer

3 Jahre. In einigen Landern endet mit dem Sekundarbereich | die Schulpflicht.

Sekundarbereich Il ISCED 3
Starkere Spezialisierung als im Sekundarbereich I. Bildungsgange sind nach Ausrichtung differenziert: allgemein-
bildend oder berufshildend. Ubliche Dauer: 3 Jahre.

Postsekundarer, nicht tertiarer Bereich ISCED 4
Dient eher zur Erweiterung als zur Vertiefung der im Sekundarbereich Il erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Die Bildungsgénge konnen darauf abzielen, die Beschéaftigungsméglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
und/oder die Méglichkeiten flir den Eintritt in den Tertidrbereich zu verbessern. Bildungsgéange dieses Bildungs-
bereichs sind in der Regel berufshildend ausgerichtet.

Kurze tertidre Bildungsgange ISCED 5
Haufig mit dem Ziel entwickelt, den Teilnehmenden berufshezogene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
zu vermitteln. Normalerweise sind sie praxisorientiert, berufsspezifisch und bereiten die Bildungsteilnehmenden
auf den direkten Eintritt in den Arbeitsmarkt vor. Sie kénnen auch den Zugang zu anderen tertiaren Bildungsgan-
gen eroffnen (ISCED 6 oder 7). Mindestdauer: 2 Jahre.

Bachelor- oder gleichwertige Bild a ISCED 6
Darauf ausgelegt, den Bildungsteilnehmenden fortgeschrittenes akademisches Wissen und/oder berufsorientier-
tes Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Kompetenzen zu vermitteln, die zu einem ersten Abschluss oder
einer gleichwertigen Qualifikation fiihren. Ubliche Dauer: 3 bis 4 Jahre (Vollzeit). Bildungsgénge dieser Stufe
werden in dieser Publikation als Bachelorbildungsgang bezeichnet.

Master- oder gleichwertige Bildungsgange ISCED 7
Starker spezialisiert und signifikant komplexer als ISCED-Stufe 6. Die Inhalte sind darauf ausgelegt, den Teil-
nehmenden anspruchsvolles akademisches und/oder berufsorientiertes Wissen zu vermitteln. Kann umfassende
Forschungsarbeiten enthalten.

Lange Bildungsgénge mit einer Dauer von mindestens 5 Jahren, die zu einem ersten Abschluss bzw. einer ersten
Qualifikation fihren, werden in dieser Stufe mit erfasst, wenn sie hinsichtlich Komplexitat und Inhalt einem
Bildungsgang auf Masterniveau gleichwertig sind. Bildungsgange dieser Stufe werden in dieser Publikation als
Masterbildungsgang bezeichnet.

Promotions- oder gleict tige Bild a ISCED 8
Zum Erwerb héherer Forschungsqualifikationen konzipiert. Bildungsgange dieser ISCED-Stufe sind auf weiter-
fihrende Studien und selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten ausgerichtet und existieren sowohl in
akademischen als auch berufsorientierten Fachern. Bildungsgange dieser Stufe werden in dieser Publikation als
Promotionsbildungsgang bezeichnet.
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Fachrichtungen

Innerhalb von ISCED konnen Bildungsginge und die zugehorigen Qualifikationen sowohl
nach Fichergruppe als auch nach Bildungsbereich klassifiziert werden. Nach Annahme
von ISCED 2011 erfolgten eine separate Uberpriifung und ein globaler Konsultationspro-
zess zu den Fichergruppen von ISCED. Diese Fichergruppen wurden tiberarbeitet und als
Klassifikation ,, ISCED 2013 Fields of Education and Training (ISCED-F 2013)“ (UNESCO
Institute for Statistics, 2014(4;) von der UNESCO-Generalkonferenz auf'ihrer 37. Sitzung
im November 2013 gebilligt. In der vorliegenden Publikation werden folgende ISCED-F-
Fichergruppen berticksichtigt: Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswe-
sen; Wirtschaft, Verwaltung und Recht; Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik;
Informatik und Kommunikationstechnologie; Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe sowie Gesundheit und Sozialwesen. In der vorliegenden Publikation wird
der Begriff ,Fichergruppe“ fiir die unterschiedlichen Fichergruppen dieser Klassifikation
verwendet. MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
bezieht sich auf eine breite Reihe an Fichergruppen in den Bereichen Naturwissenschaf-
ten, Mathematik und Statistik; Informatik und Kommunikationstechnologie sowie Inge-
nieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe.

Standardfehler (S.F.)

Einige der in diesem Bericht dargestellten statistischen Schitzungen basieren auf Stich-
proben von Erwachsenen statt auf Werten, die man erhalten wiirde, wenn jede Person in
der Zielpopulation jedes Landes jede Frage beantwortet hitte. Jede Schitzung ist daher mit
einem bestimmten Grad an Unsicherheit behaftet, der mit Stichproben- und Messfehlern
zusammenhingt und der als Standardfehler ausgedriickt werden kann. Konfidenzinter-
valle erlauben Riickschliisse auf Mittelwerte und Mengenverhiltnisse in der Population,
indem sie die von den Schitzwerten aus der Stichprobe stammende Unsicherheit spe-
zifizieren. In der vorliegenden Publikation ist das Konfidenzniveau auf g5 % festgelegt.
Anders ausgedriickt, das Ergebnis fiir die entsprechende Population liegt in 95 von 100
Messwiederholungen mit verschiedenen Stichproben aus derselben Population innerhalb
des Konfidenzintervalls.

In den Tabellen, in denen Standardfehler aufgefiihrt sind, gibt es eine Spalte mit der
Bezeichnung ,,%¢ die den durchschnittlichen Prozentsatz zeigt, und eine Spalte mit der
Bezeichnung ,,S. F¢ die den Standardfehler auffiihrt. Aufgrund der Erhebungsmethode be-
steht bei den Prozentsitzen (%) eine Stichprobenunsicherheit vom zweifachen Standard-
fehler (S. E.). Das heil3t z. B., bei den Werten % = 10 und S. F. = 2,6 besteht fiir die Angabe
10 % ein 95%-Konfidenzintervall in Hohe von etwa des zweifachen (1,96) Standardfehlers
von 2,6. Daher lidge der tatsichliche Prozentsatz (Fehlerrisiko 5 %) wahrscheinlich un-
gefdhr zwischen 5% und 15 % (,,Konfidenzintervall“). Das Konfidenzintervall berechnet
sich wie folgt: % + 1,96 x S. E., d. h. fiir das vorherige Beispiel: 10 % —1,96 x 2,6 = 5% und
10% + 1,96 x 2,6 = 15 %.

Symbole fiir fehlende Daten und Abklrzungen
In Tabellen und Abbildungen werden folgende Symbole und Abkiirzungen verwendet:

a Daten nicht zutreffend, da die Kategorie nicht zutrifft.
b Es liegt eine Unterbrechung der Datenreihe vor.
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¢ Zuwenige Beobachtungen, um verlidssliche Schitzungen vorzunehmen.

d Beinhaltet Daten aus einer anderen Kategorie.

m Keine Daten verfiigbar, entweder liegen keine Daten vor oder der Indikator konnte
aufgrund zu weniger Angaben nicht berechnet werden.

q Die Daten wurden auf Wunsch des betreffenden Landes zurlickgezogen.

r Werte sind unterhalb einer gewissen Zuverldssigkeitsschwelle und sollten mit Vorsicht
interpretiert werden.

x Die Daten sind in einer anderen Kategorie oder Spalte der Tabelle enthalten — z. B. be-
deutet x(2), dass die Daten in Spalte (2) der Tabelle enthalten sind.

Die Statistik-Software, die fiir diese Publikation bei der Berechnung von Indikatoren ein-
gesetzt wurde, kann ab der vierten signifikanten Ziffer nach dem Komma zu minimal
unterschiedlichen Werten im Vergleich zu nationalen Statistiken fiihren.

Weitere Quellen

Im Internet finden sich unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance Informationen zu
den bei den Indikatoren verwendeten Berechnungsmethoden, der Interpretation der Indi-
katoren im jeweiligen nationalen Kontext und den benutzten Datenquellen. Die Website
bietet auch Zugang zu den Daten, die den Indikatoren zugrunde liegen, sowie zu einem
umfangreichen (englischen) Glossar der Fachbegriffe, die in dieser Publikation verwendet
werden.

Die Veroffentlichung im Internet enthilt interaktive Funktionen: Die Leserinnen und Le-
ser haben tiber Hyperlinks schnell Zugriff auf die fiir sie relevanten Daten. Die meis-
ten Abbildungen lassen sich anpassen. Datenreihen lassen sich per Klick entfernen und
hinzufiigen, und wenn man mit dem Mauszeiger tiber Datenreihen fihrt, erscheint der
Datenpunktwert. Einige Abbildungen haben eine Schaltfliche ,Vergleichen® die weitere
Anpassungsmoglichkeiten bietet. Die Leserinnen und Leser konnen die Anzeige eines
Indikators veridndern, Linder fiir einen Vergleich auswihlen und zusitzliche Datenauf-
schliisselungen analysieren.

Alle Anderungen am englischen Original, die nach Drucklegung dieser Verdffentlichung
erfolgten, finden sich unter https:|[www.oecd.org/about/publishing/corrigenda.htm (Korrektu-
ren).

Bildung auf einen Blick nutzt den StatLink-Service der OECD. Unter jeder Abbildung und
jeder Tabelle findet sich eine URL, die zu einer Excel-Arbeitsmappe mit den entsprechen-
den zugrunde liegenden Daten fiihrt. Diese URLs sind dauerhaft eingerichtet und werden
langfristig bestehen bleiben. Aul3erdem konnen Benutzerinnen und Benutzer der E-Book-
Ausgabe von Bildung auf einen Blick direkt auf diese Links klicken. Die entsprechende Ar-
beitsmappe 6ffnet sich dann in einem separaten Fenster.

In der OECD-Bildungsdatenbank unter OECD.Stat (http:|[stats.oecd.org) werden die in Bildung
aufeinen Blick prasentierten Rohdaten und Indikatoren ebenso bereitgestellt wie die Meta-
daten, die den Kontext und die Erkldrungen zu Linderdaten liefern. Die OECD-Bildungs-
datenbank erméglicht es den Nutzerinnen und Nutzern, die Daten in vielfiltiger Weise
aufzuschliisseln, die iiber das im Rahmen dieser Publikation Mégliche hinausgehen, und
somit eigene Analysen der Bildungssysteme in den teilnehmenden Lindern durchzufiih-
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ren. Sie wird aullerdem regelmi3ig aktualisiert. Auf die OECD-Bildungsdatenbank kann
iber die Website von OECD.Stat (unter ,Education and Training“) zugegriffen werden.

Layout der Tabellen

In allen Tabellen werden die Zahlen in Klammern unter dem Spaltenkopf nur als Referenz
benutzt. Wenn keine fortlaufende Nummer aufgefiihrt ist, ist die entsprechende Spalte
iber den StatLink am Ende der Tabelle verfiigbar.

In dieser Publikation verwendete Abkiirzungen

BIP Bruttoinlandsprodukt

ESS Europdische Sozialstudie

F&E  Forschung und Entwicklung

FBBE Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

FBE Friihkindliche Bildung und Erziehung

ISCED Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens

KKP  Kaufkraftparitit

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

NEETs Junge Menschen, die sich weder in Beschiftigung noch in Ausbildung befinden
(Neither Employed nor in Education or Training)

PIAAC Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener

PISA  Internationale Schulleistungsstudie PISA

S.E. Standardfehler

TALIS Internationale Erhebung zu Lehren und Lernen

UIS UNESCO-Institut fiir Statistik

UOE  Bezieht sich auf die Datenerhebung der drei Organisationen UNESCO, OECD,
Eurostat

VET  Berufliche Ausbildung (Vocational Education and Training)

Weiterfiihrende Informationen

OECD (2021), OECD Regional Statistics Database, http:|[stats.oecd.org/Index.aspx?  [2]
DataSetCode=REGION_DEMOGR.

OECD (2018), OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics: Con-  [41]
cepts, Standards, Definitions and Classifications, OECD Publishing, Paris, https://doi.

0rg[10.1787/9789204304444-en.

OECD/Eurostat/UNESCO Institute for Statistics (2015), ISCED 2011 Operational Ma- [3]
nual: Guidelines for Classifying National Education Programmes and Related Qualifications,
OECD Publishing, Paris, https:||/doi.org[10.1787/9789264228368-en.

UNESCO Institute for Statistics (2014), ISCED Fields of Education and Training 2013 [4]
(ISCED-F 2013): Manual to Accompany the International Standard Classificiation of Education

2011, UNESCO Institute for Statistics, Montreal, https:|/doi.org[10.15220/978-92-9189-
150-4-ef.
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Executive Summary

Executive Summary

Bildung auf einen Blick ist der mal3gebliche Leitfaden zum Stand der Bildung weltweit. Die
Veroffentlichung analysiert alle Bildungsbereiche und stellt Daten zu Themen wie Bil-
dungsstand, Bildungsbeteiligung, Finanzierung und Organisation von Bildungssystemen
bereit. Die Ausgabe 2023 legt den Schwerpunkt auf das Thema berufliche Ausbildung
(Vocational Education and Training — VET), einen wichtigen Teil der Bildungssysteme
der Linder, die Bildungsteilnehmenden eine Alternative zur akademisch ausgerichteten
Ausbildung bieten. Fiir eine Zusammenfassung der Hauptergebnisse zu beruflicher Aus-
bildung werden die Leserinnen und Leser auf die begleitende Sonderbroschiire Spotlight
on VET (OECD, 2023) verwiesen.

Teilnahme an fruhkindlicher Bildung, Betreuung und
Erziehung ab 2 oder 3 Jahren ist uiblich

Hochwertige friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung hilft, allen Kindern einen
fairen Start ins Leben zu verschaffen, und ist fiir die am meisten benachteiligten Kinder
besonders wichtig. Sie ist auch ein mal3gebliches Instrument dafiir, dass beide Elterntei-
le arbeiten kdnnen und Frauen verstirkt am Arbeitsmarkt teilnehmen. Im Durchschnitt
der OECD nehmen 18 % der Kinder unter 2 Jahren an friihkindlicher Bildung, Betreuung
und Erziehung teil. Bei den 2-Jihrigen steigt die durchschnittliche Quote auf 43 %, aber
es gibt erhebliche Unterschiede. Wenngleich die Beteiligungsquote in diesem Alter in
Island, der Republik Korea, Norwegen und Schweden mehr als go % betrigt, liegt sie in g
anderen OECD-Lindern weiterhin im einstelligen Bereich. Ab dem Alter von 3 Jahren ist
die Teilnahme an frithkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung in der iberwiegenden
Mehrheit der OECD-Linder die Norm: Die durchschnittliche Beteiligungsquote betrigt
74.%. In 4 Lindern liegt die Beteiligungsquote jedoch weiterhin im einstelligen Bereich,
was negative Auswirkungen auf die Gerechtigkeit haben kann.

Mehr junge Erwachsene erwerben einen Abschluss
im Sekundarbereich Il

Ein Abschluss im Sekundarbereich II gilt hdufig als Mindestvoraussetzung fiir die erfolg-
reiche Teilnahme am Arbeitsmarkt. Jedoch hatten 2022 im Durchschnitt 14 % aller 25- bis
34-Jdhrigen in der OECD keinen Abschluss im Sekundarbereich II. Dieser Anteil ist zwar
immer noch zu hoch, stelltjedoch eine erhebliche Verbesserung zu den 18 % im Jahr 2015
dar. Mit Ausnahme von 2 Lindern ist der Anteil junger Erwachsener ohne Abschluss im
Sekundarbereich Il in allen OECD-Lindern zuriickgegangen, und einige Linder haben be-
sonders deutliche Fortschritte gemacht. Beispielsweise ist der Anteil junger Erwachsener
ohne Abschluss im Sekundarbereich II in Portugal um 17 Prozentpunkte und in der Tiirkei
um 15 Prozentpunkte zuriickgegangen.
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Hohere Erfolgsquoten im Sekundarbereich II tragen zu insgesamt besser ausgebildeten
Beschiiftigten mit besseren Laufbahnen, Gehiltern und Aussichten bei. Derzeit schlie-
Ren 77% derjenigen, die in den allgemeinbildenden Sekundarbereich II eintreten, ihn
rechtzeitig ab, und weitere 10% schliel3en ihn in den darauffolgenden 2 Jahren ab. Im
berufsbildenden Sekundarbereich II ist diese Quote niedriger. Nur 62 % schliel3en ih-
ren Bildungsgang rechtzeitig ab und weitere 11% schlieRen ihn in den darauffolgenden
2 Jahren ab. Bei den (ibrigen 27 % ist ein erfolgreicher Abschluss ihres Bildungsgangs
unwahrscheinlich.

Weniger als die Halfte der Bildungsteilnehmenden in
berufshildenden Bildungsgangen nimmt an kombinierten
schulischen und betrieblichen Ausbildungen teil

Berufliche Ausbildung ist eine wichtige und beliebte Komponente der meisten Bildungs-
systeme in den OECD-Lindern, durchschnittlich 44 % der Schiilerinnen und Schiiler im
Sekundarbereich II nehmen an berufsbildenden Bildungsgingen teil. Diese Bildungsgin-
ge variieren von Land zu Land erheblich, aber es gibt gemeinsame Charakteristika, die zu
hochwertiger beruflicher Ausbildung beitragen. Eines der wichtigsten ist die Einbezie-
hung von betrieblicher Ausbildung. Dies bietet zahlreiche Vorteile, wie die Moglichkeit
zur praktischen Anwendung der Fihigkeiten und die Erleichterung des Ubergangs von der
Ausbildung in den Arbeitsmarkt. In vielen Lindern sind jedoch kombinierte schulische
und betriebliche Bildungsginge weiterhin selten. Im Durchschnitt nehmen in der OECD
nur 45 % aller Schiilerinnen und Schiiler in beruflicher Ausbildung im Sekundarbereich II
an solchen Bildungsgingen teil.

Effektive Wege vom berufsbildenden Sekundarbereich IT in hohere Bildungsbereiche sind
ein weiteres Kennzeichen hochwertiger Bildungsginge. Wihrend die meisten Schiilerin-
nen und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich II mit dem erfolgreichen Abschluss
ihrer Bildungsginge Zugang zum Tertidrbereich erhalten, nimmt ein Viertel von ihnen an
Bildungsgingen teil, deren Abschluss nicht mit dem Zugang zum Tertidrbereich einher-
geht.

Die Ausgaben pro Bildungsteilnehmerin bzw. -teilnehmer
variieren zwischen den Landern erheblich

Eine angemessene Finanzierung ist Voraussetzung fiir hochwertige Bildung. Die meis-
ten OECD-Linder investieren 3 bis 4% ihres Bruttoinlandsprodukts (BIP) in den Pri-
mar- und Sekundarbereich, in Israel und Kolumbien steigt dieser Anteil auf mindestens
5%. Hingegen investieren 6 OECD-Linder weniger als 3% des BIP in den Primar- und
Sekundarbereich.

Die Bildungsausgaben als Anteil des BIP sind eine Kennzahl fiir die Prioritit, die die Lin-
der Bildung beimessen, aber sie spiegeln nicht die innerhalb der Bildungssysteme verfiig-
baren Mittel wider, da das BIP in den Lindern unterschiedlich hoch ist. Die Ausgaben pro
Bildungsteilnehmerin bzw. -teilnehmer variieren stark zwischen den OECD-Lidndern. Ko-
lumbien, Mexiko und die Tiirkei geben jahrlich weniger als 5.000 US-Dollar pro Bildungs-
teilnehmerin bzw. -teilnehmer aus, wihrend es in Luxemburg beinahe 25.000 US-Dollar
sind. Es gibt auch erhebliche Unterschiede bei den Ausgaben pro Bildungsteilnehmerin
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bzw. -teilnehmer nach Art des Bildungsgangs. Im Durchschnitt der OECD betragen die
jihrlichen Ausgaben pro Bildungsteilnehmerin bzw. -teilnehmer im allgemeinbildenden
Sekundarbereich II 11.400 US-Dollar, im berufsbildenden Sekundarbereich II hingegen
13.200 US-Dollar. Dies spiegelt hiufig die Kosten fiir die besondere Ausstattung und Inf-
rastruktur, die in beruflichen Bildungsgidngen benétigt werden, wider.

Niedrige Lohne verringern die Attraktivitat des
Lehrkraftberufs

In vielen Lindern herrscht ein Mangel an Lehrkriften. Wettbewerbsfihige Gehilter sind
wichtig, um Lehrkrifte zu halten und mehr Personen fiir diesen Beruf zu gewinnen, aber
andere Faktoren spielen ebenfalls eine Rolle. In vielen OECD-Lindern ist eine Laufbahn
als Lehrkraft nicht finanziell attraktiv. Durchschnittlich liegen die tatsdchlichen Gehilter
von Lehrkriften im Sekundarbereich I 10% unter denen von Beschiftigten mit einem
Abschluss im Tertidrbereich, in einigen Lindern betrdgt der Unterschied jedoch mehr als
30%.

Der Unterschied zwischen den Gehiltern von Lehrkriften und den Gehiltern von anderen
Beschiftigten mit einem Abschluss im Tertidrbereich ist teilweise auf die geringen Ge-
haltssteigerungen von Lehrkriften zurlickzufithren. Mit Ausnahme von 6 Lindern sind die
gesetzlichen bzw. vertraglich vereinbarten Gehilter fiir Lehrkrifte im Sekundarbereich Iin
allen OECD-Lindern seit 2015 real um weniger als 1% pro Jahr gestiegen. Noch misslicher
ist der Umstand, dass in beinahe der Hilfte der OECD-Lédnder mit verfiigbaren Daten die
realen gesetzlichen bzw. vertraglich vereinbarten Gehilter sogar gesunken sind. Dies folgt
auf eine Phase mit geringfligigen Gehaltssteigerungen oder sogar negativen Gehaltsent-
wicklungen in vielen Lindern infolge der Finanzkrise 2008 -2009.
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Durch den groRflichigen Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine wurden Millionen
von Ukrainerinnen und Ukrainern weltweit vertrieben und viele von ihnen wurden in
OECD-Lindern aufgenommen. Stand Juni 2023 halten sich ca. 4,7 Millionen ukrainische
Gefliichtete in der OECD auf, von denen rund 3,7 Millionen in EU-OECD-Léindern regis-
triert sind. In absoluten Zahlen haben Deutschland, Polen und die Vereinigten Staaten
die grol3te Zahl an ukrainischen Gefliichteten aufgenommen, wihrend Estland, Litauen
und Tschechien den hochsten Anteil an Gefliichteten im Verhiltnis zu ihrer Bevolkerung
empfingen (OECD, forthcomingy;). Schitzungsweise 40 % der Gefliichteten sind Kinder,
deren Zukunft und Ausbildung jih unterbrochen wurde.

Die OECD-Linder haben zahlreiche Mal3nahmen ergriffen, um den Zustrom effektiv zu
managen und die ukrainischen Menschen aufzunehmen. In europdischen Lindern profi-
tieren Ukrainerinnen und Ukrainer von der Richtlinie der Europdischen Union (EU) fiir vo-
riibergehenden Schutz, die am 4. Mirz 2022 eingefiihrt wurde (European Union, 2022(5)).
Im Rahmen der EU-Richtlinie fiir voriibergehenden Schutz profitieren diejenigen, die vor
Krieg und Zerstérung in der Ukraine fliichten, EU-weit von harmonisierten Rechten. Dazu
gehoren Aufenthaltsrechte, Zugang zum Arbeitsmarkt, medizinische Versorgung und
Freiziigigkeit innerhalb der EU. Insbesondere profitierten Ukrainerinnen und Ukrainer
unter 18 dank dieser MaRnahme von den gleichen bildungspolitischen Regelungen wie
inldndische Personen sowie EU-Biirgerinnen und -Biirger und konnten ihre Ausbildung im
Berichtsjahr fiir Bildungsginge 2021/2022 fortsetzen. Diese Situation stellt eine Heraus-
forderung fiir die Linder dar und hat zu Kapazititsproblemen in Schulen sowie tertidren
und sonstigen Bildungseinrichtungen gefiihrt.

Im Mai 2022 hat das OECD-Sekretariat seine erste Datenerhebung zu den Notfallmal3-
nahmen gestartet, die OECD-Linder bei Kriegsbeginn zur Aufnahme gefltichteter Bil-
dungsteilnehmender aus der Ukraine in ihre Bildungssysteme umgesetzt haben. Da der
Krieg tiber das Berichtsjahr fiir Bildungsginge 2021/2022 hinaus andauerte, mussten die
OECD-Aufnahmelinder ihre politischen Reaktionen von Notfallma3nahmen auf Mal-
nahmen umstellen, die den dauerhaften Zugang ukrainischer Gefliichteter zu Bildung
ermdglichen. Angesichts dessen hat das OECD-Sekretariat im Februar 2023 mit einer neu-
en Datenerhebung begonnen, an der 26 Linder und subnationale Einheiten teilnahmen.

Analyse und Interpretationen

Die Integration in Bildungssysteme ist fiir Gefliichtete wichtig, nicht nur im Hinblick auf
ihre schulische Leistung und ihre Arbeitsmarktaussichten, sondern auch fiir ihr soziales
und emotionales Wohlbefinden (Cerna, 2019;s;). Die Integration gefliichteter Kinder in
Schulsysteme kann auch die Beschiftigungsaussichten ihrer Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten verbessern, da diese einfacher eine Beschiftigung aufnehmen kdnnen, wenn
ihre Kinder an Bildung teilnehmen (OECD, 20234))-
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Der OECD Survey on Ensuring Continued Learning of Ukrainian Refugee Students von 2023 sam-
melte Daten zu den zu bewiltigenden Barrieren und ergriffenen Malnahmen der Linder
bei der Integration ukrainischer Gefllichteter in ihre Bildungssysteme vom Primar- bis
Tertidrbereich. Die Erhebung deckte auch berufliche Ausbildung (Vocational Education
and Training — VET) und Moglichkeiten zum Fernunterricht ab. Die OECD-Erhebung
erstreckte sich auf politische MaRnahmen und Herausforderungen auf nationaler sowie,
bei unabhingig handelnden Bildungseinrichtungen, institutioneller Ebene (s. Abschnitt
Definitionen). Zwar stellte die Sprache in allen Bildungsbereichen und -arten die gro3te
Barriere dar, die {ibrigen Barrieren und die Mallnahmen waren jedoch je nach Alter und
Bildungsstand der Gefliichteten unterschiedlich.

Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Schitzungsweise ist ein Drittel der aus ihrer ukrainischen Heimat vertriebenen Kinder
unter 6 Jahre alt (UNICEF, 2023(5)). Negative Lebenserfahrungen in jungen Jahren, in de-
nen das Gehirn von Kindern schnell wichst und sich entwickelt, kdnnen lang anhaltende
negative Auswirkungen haben (Center on the Developing Child, 2007;). Hochwertige
frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE), die Gefliichtete und ihre Be-
dirfnisse inkludiert, kann ein wichtiges Werkzeug zum Ausgleich der Auswirkungen von
Traumata und Vertreibung sein (UNICEF, 2023s)).

FBBE gilt als ausnehmend wichtige Grundlage fiir Lernen, Kompetenzentwicklung und
Wohlergehen in der Zukunft. Hochwertige FBBE kann einen wirkmichtigen Beitrag zur
Sicherstellung von Gerechtigkeit und Inklusion in der Gesellschaft leisten und ein effek-
tives Werkzeug zur Stirkung der sozioemotionalen Kompetenzen und der Schulfihigkeit
von Kindern darstellen. Diese Kompetenzen konnen fiir gefliichtete Kinder besonders
wertvoll sein. Statistiken zeigen jedoch, dass nur ein Drittel der gefliichteten Kinder unter
6 Jahren in ihren Aufnahmegesellschaften fiir FBBE angemeldet ist (UNICEF, 2023(s)).
In den meisten OECD-Lindern nehmen mehr als 80% der 3- bis 5-jdhrigen Kinder an
irgendeiner Form von FBBE teil (OECD-Bildungsdatenbank).

FBBE bringt den Kindern Vorteile und spielt dariiber hinaus eine wichtige Rolle, indem
sie den Fiirsorgenden kleiner Kinder ermoglicht, eine Beschiftigung aufzunehmen. Rund
70% der ankommenden Menschen aus der Ukraine sind Frauen mit Kindern, hdufig ohne
ihre Partner, weshalb die Verfiigbarkeit von geeigneter und bezahlbarer Kinderbetreuung
fiir die sozio6konomische Integration der Frauen entscheidend ist (OECD, 20234;). Eine
Erhebung der Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte ergab, dass 3 von 10 uk-
rainischen Geflichteten aufgrund von Betreuungsverpflichtungen nicht arbeiten konnten;
dies betraf Frauen (33 %) hidufiger als Midnner (9 %) (European Union Agency for Funda-
mental Rights, 20237)).

Ukrainische Gefliichtete sind beim Zugang zu FBBE mit zahlreichen Barrieren konfron-
tiert. Dazu gehOren Sprachbarrieren, Mangel an pidagogischen Fachkriften und Beschif-
tigten, finanzielle Hiirden, mangelnde Informationen zur Anmeldung oder fehlende Plitze
fiir die Kinder. In vielen europdischen Lindern {ibersteigt seit mehreren Jahren die Nach-
frage nach FBBE das Angebot (UNICEF, 2023;5;). Die Sprache war in den Lindern, die an
der OECD-Erhebung von 2023 teilgenommen haben, die hiufigste Barriere, gefolgt von
der ,relativ geringen Integration ukrainischer Familien in das (Bildungs-)System“ Mangel
an Fachkriften und Beschiftigten sowie finanziellen Hiirden.
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Die Titigkeit von FBBE-Beschiftigten umfasst verschiedene Aspekte, die als wichtig fiir
die effektive frithkindliche Bildung und Erziehung gefliichteter Kinder angesehen werden.
Dazu gehoren psychologische Unterstiitzung, die Gewihrleistung des sozioemotionalen
Wohlbefindens, die Arbeit mit unterschiedlichsten Kindern und Familien sowie kompe-
tente Betreuung bei erlebten Traumata (UNICEF, 2023;5;). Die meisten Linder, die an der
OECD-Erhebung teilgenommen haben, gaben an, dies sei Teil der Erstausbildung aller
piddagogischen Fachkrifte im FBBE-Bereich, jedoch haben einige nach der Ankunft uk-
rainischer Kinder spezielle Schulungsmal3nahmen eingefiihrt. In der Slowakei beispiels-
weise veranlasste das Bildungsministerium die Bereitstellung spezieller Materialien und
freiwilliger Schulungen fiir pidagogische Fachkrifte zur psychologischen Unterstiitzung
und Integration von Kindern aus der Ukraine. Estland hat zusitzliche Unterstiitzung und
Finanzierung fiir vorschulische Kinderbetreuungseinrichtungen in regionalen Beratungs-
zentren organisiert, die Sprachtherapeutinnen und -therapeuten, pidagogische Fachkrifte
fiir Kinder mit besonderen Lernbedirfnissen sowie psychologische und sozialpidago-
gische Beratung umfassen. AulRerdem wurden zusitzliche Mittel zur Unterstiitzung der
Ausbildung und Einstellung spezialisierter Hilfsfachkrifte zugeteilt. In Frankreich wurden
spezifische Schulungen eingefiihrt, um Lehrkrifte im Umgang mit Schiilerinnen und
Schiilern aus der Ukraine und anderen von Krieg betroffenen Lindern zu unterstiitzen.
An diesen Schulungen kénnen Lehrkrifte unabhingig vom Bildungsbereich, in dem sie
titig sind, teilnehmen.

Durch die Einstellung von ukrainischsprachigen Beschiftigten kann die Kommunikation
zwischen gefliichteten Kindern, ihren Familien und dem Bildungssystem verbessert wer-
den. Dies kann auch in der FBBE eine hocheffektive Mal3nahme sein, denn die Forschung
zeigt, dass muttersprachliche Bildung zu einer verbesserten kognitiven Entwicklung und
einer besseren fremdsprachlichen Kompetenz fiihren kann. Die Unterstiitzung der Auf-
nahmelinder fiir die Muttersprache von Gefliichteten kann zu einem besseren Selbstwert-
gefiihl und der Bewahrung von Identitit bei gefliichteten Schiilerinnen und Schiilern und
ihren Familien fithren (Cerna, 20195;). Spanien hat bisher rund 200 ukrainischsprachige
Assistierende in spanischen Schulen eingestellt, wobei go von ihnen im Bereich fiir Kinder
ab 3 Jahren (ISCED o02) und Primarbereich titig sind. Thre Aufgabe ist es, Bildung und
Integration zu unterstiitzen.

Mehrere Linder berichten auch, dass sie als Reaktion auf den Zustrom ukrainischer Kin-
der ihren FBBE-Sektor ausweiten. Dies wurde mit Mal3nahmen wie der Einstellung neuer
Beschiftigter, der Einrichtung neuer FBBE-Angebote und finanzieller Unterstiitzung er-
reicht. Finanzielle Unterstiitzung wurde in der Erhebung am hiufigsten als vorrangige
MaRnahme genannt. Beispielsweise hat Spanien ein spezielles Finanzierungsprogramm
zur Unterstlitzung von Bildungseinrichtungen im FBBE-, Primar- und Sekundarbereich
bei der Bewiltigung des Zustroms Gefliichteter eingerichtet. Dazu gehoren Fahrtkosten-
zuschiisse flir ukrainische Hilfsfachkrifte, Schultransporte fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie bezuschusste Schulmahlzeiten. Auch Slowenien leistete finanzielle Unterstiitzung:
Dort haben Eltern, die unter voriibergehendem Schutz stehen, Anspruch auf reduzierte
Kindergartengebiihren, die sie tiber ihr lokales Zentrum fiir Sozialarbeit beantragen kon-
nen. Unter bestimmten Umstinden werden ihre Kindergartengebiihren vollstindig iiber-
nommen. In Neuseeland ist der FBBE-Zugang fiir alle gebietsansissigen Kinder zwischen
3 und 5 Jahren, unabhingig vom Flichtlingsstatus oder einem anderen Status, fiir bis zu
20 Stunden pro Woche kostenlos.
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Vom Primar- bis Sekundarbereich Il (aligemeinbildend)

Einige strukturelle und familiire Barrieren erschweren gefliichteten Schiilerinnen und
Schiilern aus der Ukraine den Schulbesuch in ihren Aufnahmeldndern. Zu den struktu-
rellen Barrieren gehoren Sprache, Mangel an Lernrdumen/-ressourcen und Lehrkriften
sowie die Tatsache, dass gefliichtete Kinder in manchen Lindern nicht schulpflichtig sind.
Personliche und familidre Barrieren sind beispielsweise die Absicht, kurz- bis mittelfristig
in die Ukraine zuriickzukehren, Bedenken hinsichtlich der kiinftigen Anerkennung von
Fertigkeiten oder Kompetenzen in der Ukraine und fehlende Informationen zum Anmel-
devorgang. Diese Barrieren konnen sich auf die schulischen Ziele, das soziale und emotio-
nale Wohlbefinden und das kiinftige Arbeitsmarktpotenzial der Schiilerinnen und Schiiler
auswirken. Es ist wichtig, dass die Linder weiterhin darauf achten, ob diese Barrieren
Schwierigkeiten hervorrufen, und ihre politischen Maldnahmen entsprechend umsetzen.

Sprache wurde von den Lindern und subnationalen Einheiten, die an der Erhebung teilge-
nommen haben, am hiufigsten als Barriere genannt. Sprache ist einer der Hauptfaktoren,
der die Integration gefliichteter Kinder fordern oder behindern kann. Sie ist nicht nur fiir
den Schulerfolg wichtig, sondern auch entscheidend fiir die Entwicklung eines Zugeho-
rigkeitsgefiihls in der Schule (Cerna, 2019;3;). Bei Gefliichteten hingt der Bildungserfolg
mal3geblich vom sprachlichen Umfeld ihres Aufnahmelandes und vom Grad der Akzep-
tanz von Mehrsprachigkeit und interkultureller Bildung im Aufnahmeland ab (UNESCO,
2019;gy). Die Linder, die an der OECD-Erhebung teilgenommen haben, gaben an, dass
viele Ukrainerinnen und Ukrainer die Sprache des Aufnahmelandes nicht beherrschen,
weshalb es fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern und Erziehungsberechtigte schwie-
rig sein kann, die Anmeldeprozesse und -voraussetzungen zu verstehen. Schiilerinnen
und Schiiler konnen ihren Kursen nicht folgen und keine Beziehungen zu Lehrkriften
und anderen Schiilerinnen und Schiilern aufbauen. Zudem verfiigen viele nicht iiber die
formalen Sprachzertifikate, die fiir die Teilnahme an bestimmten Bildungsgingen und
Kursen erforderlich sind.

Eine weitere Barriere fiir die Bildungsteilnahme ist die Absicht der Schiilerinnen und
Schiiler und ihrer Familien, schnellstmdglich in die Ukraine zuriickzukehren. Wenn sie
beispielsweise auf eine kurz- oder mittelfristige Riickkehr hoffen, kdnnen sie moglicher-
weise keinen Bildungsgang in ihrem Aufnahmeland abschlieRen oder weniger stark mo-
tiviert sein, sich in ein neues Bildungssystem zu integrieren. Entsprechend absolvieren in
den Lindern zahlreiche Schiilerinnen und Schiiler das vom ukrainischen Staat angebo-
tene Online-Curriculum, anstatt das Bildungssystem ihres Aufnahmelandes zu besuchen
(s.u.). Fehlende Kapazititen zur Aufnahme neuer Schiilerinnen und Schiiler sind eine
weitere Barriere. In England (Vereinigtes Konigreich) beispielsweise mussten Schulen
teilweise zusitzliche Kapazititen schaffen, die iiber den {iblichen Rahmen hinausgehen.

Die Linder haben zahlreiche Maldnahmen zur Unterstiitzung der Teilnahme ukrainischer
Schiilerinnen und Schiiler an ihren Bildungssystemen vom Primar- bis zum Sekundarbe-
reich Il ergriffen. Die Bereitstellungvon Informationsmedien (Broschiiren, Websites usw.)
wurde in der Erhebung am hiufigsten als Mal3nahme genannt, gefolgt von Sprachforder-
kursen, der Einstellung ukrainischsprachiger Beschiftigter und der Zusammenarbeit/
Kommunikation mit den ukrainischen Behorden (Abb. 1). Weitere Mal3nahmen waren
Informationsveranstaltungen fiir Familien, Aufklirungs- und Informationskampagnen
und die Einrichtung vortibergehender Aufnahmeklassen zur Forderung der Integration.
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Abbildung 1

Mafnahmen der OECD-Lander zur Férderung des Schulbesuchs gefliichteter Schillerinnen und Schiiler aus der Ukraine (2023)
Primarbereich, in Prozent der Ldnder

Bereitstellung von Informationen (Broschiren, Websites etc.)
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Anmerkung: Die Abbildung enthélt nur Félle, in denen die Ldnder mit ,Ja“ geantwortet haben, die Antworten ,Nein*, ,Nicht zutreffend“ und ,Fehlt* sind ausgeschlossen.
3 von 28 Landern haben diese Fragen nicht beantwortet. Weitere Informationen kénnen der Datenbank Ensuring a continued learning for Ukrainian refugees entnommen

werden.

Anordnung der Manahmen in absteigender Reihenfolge des Anteils der Lander und subnationalen Einheiten, die sie auf nationaler Ebene einfiihren.
Quelle: OECD (2023), Survey on Ensuring Continued Learning of Ukrainian Refugee Students. ~StatLink: https://stat.link/9w8xqe
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Sprachforderkurse kénnen in unterschiedlichen Formen angeboten werden: als On-
linekurse, als Vorbereitungsklassen und durch die Einrichtung zusitzlicher Sprachkur-
se an Hochschulen, Schulen und in Gemeindezentren. Einige Linder bieten fiir Kinder
im Schulalter Sprachforderkurse als Teil des Lehrplans an, andere hingegen bieten sie
auRerhalb der Schule oder als Teil einer Vorbereitungsklasse an. In Osterreich werden
Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen hidufig in voriibergehenden separaten
Klassen unterrichtet, wohingegen in manchen Fillen exklusive Klassen fiir ukrainische
Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet wurden. In Kroatien besuchen Schiilerinnen und
Schiiler aus der Ukraine Vorbereitungsklassen, in denen sie Kroatisch lernen und ent-
sprechend ihren Fihigkeiten beobachtet und beurteilt werden. In der Schweiz absolvieren
die meisten Gefliichteten aus der Ukraine im Sekundarbereich II einjihrige Briickenan-
gebote, um sie auf die spitere Teilnahme an reguldren Bildungsgingen vorzubereiten. In
diesen Briickenangeboten liegt der Schwerpunkt hauptsichlich auf dem Spracherwerb.
In Ungarn konnen Kinder, wenn sie aufgrund mangelnder Ungarischkenntnisse oder
aufgrund von unterschiedlichen Anforderungen in ungarischen Schulen und der Schule
ihres Heimatlandes Schwierigkeiten haben, ihre Ausbildung fortzusetzen, mit Genehmi-
gung der Schulleitung die bereits abgeschlossene Klassenstufe wiederholen, indem sie
Forderkurse und Sprachunterricht besuchen. Ukrainische Kinder erhalten zusétzlich zum
reguldren Stundenplan 5 Wochenstunden individuelle Vorbereitung (am Nachmittag). Zur
Forderung des Spracherwerbs nicht ungarischer Schiilerinnen und Schiiler wurde den
betreffenden Bildungseinrichtungen auRerdem ein kostenloses Schulbuch fiir Ungarisch
als Fremdsprache fiir die Klassenstufen 3 bis 8 zur Verfligung gestellt.
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Estland hat 2 rein ukrainische Schulen eingerichtet: die Vabaduse School fiir den Sekundar-
bereich I und II und die Rddgu School fiir den Primarbereich. Das Land hat auRerdem eine
Online-Sprachlernplattform fiir alle Bildungsbereiche mit Spielen, Videos und Prisen-
tationen aufgebaut. In Lettland wurde bereits vor 20 Jahren die Riga Ukrainian Secondary
School gegriindet, die Moglichkeiten zum intensiven Erlernen der ukrainischen Sprache,
Geschichte und Kultur bietet. In den Sommerferien hat die Schule Sommercamps fiir
Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrifte zum Erlernen der lettischen Sprache sowie gemein-
same Camps fiir ukrainische und lettische Kinder veranstaltet.

Belgien (frz.) hat das Dispositif d’Accueil et de Scolarisation des éleves Primo-Arrivants et Assimilés
(Aufnahme- und Beschulungssystem fiir Neuankommlinge und gleichgestellte Schiilerin-
nen und Schiiler, DASPA) eingerichtet, mit dem die Aufnahme, Ausbildung und Integra-
tion aller neu angekommenen Schiilerinnen und Schiiler geférdert werden soll. Schulen
mit mindestens 8 neuen migrierten oder gefliichteten Schiilerinnen und Schiilern kénnen
von dem bis zu 18 Monate langen Programm profitieren. Das Programm umfasst einen
spezifischen Rahmen, der neu angekommenen Kindern zusitzliche Betreuung und Zeit
zur Anpassung und Integration in das soziokulturelle Umfeld und Schulsystem in Belgien
bietet.

In Finnland nehmen viele ukrainische Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich II
an der tutkintokoulutukseen valmistava koulutus (Vorbereitung auf zu einem Abschluss fiih-
rende Ausbildung, TUVA) teil, einem Briickenangebot fiir Lernende unter 18 Jahren und
Erwachsene ohne Abschluss im Sekundarbereich II. Ziel ist es, eine Richtung fiir die wei-
tere Ausbildung zu finden und die fiir den Besuch des Sekundarbereichs II erforderlichen
Kompetenzen, wie geeignete Lern-, Lebensmanagement- oder Sprachkompetenzen, zu
verbessern.

In den Vereinigten Staaten sind bundesstaatliche und lokale Bildungssysteme verpflichtet,
Angebote zur Sprachforderung fiir alle Englischlernenden unabhingig von ihrer nationa-
len oder inldndischen Herkunft bereitzustellen. Die Angebote umfassen altersangemesse-
ne Sprachkompetenz in Englisch, Nachhilfe- oder Ubergangsprogramme oder Programme
fiir Neuankoémmlinge, Angebote aul3erhalb der reguldren Schulzeit und Sommerprogram-
me, Mentoring, Unterstiitzung im Bereich mentale Gesundheit sowie Programme zur
Integrationsforderung. Mit dem Gesetz Additional Ukraine Supplemental Appropriations
Actvon 2022 (AUSAA) wurden dem Office of Refugee Resettlement spezifische Mittel zur
Bereitstellung dieser Leistungen und Angebote zugewiesen.

Viele Linder und subnationale Einheiten, die ukrainische Gefliichtete aufnehmen, haben
mithilfe von Kampagnen oder sonstigen Manahmen spezielle Informationen bereitge-
stellt, die fiir neu eintreffende Gefliichtete, die nicht mit dem Bildungssystem und den
Verfahrensweisen im Aufnahmeland vertraut sind, sehr wichtig sein konnen (Abb. 1). Die
Informationen wurden in unterschiedlichen Formaten bereitgestellt, wie Online-Informa-
tionsplattformen, Veranstaltungen in Schulen und Gemeindezentren sowie iiber soziale
Medien. In Polen beispielsweise hat das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft eine
teilweise auf Ukrainisch verfiigbare Informationskampagne mit einem Chatbot, einer Hot-
line und einem E-Mail-Postfach gestartet, um Eltern und Erziehungsberechtigten Informa-
tionen zur Aufnahme in Schulen bereitzustellen. Seit Mitte August 2022 wird die Hotline
vom polnischen Zentrum fiir internationale Hilfe in Zusammenarbeit mit dem Ministeri-
um und dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF) betrieben. Informationen
zum polnischen Bildungssystem und zu den Aufnahmeverfahren flir Ukrainerinnen und
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Ukrainer wurden auch im Internet, auf der Website des Bildungsministeriums sowie auf
den Websites aller regionalen staatlichen Ebenen, veroffentlicht.

Weitere gidngige Malinahmen zur Sicherstellung der Bildungsteilnahme sind die Erstel-
lung von Lehrmaterialien auf Ukrainisch und die Zusammenarbeit mit ukrainischen Be-
horden. Diese MaRnahmen konnen Kindern helfen, ihre Identitidt zu bewahren und die
Sprachkompetenzen aus ihrem Heimatland aufrechtzuerhalten, was ein wichtiger Faktor
fiir ihr soziales und emotionales Wohlbefinden ist (Abb. 1). Wenn Gefliichtete ihre Aus-
bildung teilweise in ihrer eigenen Sprache fortsetzen konnen, kann dies sie auch befihi-
gen, den Wiederaufbau ihres Landes nach der Beendigung des Krieges zu unterstiitzen
(Debating Europe, 2017(9). Einige Linder haben auch Mallnahmen zur Einstellung von
ukrainischsprachigen Beschiftigten ergriffen. Frankreich hat beispielsweise ukrainisch-
sprachige Beschiftigte fiir alle vorschulischen und schulischen Bildungsbereiche einge-
stellt. Diese Beschiftigten arbeiten in speziellen Zentren fiir neu angekommene nicht
franzosischsprachige Schiilerinnen und Schiiler (Centre Académique pour la Scolarisation
des Nouveaux Arrivants et des enfants du Voyage - CASNAV), die fiir die Aufnahme, schu-
lische Beurteilung und Unterstiitzung der Neuangekommenen aus der Ukraine bei der
Aufnahme in Schulen zustindig sind.

Die Mal3nahmen zur Erleichterung der Bildungsteilnahme fiir Kinder mit Behinderung,
wie angepasste Lehrpline fiir individuelles Lernen oder die Einstellung von Lehrassistie-
renden mit entsprechender Spezialisierung, variieren zwischen den Lindern. In den meis-
ten Lindern, die an der Erhebung teilgenommen haben, gelten die StandardmalRnahmen
fiir Kinder mit Behinderung fiir alle an Bildung teilnehmenden Kinder, unabhingig davon,
ob sie einen Fliichtlingsstatus haben oder nicht. Ein paar Linder haben jedoch spezielle
Maf3nahmen fiir ukrainische Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Lernbediirfnissen
umgesetzt. In Ruménien beispielsweise war eine der Hauptpriorititen des Bildungsminis-
teriums die Anpassung seiner gesetzlichen Bestimmungen und Verwaltungsmal3nahmen,
um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderung, die besondere Lernbediirfnisse haben,
unter den gleichen Bedingungen wie ruminische Kinder Zugang zu Kindergirten und
Schulen haben.

Berufliche Ausbildung

Berufliche Ausbildung (Vocational Education and Training — VET) kann eine wichtige
Rolle bei der Stirkung der Kompetenzen und der Beschiftigungsfihigkeit junger Men-
schen spielen und lang anhaltende positive Auswirkungen aufihr Arbeitsmarktpotenzial
haben. Die Linder in der OECD messen den positiven Auswirkungen berufsbildender
Bildungsginge fiir Individuen sowie flir den Arbeitsmarkt zunehmend Bedeutung bei (Se-
meraro, 20I910;)- In einer Erhebung der Asylagentur der Europdischen Union (European
Union Agency fiir Asylum — EUAA) und der OECD in mehreren EU-Lindern im Oktober
2022 gab rund jede bzw. jeder neunte ukrainische Gefliichtete an, iber Qualifikationen
aus einer beruflichen Ausbildung zu verfiigen (European Union Agency for Asylum and
OECD, 2022(41)).

Berufliche Ausbildung ist in der Ukraine ein wichtiger Bildungssektor: 2020 nahm ein
Drittel der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich II an Bildungsgingen mit be-
rufsbildender Ausrichtung teil. Nach Kriegsbeginn mussten jedoch viele ukrainische
Schiilerinnen und Schiiler ihre berufliche Ausbildung unterbrechen. Neben Schiilerinnen
und Schiilern, deren Ausbildung unterbrochen wurde, mdchten gegebenenfalls auch ei-
nige Gefliichtete berufsbildende Bildungsginge in ihren Aufnahmeldndern aufnehmen,
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da eine praktisch ausgerichtete Ausbildung helfen kann, mogliche Sprachbarrieren zu
tiberwinden (Cedefop, 2022(45). Flir die Aufnahmelinder ist die Unterstiitzung ukraini-
scher Schiilerinnen und Schiiler beim Zugang zu beruflicher Ausbildung nicht nur fiir die
Fortsetzung von deren Ausbildung, sondern auch fiir die Unterstiitzung ihrer eigenen Ar-
beitsmirkte und des kiinftigen Wiederaufbaus der Ukraine entscheidend (OECD, 2022;3)).

Gefliichtete Schiilerinnen und Schiiler aus der Ukraine sehen sich jedoch beim Zugang zu
berufsbildenden Bildungsgingen in ihren Aufnahmegesellschaften mit Barrieren kon-
frontiert. Die Anerkennung von Kompetenzen und vorhandener Qualifikationen kann
eine besondere Herausforderung darstellen. Viele Linder unternehmen angesichts dieser
Barrieren Anstrengungen, um ihre berufsbildenden Ausbildungsginge auszubauen, an-
zupassen und neu zu gestalten.

Wie in vielen Bildungssektoren, die gefliichtete Schiilerinnen und Schiiler aufnehmen,
ist auch beim Zugang zu berufsbildenden Ausbildungsgingen die Sprache die hiufigs-
te Barriere. In den meisten Lindern, die an der OECD-Erhebung teilgenommen haben,
findet berufliche Ausbildung in der Sprache des Aufnahmelandes statt und sehr wenige
Linder bieten berufsbildende Ausbildungsginge in weiteren Sprachen, wie Englisch, an.
In Norwegen beispielsweise sind ausreichende Norwegischkenntnisse Voraussetzung fiir
eine duale Ausbildung.

Mangelnde Verfiigbarkeit von Informationen und mangelnde Kenntnis des Arbeitsmarkts
sind ebenfalls hiufige Barrieren. Die Aufnahmeldnder gaben an, dass ukrainische Ge-
fliichtete zumeist die existierenden beruflichen Ausbildungen und Arbeitsmarktmdog-
lichkeiten nicht kennen. Einer der Hauptgriinde dafiir ist der Mangel an zuginglichen
Informationen. Berufsbildende Ausbildungsginge und Arbeitsmarktchancen sind hdufig
linderspezifisch und in der Regel ist nicht international bekannt, wie sie funktionieren
und welche Mdglichkeiten es gibt.

Die Anerkennung vorhandener Kompetenzen spielt eine wesentliche Rolle bei der Inte-
gration hoch qualifizierter Gefliichteter. Vorhandene Kompetenzen, sei es aus formaler
oder informeller Bildung, miissen anerkannt werden, um die Inklusion und Integration
von Gefliichteten in ihre neue Gesellschaft, auf dem Arbeitsmarkt oder am Arbeitsplatz zu
unterstilitzen. Der Prozess der Anerkennung vorhandener Kompetenzen kann sich auch
positiv auf das Selbstwertgefiihl und Wohlbefinden der Gefliichteten auswirken (Anders-
son, 202114;). Die Linder und subnationalen Einheiten, die an der OECD-Erhebung teil-
genommen haben, haben ihre Richtlinien zur Anerkennung vorhandener Kompetenzen
sowohl auf nationaler als auch aufinstitutioneller Ebene aktualisiert (Abb. 2). In England
(Vereinigtes Konigreich) hat das European Network Information Centre (ENIC) unter-
sucht, inwieweit Kurse, Bildungsbereiche und Ausbildungsjahre in der Ukraine mit dem
englischen Bildungssystem vergleichbar sind, und einen Dienst eingerichtet, iiber den
Ukrainerinnen und Ukrainer ein ,,Statement of Comparability“ beantragen kénnen, mit
dem sie ihren Bildungsstand nachweisen konnen, ohne zusitzliche Priifungen ablegen
zu miissen. Litauen hat seine Regelungen zur Zulassung an berufsbildenden Bildungs-
einrichtungen angepasst, um sicherzustellen, dass ukrainische Schiilerinnen und Schiiler
im berufsbildenden Bereich ihre Ausbildung in denselben oder dhnlichen Bildungsgin-
gen fortsetzen konnen. Estland setzt Anerkennungsregelungen auf nationaler sowie auf
institutioneller Ebene iiber das estnische Academic Recognition Information Centre und
ein institutionelles Anerkennungssystem namens VOTA, das bisherige Ausbildungen und
Arbeitserfahrung beriicksichtigt, ein.
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Abbildung 2

Mafinahmen zur Unterstiitzung ukrainischer Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich Il beim Erwerb von beruflichen
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Anmerkung: Die Abbildung enthéalt nur Félle, in denen die Lédnder mit ,Ja“ geantwortet haben, die Antworten ,Nein®, ,Nicht zutreffend“ und ,Fehlt“ sind ausgeschlossen.
1von 28 Landern hat diese Frage nicht beantwortet. Weitere Informationen kénnen der Datenbank Ensuring a continued learning for Ukrainian refugees entnommen wer-
den. Fur weitere Informationen zur nationalen und institutionellen Ebene s. Abschnitt Definitionen.

Anordnung der MaBnahmen in absteigender Reihenfolge des Anteils der Ldnder und subnationalen Einheiten, die sie auf institutioneller Ebene einfiihren.

Quelle: OECD (2023), Survey on Ensuring Continued Learning of Ukrainian Refugee Students. StatLink: https://stat.link/o8vwde

Die Linder stellen auRerdem Briickenangebote bereit, um die Integration gefliichteter
Schiilerinnen und Schiiler in die berufliche Ausbildung zu erleichtern. In Estland kénnen
sich Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise fiir ein ,Vocational Selection Programme*
entscheiden, in dem sie Schliissel- und Sprachkompetenzen erwerben und sich mit ver-
schiedenen Fichern vertraut machen konnen. In den Vereinigten Staaten gibt es zwar
keinen separaten berufsbildenden Ausbildungsgang im Sekundarbereich II, jedoch sind
einige MaRnahmen in Zusammenhang mit berufsbildenden Kursen oder Schulungen mit
beruflicher Ausrichtung fiir Gefliichtete verfiigbar. Beispielsweise werden im Rahmen
des Programms Refugee Career Pathways Schulungen in Berufsenglisch angeboten. Auf
subnationaler Ebene bietet das Programm Skills for Academic, Vocational, and English
Studies (SAVES) der Miami-Dade County Public Schools Technical Colleges, das tiber das
Refugee Services Program des Kinder- und Familienministeriums von Florida gefordert
wird, kostenlose berufsbildende/fachliche Kurse fiir gefliichtete Schiilerinnen und Schii-
ler an. Das Maryland Office for Refugees and Asylees (MORA) bietet das Refugee Youth
Mentoring Program an, das die schulische/akademische und berufsbildende Ausbildung
junger Gefliichteter im Alter von 15 bis 24 Jahren unterstiitzt.

Die ergriffenen MaRnahmen umfassten ebenfalls administrative Unterstiitzung und Men-
toring-Systeme (Abb. 2). Irland beispielsweise hat zum Ziel, alle ukrainischen Schiilerin-
nen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen in allen Phasen des Lernprozesses
zu unterstiitzen. Dazu gehort personelle Unterstiitzung in Regional Education and Lan-
guage Teams, die im gesamten Land verteilt sind. Die Ressourcen fiir Schiilerinnen und
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Schiiler umfassen neben anderen lokalen Unterstiitzungsformen Tutorinnen und Tutoren,
die schulische Beratung anbieten konnen. Dariiber hinaus richtet die Irish Universities
Association derzeit einen Central Irish Higher Education Helpdesk ein, der diejenigen
unterstiitzen soll, die berufsbildende Bildungsginge aufnehmen mochten.

Die Tiirkei hat im Zentrum fiir berufliche Ausbildung ein wochentliches Kursprogramm
fiir Menschen unter voriibergehendem Schutz eingerichtet, um ihren Zugang zu Bildung
und ihre Beschiftigungsfihigkeit zu verbessern, aber auch, um die soziale Integration
zu stdrken. Um die Sichtbarkeit des nationalen Systems fiir berufliche und fachliche Bil-
dung zu verbessern, wurden Informationen zu mehr als 50 Bildungsgidngen ins Englische
tibersetzt und im Internet ver6ffentlicht. Auf der Website werden auch die an Bildungs-
einrichtungen fiir berufliche und fachliche Bildung unterrichteten Ficher/Branchen und
Berufe, digitale Bildungsmaterialien sowie Karriere- und Beschiftigungsmoglichkeiten
fiir Schiilerinnen und Schiiler veroffentlicht.

Tertiarbereich

Aktuelle Daten zeigen, dass die Fliichtlingspopulation aus der Ukraine gut ausgebildet ist,
und in vielen Fillen wurde die Ausbildung im Tertidrbereich unterbrochen. 76 % der Frau-
en und 71% der Minner, die seit 2022 aus der Ukraine gefliichtet sind, haben Abschliisse
im Tertidrbereich in Form von mindestens Bachelor of Arts oder Bachelor of Science, und
5,9 % der Frauen und 8 % der Midnner geben an, eine Ausbildung im Tertidrbereich teilwei-
se absolviert zu haben (Perelli-Harris et al., 202345)). Dies hat zu einer neuen Nachfrage
nach Zugang zum Tertidrbereich und neuen Herausforderungen fiir die Aufnahmeldnder
und ihre Bildungspolitik fiir den Tertidrbereich gefiihrt.

Verschiedene personliche und strukturelle Barrieren konnen die Teilnahme am Tertidrbe-
reich in den Aufnahmeldndern und -systemen fiir ukrainische Bildungsteilnehmende er-
schweren. Hierzu gehoren finanzielle Barrieren, Sprachbarrieren, Probleme bei der Aner-
kennung vorhandener Kompetenzen und administrative Schwierigkeiten. Sprache wurde
in der OECD-Erhebung am hiufigsten als Barriere genannt, gefolgt von der Anerkennung
von Abschlissen/Qualifikationen und finanziellen Barrieren. Kapazititsprobleme im
Tertidrbereich, fehlende Informationen tiber das Bildungssystem des Tertidrbereichs im
Aufnahmeland und ,relativ geringe Integration ukrainischer Familien in das (Bildungs-)
System“ wurden seltener genannt. Diese Herausforderungen wurden auf institutioneller
sowie nationaler Ebene angefiihrt.

Wie bereits gesagt, spielt die Anerkennung vorhandener Kompetenzen eine wesentliche
Rolle bei der Integration hoch qualifizierter Gefliichteter und Migrantinnen und Migranten
in das Bildungssystem (Andersson, 202114;). Die Anerkennung vorhandener Kompeten-
zen bietet nicht nur klare wirtschaftliche Vorteile fiir die Einzelnen und ihre Beschifti-
gungsaussichten, sondern kann auch ihr Selbstwertgefiihl und ihr Vertrauen auf per-
sonlicher Ebene stirken (Global Education Monitoring Report, 2018(1¢;). Vom European
Network of Information Centres in Europa gesammelte Daten deuten zudem darauf hin,
dass viele ukrainische Gefltichtete tiber Qualifikationen in Bereichen verfiigen, in denen in
ihren Aufnahmeldndern ein Fachkriftemangel besteht, wie im Gesundheitswesen und in
Pidagogik (Norris, Duffy and Krasnoshchok, 2023(17;). Diese Qualifikationen und Kom-
petenzen konnten so genutzt werden, dass sie sowohl den Aufnahmeldndern als auch den
Gefliichteten selbst zugutekommen.
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Abbildung 3

Maf3nahmen zur Erleichterung der Integration von ukrainischen Bildungsteilnehmenden im Tertiarbereich (2023)
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Anmerkung: Die Abbildung enthéalt nur Félle, in denen die Lédnder mit ,Ja*“ geantwortet haben, die Antworten ,Nein®, ,Nicht zutreffend” und ,Fehlt” sind ausgeschlossen.
3 von 28 Landern haben diese Frage nicht beantwortet. Es wurde nach MaSnahmen gefragt, die nach Kriegsbeginn ergriffen wurden. Daher ist zu beachten, dass, wenn
manche Lénder ,Nein“ geantwortet haben, dies nicht zwangsléufig bedeutet, dass sie diese MaBnahmen nicht ergriffen haben, sondern dass sie sie vor Kriegsbeginn
umgesetzt haben. Weitere Informationen kénnen der Datenbank Ensuring a continued learning for Ukrainian refugees entnommen werden. Flir weitere Informationen zur
nationalen und institutionellen Ebene s. Abschnitt Definitionen.

Anordnung der MaBnahmen in absteigender Reihenfolge des Anteils der Lander und subnationalen Einheiten, die sie auf institutioneller Ebene einfiihren.

Quelle: OECD (2023), Survey on Ensuring Continued Learning of Ukrainian Refugee Students. StatLink: https://stat.link/x23s8b

Die Linder und subnationalen Einheiten in der OECD haben auf nationaler und instituti-
oneller Ebene auRergewohnliche MaRnahmen zur Aufnahme von ukrainischen Gefliich-
teten in ihre tertidren Bildungseinrichtungen umgesetzt (Abb. 3). Die Systeme wurden auf
verschiedene Weise angepasst und flexibler gestaltet, z. B. durch finanzielle Hilfsangebote,
Sprachkurse, administrative und akademische Beratung sowie Verfahren zur Anerken-
nung vorhandener Kompetenzen. Finanzielle Hilfe war die nationale Ma3nahme, die in
der OECD-Erhebung am hiufigsten genannt wurde, gefolgt von Gebiihrenerlassen und
Sprachkursen. Auf institutioneller Ebene waren die 4 hiufigsten Manahmen Sprach-
kurse, die Erleichterung administrativer Verfahren, die Anerkennung vorhandener Kom-
petenzen und Gebiihrenerlasse. Mehrere Linder sind Kooperationen mit ukrainischen
Hochschulen und Forschenden eingegangen; beispielsweise wurden mehr als 1oo Part-
nerschaften zwischen ukrainischen und englischen Hochschulen eingerichtet.

Im Mai 2022 hat Irland den National Student and Researcher Helpdesk eingerichtet, um
vertriebene Bildungsteilnehmende und Forschende aus der Ukraine dabei zu unterstiitzen,
sich fiir das Bildungssystem im Tertidrbereich zu bewerben oder einen Principal Investi-
gator zur Fortsetzung ihrer Forschung zu finden. Mehr als 1.126 Bildungsteilnehmende
haben sich tiber den Helpdesk beworben. Zur weiteren Unterstiitzung dieser Bildungsteil-
nehmenden wurde ein Temporary Tuition Fee Support Scheme eingerichtet, iiber das der
Staat die Bildungsgebiihren fiir Bildungsteilnehmende, die in Vollzeit an einer 6ffentlich
finanzierten Bildungseinrichtung des Tertidrbereichs studieren, {ibernommen hat. Sie

38 BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023




Wie lasst sich kontinuierliches Lernen fiir ukrainische Gefliichtete sicherstellen?

erhielten auch ein finanzielles Stipendium in Hohe von 1.150 Euro aus dem nationalen
Erasmus-Zuschuss. Diese Mal3nahmen bezogen sich nur auf das Berichtsjahr fiir Bil-
dungsginge 2022/2023.

Spanien hat als Teil des vom Hochschulministerium in Zusammenarbeit mit spanischen
Hochschulen implementierten University-Refugee Action Plan auf nationaler und instituti-
oneller Ebene zahlreiche Mal3nahmen zur Inklusion ukrainischer Gefliichteter in seine ter-
tidren Bildungssysteme umgesetzt. Auf nationaler Ebene stellen staatliche Onlineplattfor-
men maldgebliche Informationen fiir die Gefliichteten und die Aufnahmehochschulen auf
Ukrainisch und Spanisch bereit. Beispielsweise finden sich auf der Website des Ministeri-
ums fiir Inklusion, soziale Sicherheit und Migration Hinweise zur Vorgehensweise fiir die
Zertifizierung vorhandener akademischer Abschlisse und Qualifikationen. Ukrainische
Gefliichtete profitieren auRerdem von schnelleren Bearbeitungszeiten bei der Anerken-
nung und Bewertung der Gleichwertigkeit auslindischer Hochschulqualifikationen. Auf
institutioneller Ebene bieten viele Hochschulen in Spanien wihrend des Semesters zuséitz-
lichen kostenlosen Spanischunterricht fiir Gefliichtete an. Mehrere Hochschulen haben
Forschungszuschiisse fiir Forschende und Bildungsteilnehmende sowie administrative
Unterstiitzung eingefiihrt. Spanische Hochschulen bieten aul3erdem verschiedene Arten
von Systemen zur sozioemotionalen Unterstiitzung an. Beispielsweise hat die Universi-
tit Valencia in Zusammenarbeit mit Psychologen ohne Grenzen einen psychologischen
Dienst fiir Neuankdmmlinge eingerichtet.

Frankreich hat ebenfalls aufinstitutioneller sowie auf nationaler Ebene mehrere MaRnah-
men zur Erleichterung der Bildungsteilnahme ukrainischer Bildungsteilnehmender in den
franzosischen tertidren Bildungssystemen ergriffen. Die Cité Universitaire von Paris hat
beispielsweise das Virtual House of Ukraine, eine Website fiir ukrainische Neuankémm-
linge an der Hochschule, eingerichtet. Sie soll ihnen bei administrativen Verfahren, dem
Zugang zu medizinischer Versorgung und Sporteinrichtungen sowie der Vernetzung mit
anderen Bildungsteilnehmenden und Forschenden helfen. Frankreich hat aulerdem die
Einschreibung und Anerkennungsverfahren unter den Bildungseinrichtungen vereinfacht
und zusitzliche Franzgsischkurse, Stipendien und Notfallhilfen eingerichtet. Campus
France, eine dffentliche Einrichtung, die fiir Werbung fiir den franzdsischen Tertidrbereich
im Ausland und den Empfang auslidndischer Bildungsteilnehmender und Forschender
zustdndig ist, hat auf nationaler Ebene mehrere Initiativen fiir ukrainische Bildungsteil-
nehmende eingefiihrt, wie eine Informationsseite mit hiufig gestellten Fragen (FAQ), psy-
chologische Dienste und ein Zentrum fiir akademische Beratung und Berufsorientierung.

Viele Aufnahmelidnder bieten finanzielle Hilfen fiir ukrainische Gefliichtete an, die in
tertidre Bildungssysteme eintreten mochten. In Deutschland kénnen ukrainische Bil-
dungsteilnehmende mit Flichtlingsstatus die deutsche staatliche Ausbildungsforde-
rung beantragen. Es gibt auch einen Sonderfonds fiir Forschung zum Krieg und/oder
Zusammenarbeit mit ukrainischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie
Bildungsteilnehmenden. Er wird von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre bereit-
gestellt, die bisher rund 2 Millionen Euro fiir ausgewihlte Projekte im Berichtsjahr fiir Bil-
dungsginge 2022/2023 angeboten hat. Ziel des Sonderfonds ist die Schaffung von Lehr-,
Lern- und Unterstiitzungsangeboten im Hochschulbereich fiir Bildungsteilnehmende,
die ihr Studium voriibergehend, digital oder vor Ort, an einer Hochschule in Deutschland
fortsetzen mochten, sowie die Unterstiitzung von ukrainischen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern sowie Hochschulangehdrigen. In den Vereinigten Staaten stellen
mehrere Hochschulen, wie die Universitdt Chicago, fiir vom Krieg in der Ukraine betrof-
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fene Bildungsteilnehmende Vollstipendien fiir die Bildungsgebiihren sowie zusitzliche
Mentoring-Unterstiitzung bereit.

Fernlernen

In den frithen Phasen des gro3flichigen russischen Angriffs haben viele ukrainische Fa-
milien entschieden, das Bildungsangebot der Onlineschule All-Ukrainian Online School
zu nutzen, statt lokale Schulen zu besuchen. Mit dem weiteren Andauern des Kriegs ist die
Anmeldung in nationalen Bildungssystemen jedoch wichtiger geworden. Organisationen
wie UNICEF haben dazu aufgerufen, verschiedene Lernwege einschliel3lich des Zugangs
zu Onlinelernmoglichkeiten bereitzustellen, wenn Kinder und Jugendliche nicht schnell
in nationalen Bildungssystemen angemeldet werden konnen (UNICEF, 2023(4g)).

Das ukrainische Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft hat 2020 als Reaktion auf
die coronabedingten Einschrinkungen eine Onlineplattform fiir Fernlernen und Blended
Learning, die All-Ukrainian Online School, eingerichtet. Inzwischen wird sie als Reaktion
aufdie Vertreibung und die Unterbrechung der Ausbildung ukrainischer Kinder betrieben
und wird jetzt als Werkzeug angesehen, um Schiilerinnen und Schiiler darin zu bestirken,
ihre Verbindung zum ukrainischen Bildungssystem aufrechtzuerhalten (Ministry of Edu-
cation and Science of Ukraine, 202349). Die All-Ukrainian Online School bietet Fernlernen
und Blended Learning fiir Kinder im Primar- und Sekundarbereich sowie methodische Un-
terstiitzung flir Lehrkrifte. Die Plattform ist im Internet und iber mobile Apps verfiigbar
und enthilt Videounterrichtsstunden, Tests und Materialien zum selbststindigen Arbeiten
in einer Reihe von Fichern wie ukrainische Literatur und Sprache, Biologie, Geschichte,
Mathematik und Englisch. In Zusammenarbeit mit UNICEF wurden die Informationen
zur Organisation der All-Ukrainian Online School in 12 europiische Sprachen iibersetzt
(Ministry of Education and Science of Ukraine, 202319))-

Der Zugang zu digitalen Technologien kann fiir Gefliichtete duf3erst niitzlich sein und
ihnen helfen, das Gefiihl der Isolation zu {iberwinden, Unterstiitzung der Peergruppe
zu bekommen und mit ihrer Familie Kontakt zu halten. Digitale Technologien kénnen
auch wertvolle Bildungsmoglichkeiten, insbesondere im Tertidrbereich, bieten (UNHCR,
n.d.;20;). Dies konnen zusitzliche positive Nebeneffekte fiir Aufnahmeldnder sein, die
Fernlernmoglichkeiten fiir ukrainische Gefliichtete anbieten.

Nur 15 Linder haben den Teil zum Fernlernen in der OECD-Erhebung Ensuring Continued
Learning of Ukrainian Refugee Students beantwortet. Dies liegt moglicherweise daran,
dass die Nachverfolgung und Erfassung von Fernlernen komplex ist und die meisten Lin-
der sich aufdie Aufnahme dieser Kinder in ihre nationalen Systeme konzentriert haben. In
den Lindern, die diesen Teil der Erhebung beantwortet haben, haben Kinder, die das ukra-
inische Curriculum aus der Ferne absolvierten, dies am hiufigsten iiber einen individuellen
Zugang zu der virtuellen Plattform All-Ukrainian Online School in formalen Schulsettings
und Bildungseinrichtungen getan. Die Linder gaben hingegen kaum an, separate gemein-
same Klassen oder Einrichtungen zur Absolvierung des Online-Curriculums auRerhalb
von formalen Schul- oder sonstigen Settings organisiert zu haben. In den meisten Lindern
absolvierten die Kinder teilweise das Curriculum, nur in Litauen folgten Schiilerinnen und
Schiiler im Sekundarbereich I dem Curriculum vollstindig.

Luxemburg rit Eltern dringend dazu, dass Fernlernen auRerhalb des Lehrplans stattfinden

soll, und empfiehlt ihnen, ihre Kinder darin zu bestirken, ihre Verbindungen zu ihrer
Sprache und Kultur aufrechtzuerhalten. Im Sommer 2022 hat das Bildungsministerium

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023



Wie lasst sich kontinuierliches Lernen fiir ukrainische Gefliichtete sicherstellen?

nationale Online-Abschlusspriifungen im Sekundarbereich fiir ukrainische Schiilerin-
nen und Schiiler im letzten Jahr des Sekundarbereichs organisiert. Die Schiilerinnen und
Schiiler erhielten eine Sonderausstattung, wie Tastaturen mit kyrillischen Buchstaben. In
Ungarn haben o6ffentliche Bildungseinrichtungen digitale Infrastruktur sowie eine Lern-
umgebung und Hilfslehrkrifte fiir Familien bereitgestellt, die keinen voriibergehenden
Schutz beantragt haben und kurzfristige Hilfe zur Fortsetzung der Bildung ihrer Kinder
bendtigten.

In Rumdnien haben lokale Behdrden die Einrichtung von ,Bildungshubs“ in mehreren
Schulen im Land unterstiitzt, die es ukrainischen Kindern ermdglichen, die vom ukrai-
nischen Bildungsministerium bereitgestellten Bildungsplattformen zu nutzen. Die Lehr-
krifte konnten auch an einem Onlineangebot namens Teaching and Learning in Difficult
Times zur Unterstilitzung von Kindern mit kriegsbedingtem emotionalem Trauma teilneh-
men, das vom British Council in Zusammenarbeit mit UNICEF und der Internationalen
Organisation fiir Migration angeboten wird.

Einige Linder, wie die Schweiz, meldeten, dass viele ukrainische Schiilerinnen und Schii-
ler, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind — was dem Sekundarbereich II ent-
spricht —, entschieden haben, das ukrainische Online-Curriculum zu absolvieren, statt in
das nationale Schulsystem einzutreten. Einige Linder duf3erten auch Bedenken dariiber,
dass Kinder das Online-Curriculum parallel zur formalen Bildung absolvieren, was zu
einer doppelten Arbeitsbelastung fiihrt. Litauen unterstiitzt Fernlernen zwar mit Mal3nah-
men und Anpassungen, betontjedoch, dass ausschliel3liches Fernlernen von Gesundheits-
fachleuten fiir jlingere Lernende nicht empfohlen wird. Daher wird Onlinelernen fiir Schi-
lerinnen und Schiiler im Primarbereich und Sekundarbereich I nur teilweise integriert.

Weitere gidngige Mallnahmen zur Unterstiitzung ukrainischer Schiilerinnen und Schiiler
bei der Absolvierung des ukrainischen Curriculums sind die Einstellung ukrainischsprachi-
ger Lehrkrifte oder Assistierender, die Bereitstellung von Computern und Ausriistung, On-
lineressourcen auf Ukrainisch und Stundenplananpassungen. Diese Maldnahmen betrafen
laut der Erhebung beinahe gleichermaRen den Primarbereich und den Sekundarbereich I
und II. Einige Maldnahmen wurden nicht fiir den Sekundarbereich II gemeldet, was aber
daran liegen kann, dass der Sekundarbereich II in diesen Lindern nicht verpflichtend ist.

Litauen meldete, alle in der Erhebung genannten MalRnahmen ergriffen zu haben. Die
gesamte Ausstattung, die zur Absolvierung der Onlinekurse bendtigt wird, wird unentgelt-
lich bereitgestellt. Den Schulen wurde nahegelegt, bei Stundenplananpassungen flexibel
zu sein, und sie haben Lehrassistierende eingestellt, die die Schiilerinnen und Schiiler
wihrend des gesamten Prozesses unterstiitzen kdnnen. Die Bereitstellung von Ausstat-
tung war in den Lindern, die an der Erhebung teilgenommen haben, die zweithiufigste
MalRnahme.

In den Vereinigten Staaten bietet die Ukrainian Refugee Education Initiative an der Citi-
zens High School (eine Partnerschaft der Citizens High School [USA], des ukrainischen
Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft, der Botschaft der Ukraine in den Vereinigten
Staaten und des Bildungsministeriums von Florida) kostenlose Onlinekurse fiir ukraini-
sche Gefliichtete und Vertriebene an, die mit ukrainischer Ubersetzung fiir die ukraini-
schen Klassenstufen g bis 11 unterrichtet werden. Zum Angebot der Initiative gehdren
aullerdem virtuelle Klassenzimmer mit eigenen Lehrkriften im Parallelformat, in denen
die Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig auf Ukrainisch und Englisch lernen konnen.
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Definitionen

Nationale Ebene bezieht sich auf landesweit umgesetzte und von den Linderbehoérden be-
schlossene Mal3nahmen.

Institutionelle Ebene bezieht sich auf von den Bildungseinrichtungen selbst, mit oder ohne
nationale Richtlinien, umgesetzte MaRnahmen.

Lernraum bezeichnet ein physisches Setting fiir eine Lernumgebung, einen Raum, in dem
Unterricht und Lernen stattfinden.

Lehrkrdftemangel bezeichnet die Unmoglichkeit der Besetzung freier Stellen mit Personen,
die zum Unterrichten der bendtigten Ficher qualifiziert sind.

Berufliche Ausbildung bezieht sich nur auf VET im Sekundarbereich II. Diese kann an dffent-
lichen und privaten Bildungseinrichtungen (unabhingige private Bildungseinrichtungen
oder staatlich subventionierte private Bildungseinrichtungen) stattfinden.

Fernlernen bezeichnet den Vorgang des Unterrichtens und Lernens aus der Ferne. Beim
Fernlernen kommen die Bildungsteilnehmenden und Lehrkrifte nicht persdnlich zusam-
men, sondern die Bildungsteilnehmenden halten sich an einem anderen Ort auf als die
Lehrkrifte und anderen Bildungsteilnehmenden. In Zusammenhang mit dieser Erhebung
bezeichnet Fernlernen die Vorkehrungen, die die ukrainischen Beh6rden getroffen haben,
damit Kinder vollstindig oder teilweise das ukrainische Curriculum absolvieren kénnen.

Angewandte Methodik

Die in diesem Kapitel vorgestellten Zahlen enthalten nur Fille, in denen die Linder mit
»Ja“ geantwortet haben, d. h., die Antworten ,Nein* ,Nicht zutreffend“ und ,,Fehlt“ sind
ausgeschlossen. Weitere Informationen konnen der englischsprachigen Datenbank unter
Ensuring a continued learning for Ukrainian refugees (dt. Wie ldsst sich kontinuierliches Lernen fiir
ukrainische Gefliichtete sicherstellen?) entnommen werden.

Quellen

Die diesem Bericht zugrunde liegenden Daten wurden iiber den im Februar 2023 von der
OECD durchgefiihrten Survey on Ensuring Continued Learning of Ukrainian Refugee Students
erhoben. Mit der fiir staatliche Bildungsverantwortliche ausgelegten Erhebung wurden
Informationen zu den bildungspolitischen Reaktionen der Aufnahmeldnder gesammelt.
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Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene?

Uber welche Bildungsabschliisse
verfugen Erwachsene?

Zentrale Ergebnisse

B Trotz der Ausweitung des Bildungsbereichs in den vergangenen Jahrzehnten haben
im Durchschnitt der OECD-Lidnder 2022 immer noch 20 % der Erwachsenen (25- bis
64-Jdhrige) keinen Abschluss im Sekundarbereich II. 40% haben einen Abschluss
im Sekundarbereich II bzw. im postsekundaren, nicht tertidren Bereich als hochste
Qualifikation; der Anteil der Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs ist
ebenso hoch.

B Bei den 25- bis 34-Jdhrigen mit Bildungsstand Sekundarbereich II bzw. postsekun-
darer, nicht tertidrer Bereich sind berufsbildende Abschliisse (die 23 % dieser Al-
tersgruppe erwerben) hidufiger als allgemeinbildende Abschliisse (18 % mit diesem
Bildungsstand dieser Altersgruppe). Mdnner sind mit insgesamt rund 60 % bei den
berufsbildenden Abschliissen tiberreprisentiert.

B Die liberwiegende Mehrheit der 20- bis 34-Jihrigen mit einem berufsbildenden Ab-
schluss im Sekundarbereich IT bzw. im postsekundaren, nicht tertiiren Bereich erwarb
wahrend ihrer berufsbildenden Ausbildung als Teil des Lehrplans sehr wenig oder gar
keine Arbeitserfahrung: 44 % hatten keine oder weniger als 1 Monat Arbeitserfahrung,
29 % 1 bis 6 Monate Arbeitserfahrung (bezahlt oder unbezahlt) und 28 % mindestens
7 Monate Arbeitserfahrung.

Kontext

Der Bildungsstand misst den prozentualen Anteil der Bevolkerung, der in einem gegebe-
nen Bildungsbereich tiber einen formalen Abschluss als hochste Qualifikation verfiigt.
Er wird hiufig als indirekte Kennzahl fiir das Humankapital verwendet, auch wenn die
formalen Qualifikationen nicht notwendigerweise bedeuten, dass die Inhaberinnen und
Inhaber die betreffenden Kompetenzen, die von den Arbeitgebenden nachgefragt wer-
den, erworben haben. In vielen Berufen mit staatlich oder berufsstindisch geregeltem
Zugang (z. B. Arztinnen und Arzte) ist der Erwerb bestimmter formaler Qualifikationen
eine wesentliche Zugangsvoraussetzung. Aber auch in Berufen, in denen formale Quali-
fikationen keine Pflicht sind, nehmen Arbeitgebende formale Qualifikationen tendenziell
als die wichtigsten Signale fiir die Art der Kenntnisse und Kompetenzen von potenziel-
len Beschiftigten wahr. Sie sind fiir Absolventinnen und Absolventen der letzten Jahre
besonders wichtig, wirken sich aber hiufig wihrend des gesamten Arbeitslebens auf
individuelle berufliche Laufbahnen aus.

Ein hoherer Bildungsstand steht im Zusammenhang mit positiven Arbeitsmarktergeb-
nissen sowie wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen fiir alle Individuen (s. Indika-
toren A3, A4 und A6). Menschen mit einem hohen Bildungsstand sind tendenziell stir-
ker sozial engagiert und haben h6here Beschiftigungsquoten und relative Einkommen.
Der Bildungsstand misst zwar formale Bildungsabschliisse und nicht Lernergebnisse,
jedoch korreliert ein hoherer Bildungsabschluss stark mit besseren Lese-, Schreib- und
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A Abbildung A1.1
1 Anteil der 25- bis 34-Jahrigen, deren hochster Bildungsstand ein berufsbildender Abschluss ist, nach Bildungsstand (2022)
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1. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgéange mit einem gewissen Umfang und hinreichender
Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jéhrigen
Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe). 2. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 34-Jahriger mit berufsbildendem Abschluss im Sekundarbereich Il, berufsbildendem Abschluss
im postsekundaren, nicht tertidren Bereich oder berufsbildendem Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A1.3. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023;,). StatLink: https://stat.link/wyhs2m

Rechenkompetenzen (OECD, 2016,). Erwachsene mit hohem Bildungsstand nehmen
auch hiufiger an lebenslangem Lernen teil (s. Indikator A7).

Die Vorteile eines hoheren Bildungsstands stellen fiir die Einzelnen starke Anreize zur
fortgesetzten Bildungsteilnahme dar. Gleichzeitig haben angesichts der gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Vorteile zahlreiche Regierungen Maldnahmen zur Ausweitung
des Bildungszugangs ergriffen. Zusammengenommen hat dies in den letzten Jahrzehn-
ten in den OECD- und Partnerlindern zu einem starken Anstieg des Bildungsstands
gefiihrt.

Weitere wichtige Ergebnisse

B In allen OECD-, Partner- und Beitrittslindern, mit Ausnahme von Indien, haben bei
den jiingeren Erwachsenen (25- bis 34-Jdhrige) mehr Frauen als Midnner einen Ab-
schluss im Tertidrbereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder haben 2022 54 % der
jiingeren Frauen einen Abschluss im Tertidrbereich, dies sind 13 Prozentpunkte mehr
als bei den jiingeren Midnnern.

m In den meisten Lindern, in denen es kurze tertidre Bildungsginge gibt, sind diese
ausschlie3lich berufsbildend. In einigen Lindern wie Kanada, Norwegen und den
Vereinigten Staaten umfassen kurze tertidre Bildungsginge jedoch allgemeinbilden-
de sowie berufsbildende Bildungsginge. In Argentinien und der Tiirkei gibt es aus-
schlieRlich allgemeinbildende kurze tertiire Abschliisse.
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m Von den jlingeren Erwachsenen, deren hochster Bildungsstand ein berufsbildender
Abschluss ist, haben 20% einen berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich
II, im Vergleich dazu haben jeweils 6% einen berufsbildenden Abschluss im post-
sekundaren, nicht tertiiren Bereich bzw. in einem berufsbildenden kurzen tertidren
Bildungsgang.

Analyse und Interpretationen

Bildung ist nicht nur aufgrund ihres intrinsischen Werts ein Gewinn, sondern auch weil
sie den Menschen Kompetenzen verleiht und als Hinweis auf diese Kompetenzen fungiert.
Daher erzielen Investitionen in Bildung spiter im Leben hohe Ertrige (OECD, 2020).
Jedoch gibt es beim Bildungsstand Unterschiede zwischen den Lindern. Im Durchschnitt
der OECD-Linder haben 40 % der Erwachsenen (25- bis 64-Jdhrige) einen Abschluss im
Tertidrbereich als hochste Qualifikation, weitere 40 % verfiigen iiber einen Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich, wihrend 20 % keinen
Abschluss im Sekundarbereich II haben (Abb. Ar.1). Jedoch gibt es grol3e Unterschiede
zwischen den einzelnen OECD-Lindern: In Costa Rica, Mexiko und der Tiirkei haben mehr
als 50% der Erwachsenen keinen Abschluss im Sekundarbereich II, wihrend in Kanada
mehr als 60% der Erwachsenen einen Abschluss im Tertidrbereich haben (Tab. Ar.2).

Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il

Mit der wachsenden Bedeutung eines Abschlusses des Sekundarbereichs II bzw. postse-
kundaren, nicht tertiiren Bereichs fiir die Teilhabe an moderner Wirtschaft und Gesell-
schaftist der Anteil derjenigen mit Abschluss unterhalb Sekundarbereich II zuriickgegan-
gen, jedoch ungleichmiRig. Bei den jiingeren Erwachsenen (25- bis 34-Jdhrige) ist der
Anteil von 2015 bis 2022 im Durchschnitt der OECD-Linder bei den Mdnnern um 4 Pro-
zentpunkte und bei den Frauen um 4 Prozentpunkte zuriickgegangen. Jedoch hatten 2022
immer noch 16 % der jiingeren Midnner und 12 % der jiingeren Frauen keinen Abschluss
im Sekundarbereich II. In den OECD-Lindern sind diese Anteile in CostaRica (46 % der
jungen Minner und 37 % der jungen Frauen) und Mexiko (43 % der jungen Minner und
43 % der jungen Frauen) am hochsten. In Portugal hat der Anteil der jungen Midnner ohne
einen Abschluss im Sekundarbereich II am stirksten abgenommen (von 40 % im Jahr 2015
auf20% im Jahr 2022), wihrend bei den jungen Frauen im gleichen Zeitraum der stirkste
Riickgang in der Tiirkei zu verzeichnen war (von 52 auf 34 %) (Tab. A1.2).

In manchen Lindern verfiigen so gut wie alle jlingeren Erwachsenen iiber einen Abschluss
im Sekundarbereich II. In der Republik Korea haben nur 2 % der 25- bis 34-Jdhrigen keinen
Abschluss im Sekundarbereich IT erworben. Ebenso betrigt sowohl in Kanada als auch
in Slowenien der Anteil bei den jungen Midnnern 6 % und bei den jungen Frauen 3%, in
den Vereinigten Staaten 7 und 5 % und in Irland jeweils 5 % bei den jungen Midnnern und
Frauen (Tab. Ar1.2).

Bildungsstand Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer
Bereich nach Ausrichtung des Bildungsgangs

Mit der Zunahme tertidrer Bildungsabschliisse in den OECD-Lindern ist der Anteil der
Bevolkerung mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht
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Kasten A1.1

Unterschiedliche Strukturen des berufsbildenden Sekundarbereichs Il

In den OECD-Lindern werden berufliche Ausbildungsginge (Vocational Education and
Training - VET) zumeist im Sekundarbereich IT angeboten (s. Kapitel B). Jedoch gibt es
beim Aufbau der beruflichen Ausbildung im Sekundarbereich erhebliche Unterschiede
zwischen den Lindern.

Differenzierte Bildungsgange: ein Ausbildungszug oder mehrere
Ausbildungsziige

Einige Linder bieten Berufsausbildung iiber einen einzigen berufsbildenden Haupt-
ausbildungszug des Sekundarbereichs II in der Erstausbildung an, der neben dem all-
gemeinbildenden Ausbildungszug bereitgestellt wird. In diesen Lindern (z. B. Costa
Rica, Estland, Finnland) erdffnet dieser einzige berufsbildende Ausbildungszug im
Sekundarbereich Il immer den direkten Zugang zum Tertidrbereich.

Eine andere Gruppe von Lindern bietet mehrere berufsbildende Ausbildungsziige an,
von denen manche in den Tertidrbereich fithren und andere nicht. In den berufsbilden-
den Ausbildungsziigen mit direktem Zugang zum Tertidrbereich ist die allgemeinbil-
dende Komponente stirker (sodass die Schiilerinnen und Schiiler auf weiterfiihrende
Bildungsginge vorbereitet werden), wihrend bei den anderen der Schwerpunkt mehr
aufder Berufsvorbereitung liegt. Beispielsweise gibt es in Frankreich und Mexiko einen
groRen Bildungsgang mit Zugang zum Tertidrbereich und einen anderen ohne Zugang
zum Tertidrbereich. In Deutschland gibt es im Sekundarbereich II 2 Hauptwege im
berufsbildenden Bereich: duale Ausbildungen und berufsbildende Bildungsginge an
berufsbildenden Vollzeitschulen.

Differenzierte Bildungsgange: Fortsetzung der Berufsausbildung im
Sekundarbereich Il nach der Erstausbildung

Im Unterschied zu den oben beschriebenen Ausbildungsziigen werden in einigen eng-
lischsprachigen Lindern wie Irland, Neuseeland und dem Vereinigten Konigreich be-
rufsbildende Bildungsginge nach der Erstausbildung angeboten.

Beispielsweise gibt es in Neuseeland ein allgemeinbildend ausgerichtetes Schulsystem
mit einem vorherrschenden Bildungsgang im Sekundarbereich II. Die Schiilerinnen
und Schiiler konnen nach Vollendung des 16. Lebensjahres (was in der Regel im ersten
Jahr des Sekundarbereichs II der Fall ist) von der Schule abgehen, aber die meisten
besuchen den Sekundarbereich II 2 oder 3 Jahre lang und gehen in der Regel mit 17
bzw. 18 Jahren ab.

Abgesehen von ein paar Ausnahmen erfolgt in Neuseeland die meiste formale berufliche
Ausbildung nach der Erstausbildung. Schulabgingerinnen und Schulabginger haben
Zugang zu zahlreichen beruflichen Ausbildungsgingen in recht zahlreichen Ficher-
gruppen im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich oder in
kurzen tertidren Bildungsgingen. Diese finden an postsekundaren berufsbildenden
Einrichtungen oder am Arbeitsplatz statt. Sie bieten offiziell anerkannte Qualifikatio-
nen und qualifizierte Wege fiir den Eintritt in den Arbeitsmarkt.
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Undifferenzierte Bildungsgange

Und schliel3lich wird die Berufsausbildung in Kanada (aul3erhalb von Quebec) und in
den Vereinigten Staaten im Sekundarbereich II nicht als separater Bildungsgang ange-
boten. Berufliche Bildung wird stattdessen in Form von individuellen optionalen Kur-
sen bereitgestellt. In undifferenzierten Bildungsgingen im Sekundarbereich II (High
School) gibt es keinen bestimmten Entscheidungspunkt, an dem sich die Schiilerinnen
und Schiiler fiir einen berufsbildenden oder einen allgemeinbildenden Bildungsgang
entscheiden, da sie parallel zu berufsbildenden Kursen weiterhin andere Kurse ihres
Lehrplans mit allgemeinbildender Ausrichtung belegen. Wenn Schiilerinnen und Schii-
ler jedoch eine Berufszertifizierung oder -anerkennung erwerben méchten, werden sie
angehalten, diese Entscheidung friih in ihrer Sekundarschullaufbahn zu treffen, um
sicherzustellen, dass sie geniigend Zeit zum Erwerb der erforderlichen Credits fiir die
Anerkennung haben.

Diese berufsbildenden Kurse im Sekundarbereich II sollen ebenso wie differenzier-
te berufliche Ausbildungsginge die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang von
der Schule auf den Arbeitsmarkt oder auf eine weitere postsekundare berufsbildende
Ausbildung vorbereiten. Da jedoch alle Schiilerinnen und Schiiler, unabhingig davon,
ob sie im Sekundarbereich II berufsbildende Kurse belegen oder nicht, den gleichen
Abschluss im Sekundarbereich II erwerben, haben sie auch direkten Zugang zum Ter-
tidrbereich, wenn sie diesen Weg wihlen sollten.

tertidren Bereich als hochster Qualifikation zurlickgegangen. Dieser Riickgang fiel jedoch
aufgrund der parallelen Verlagerung aus dem Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II
in den Sekundarbereich II weniger stark aus als die Zunahme der tertidren Bildungsab-
schliisse. 2022 verfiligten durchschnittlich 44 % der Médnner und 35 % der Frauen im Alter
von 25 bis 34 Jahren iiber einen Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich als hochste Qualifikation, was fiir Mdnner nur 2 Prozentpunkte
weniger als 2015 sind und fiir Frauen 3 Prozentpunkte weniger (Tab. Ar.2).

Bildungsginge im Sekundarbereich II sind hdufig in zwei Ausrichtungen unterteilt: allge-
meinbildende Bildungsginge, die darauf ausgerichtet sind, Schiilerinnen und Schiiler auf
den Tertidrbereich vorzubereiten, wihrend berufsbildende Bildungsgidnge hauptsichlich
auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorbereiten sollen (auch wenn manche berufsbil-
dende Bildungsginge hiufig als Weg in den Tertidrbereich dienen). In manchen Lindern
gibt es keine separaten berufsbildenden Ausbildungsziige im Sekundarbereich II oder
es gibt berufsbildende Bildungsginge im Sekundarbereich II, die sich hauptsichlich an
Absolventinnen und Absolventen einer Erstausbildung richten (s. Kasten Ar.1). In den
meisten Lindern ist der postsekundare, nicht tertidre Bereich hauptsichlich berufsbildend
ausgerichtet (Tab. Ar.3).

Bildungswege verlaufen nicht immer linear. Manche Bildungsteilnehmende mit einem
Abschluss im Tertidrbereich erwerben gegebenenfalls einen weiteren Abschluss derselben
oder einer niedrigeren Stufe als ihr hochster Abschluss. Beispielsweise ergab kiirzlich eine
Studie in Kanada, dass Wege von einem Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsabschluss
zu einem vorgelagerten Bildungsbereich hiufig Bildungsginge im Sekundarbereich IT
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich oder kurze tertidre Bildungsginge betreffen,
die mit dem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss zusammenhingen, aber spezifischer
und stirker fokussiert sind. Sie konnen z. B. von Sozialwissenschaften oder Psychologie

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

51




Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Abbildung A1.2
Bildungsstand 25- bis 64-Jahriger (2022)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Perso-
nen, die Bildungsgange mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation
des Sekundarbereichs Il gelten (11 % der 25- bis 64-jahrigen Erwachsenen gehdéren zu dieser Gruppe).

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 64-Jahriger mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A1.1. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,). StatLink: https://stat.link/851cdk

zu Personalmanagement, von Englisch zu Offentlichkeitsarbeit und Werbung oder von
einer Naturwissenschaft zu spezifischen Gesundheitsbereichen fiihren. Diese College-
Bildungsginge werden zum Teil von Personen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen
Abschluss mit in der Regel starken Arbeitsmarktergebnissen belegt, z.B. ein College-
Bildungsgang zur Krankenpflege-Spezialisierung (z.B. Neugeborenen-Krankenpflege)
nach einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss in Krankenpflege (Tab. A2.5 und
Wall, 2021.4)).

In den OECD-Lindern, in denen dieser Abschluss existiert, gibt es beim Anteil jiingerer
Erwachsener mit berufsbildendem Abschluss im Sekundarbereich II erhebliche Unter-
schiede zwischen den OECD-Lindern. Im Durchschnitt der OECD-Linder verfiigen 20 %
der 25- bis 34-Jdhrigen tiber einen berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II als
hochste Qualifikation. In Mexiko hat 1% der jiingeren Erwachsenen diesen Bildungsstand,
wdhrend der Anteil in Finnland und Slowenien beinahe 40% und in der Slowakei 48 %
betrdgt (Abb. Ar.1).

Auch beim Bildungsstand postsekundarer, nicht tertidrer Bereich gibt es erhebliche Un-
terschiede. Der Anteil der 25- bis 34-Jihrigen mit einem berufsbildenden Abschluss des
postsekundaren, nicht tertidren Bereichs als hochster Qualifikation betrdgt im Durch-
schnitt der OECD-Lidnder 6 %. In Costa Rica, Finnland, den Niederlanden und Spanien hat
weniger als 1% der jungen Erwachsenen diesen Bildungsstand, wihrend es in Deutschland
und Neuseeland mindestens 15 % sind (Abb. Ar.1).

52 BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023




Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene?

Kasten A1.2

Arbeitserfahrung Erwachsener mit berufsbhildendem Abschluss

Die EU-LFS (European Labour Force Survey) enthilt eine Frage zur Arbeitserfahrung
von Erwachsenen wihrend ihrer Ausbildung als Teil des Lehrplans (in ihrem héchsten
abgeschlossenen Bildungsbereich). Abbildung Ar1.3 zeigt Daten zur Arbeitserfahrung,
die 20- bis 34-Jdhrige mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich wihrend ihrer Ausbildung gesammelt haben.
Da die hochste Qualifikation der Einzelnen im Mittelpunkt steht, sind in der Zahl Ab-
solventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung, die in den Tertidrbereich
eingestiegen sind oder ihre berufliche Ausbildung nach einem Abschluss im Tertidr-
bereich abgeschlossen haben (s. Indikator A2), nicht erfasst. Diese Daten ergidnzen die
Informationen aus Kasten Ar.1, da sie eine jiingere historische Perspektive bieten (viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Erhebung haben ihren Bildungsgang vor mehre-
ren Jahren abgeschlossen), die tatsidchliche Arbeitserfahrung und nicht die Gestaltung
des Bildungsgangs widerspiegeln und auch Arbeitserfahrung umfassen, die nicht mit
dem Bildungsgang an sich zusammenhingt.

Von den OECD- und Beitrittsldndern, die an der EU-LFS teilnehmen, gab in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz ein groRer Teil (mindestens 78 %) dieser jungen
Erwachsenen an, wihrend ihrer Ausbildung mindestens 7 Monate Arbeitserfahrung
gesammelt zu haben (bezahlt oder unbezahlt). Diese Linder haben eine starke Ausbil-
dungstradition, iiberwiegend im Sekundarbereich II (in den Niederlanden, Osterreich
und der Schweiz ist der postsekundare, nicht tertidre Berufsausbildungssektor klein
und in Deutschland umfasst er Ausbildungen fiir Absolventinnen und Absolventen des
Sekundarbereichs II). Lingere Arbeitserfahrungszeiten sind zumeist bezahlt — nur in
den Niederlanden und der Slowakei geben mehr als 15 % der 20- bis 34-Jihrigen Absol-
ventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung im Sekundarbereich II oder
postsekundaren, nicht tertidren Bereich unbezahlte Arbeitserfahrung von mindestens
7 Monaten an (Tab. Ar1.4 im Internet).

Kiirzere Arbeitserfahrungszeiten sind hiufiger. In Estland, Finnland, Litauen, Portugal
und Spanien gibt mindestens die Hilfte der 20- bis 34-Jdhrigen mit beruflichem Ab-
schluss als hochster Qualifikation Arbeitserfahrung von 1 bis 6 Monaten an. In diesen
Lindern arbeiten Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen wih-
rend ihrer Ausbildung hiufig eine festgelegte Zeit. Nur in wenigen Lindern sind sowohl
kiirzere als auch lingere Arbeitserfahrungszeiten gleichermaRRen tiblich — Beispiele sind
Frankreich, Irland und Luxemburg. Diese Ergebnisse konnen durch die Koexistenz von
schulbasierten berufsbildenden Bildungsgingen und Ausbildungen (wie in Frankreich)
sowie Arbeitserfahrung, die junge Menschen gegebenenfalls aul3erhalb ihres Bildungs-
gangs sammeln, beeinflusst sein (Abb. A1.3).

Im Durchschnitt geben etwa 44 % der 20- bis 34-jdhrigen mit berufsbildendem Ab-
schluss im Sekundarbereich I oder postsekundarem, nicht tertidrem Bereich an, wih-
rend ihres Bildungsgangs keine oder nur sehr kurze (weniger als 1 Monat) Arbeitser-
fahrungen gesammelt zu haben. In ¢ OECD- und Beitrittslindern, die an der EU-LES
teilnehmen, trifft dies auf mehr als zwei Drittel der Auskunftsgebenden zu (Abb. A1.3).
In einigen Fillen kann sich hinter diesen niedrigen Zahlen frithere Arbeitserfahrung ver-
bergen —wie Lernende, die wihrend der beruflichen Ausbildung im Sekundarbereich II
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Arbeitserfahrung gesammelt haben und in postsekundare, nicht tertidre berufliche
Ausbildung tibergegangen sind, aber in dieser Phase keine Arbeitserfahrung gesam-
melt haben. Eine gingigere Erkldrung ist jedoch wahrscheinlich, dass ein Grof3teil
der Schiilerinnen und Schiiler die berufliche Ausbildung mit sehr wenig oder ohne
Arbeitserfahrung verlisst.

Abbildung A1.3

Verteilung der 20- bis 34-Jahrigen mit Bildungsstand berufsbildender Sekundarbereich Il bzw.
postsekundarer, nicht tertiarer Bereich, nach Art der Arbeitserfahrung wahrend der Ausbildung
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Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils 20- bis 34-Jahriger mit mindestens 7 Monaten Arbeitserfahrung, be-
zahlt oder unbezahlt.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A1.4 im Internet. Weiterf(ihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). StatLink: https://stat.link/y4azxf

Bei den 25- bis 34-Jdhrigen sind berufsbildende Abschliisse im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich im Durchschnitt hiufiger als allgemeinbildende
Abschliisse in diesem Bereich (23 % gegeniiber 18 %). Es gibtjedoch ein paar Ausnahmen:
Der Anteil der allgemeinbildenden Abschliisse im Sekundarbereich II bzw. postsekunda-
ren, nicht tertidren Bereich bei jiingeren Erwachsenen iibersteigt den Anteil der berufsbil-
denden Abschliisse in Chile und Israel um mindestens 30 Prozentpunkte, in Costa Rica und
Mexiko um etwa 25 Prozentpunkte und in Kanada um etwa 10 Prozentpunkte (Tab. Ar.3).

Minner im Alter von 25 bis 34 Jahren sind mit einem Anteil von 60 % an der Population
mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich im Vergleich zu Frauen bei den berufsbildenden Abschliissen tiberre-
prisentiert (Tab. Ar.4). In Chile, Costa Rica und Mexiko stellen Frauen mehr als 50 % der
25- bis 34-Jdhrigen mit diesem Bildungsstand, wohingegen ihr Anteil in Kanada weniger
als 30% betrigt (Abb. A1.4).

Schiilerinnen und Schiiler in Berufsausbildung haben gegebenenfalls Gelegenheit, wih-
rend ihrer Ausbildung als Teil des Lehrplans Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt zu sammeln,
und erwerben so neben ihrer Ausbildung relevante Fertigkeiten und Kenntnisse. Wie in
Kasten Ar.2 dargestellt, haben im Durchschnitt der OECD-Linder, die an der Europdischen
Arbeitskrifteerhebung (European Labour Force Survey — EU-LES) teilnehmen, nur 28 %
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der 20- bis 34-Jdhrigen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich wihrend ihrer Ausbildung mindestens 7 Monate
Arbeitserfahrung (bezahlt oder unbezahlt) gesammelt. Auch hier gibt es grof3e Unter-
schiede zwischen den Lindern: Der Anteil betrdgt in Deutschland, den Niederlanden und
der Schweiz mehr als 80%, in anderen OECD- und Beitrittslindern, die an der EU-LFS
teilnehmen, jedoch weniger als 20 % (Abb. Ar1.3).

Bildungsstand Tertiarbereich mit Schwerpunkt auf kurzen tertiaren Bil-
dungsgangen

Steigende Bildungsstinde spiegeln sich stark in der Zunahme der Anteile von Abschliissen
im Tertidrbereich in den letzten Jahrzehnten wider. Im Durchschnitt der OECD-Lidnder ist
der Anteil der 25- bis 34-jdhrigen Midnner mit einem Abschluss im Tertidrbereich (d. h.
kurze tertidre, Bachelor-, Master-, Promotions- oder gleichwertige Bildungsginge) von
36 % im Jahr 2015 auf 41 % im Jahr 2022 angestiegen. Bei den Frauen in diesem Alter ist der
Anteil von 47 auf'54 % gestiegen. In 7 OECD-Lindern hat mehr als die Hilfte aller 25- bis
34-jdhrigen Minner 2022 einen Abschluss im Tertidrbereich und dies ist bei den Frauen
nur in 12 OECD-Lindern nicht der Fall. In 8§ OECD-Lindern haben weniger als 30 % der
jingeren Mdnner einen Abschluss im Tertidrbereich, bei den jiingeren Frauen liegt dieser
Anteil nur in Mexiko unter 30 % (Tab. Ar.2).

Einige Linder weiten ihr Angebot berufsbildender Bildungsginge im Tertidrbereich aus.
So soll z. B. in Deutschland mit der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung die Attraktivitidt
von berufsbildenden Bildungsgingen im Tertidrbereich erhoht werden. Dartiber hinaus
wurden in Deutschland bestimmte berufliche Qualifikationen Bachelor- bzw. Master-
abschliissen gleichgestellt. Da es keine international vereinbarte Definition der Ausrich-
tung von Bildungsgingen im Tertidrbereich gibt (s. Kasten Bs.2 in Indikator Bsg), kon-
zentriert sich die nachfolgende Analyse ausschlieRlich auf kurze tertidre Bildungsginge.

Kurze tertidre Bildungsginge

Im Durchschnitt der OECD-Linder verfiigen 8 % der 25- bis 34-Jdhrigen iiber einen Ab-
schluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs als hochste Qualifikation, aber der Anteil
variiert zwischen den Lindern erheblich. In 7 OECD-Lindern betridgt der Anteil weniger
als 1% der jiingeren Erwachsenen, wihrend er in Kanada und der Republik Korea mehr
als 20% betrigt. In Osterreich ist dies der hiufigste Bildungsstand der 25- bis 34-Jihrigen
mit Abschluss im Tertidrbereich (Tab. Ar.3).

Bei den 25- bis 34-Jdhrigen gibt es bei den Abschliissen kurzer tertidrer Bildungsgin-
ge kein klares geschlechtsspezifisches Muster. Im Durchschnitt gibt es in den OECD-
und Partnerlindern mit verfiigbaren Daten fiir diesen Bildungsstand keinen grof3en ge-
schlechtsspezifischen Unterschied, darunter verbergen sich jedoch gro3ere Unterschiede
in einigen Lindern. In Indonesien, Japan und den Niederlanden stellen Frauen mindestens
65% der jiingeren Erwachsenen mit diesem Bildungsstand als hochster Qualifikation,
waihrend in Italien und Neuseeland mindestens 60 % Méinner sind. Wie bei jeder Kategorie
des Tertidrbereichs hingt das Geschlechterverhiltnis von den angebotenen Fichergrup-
pen ab (Abb. Ar1.4 und Indikator A3 in OECD, 2022).

In den meisten Lindern, in denen es kurze tertidre Bildungsginge gibt, sind diese aus-
schliel3lich berufsbildend. In einigen Lindern wie Kanada, Norwegen und den Vereinigten
Staaten verbinden kurze tertidre Bildungsginge jedoch allgemeinbildende und berufs-
bildende Bildungsginge oder bieten beides an. In Argentinien und der Tiirkei gibt es
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Abbildung A1.4

Frauenanteil an den Personen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht
tertiaren Bereich oder eines kurzen tertiaren Bildungsgangs (2022)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,,Abschluss im Sekundarbereich I1“ enthalten Perso-
nen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation
des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jahrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich“
beinhalten auch Abschliisse im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehdéren zu dieser Gruppe).
Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Frauenanteils bei den 25- bis 34-Jahrigen mit Bildungsstand berufsbildender Sekundarbereich Il bzw. postsekun-
darer, nicht tertidrer Bereich und in alphabetischer Reihenfolge bei den Léndern, fir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind.

Quelle: OECD (2023), OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org/. Weiterfliihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). StatLink: https://stat.link/fyn2ca

ausschliel3lich allgemeinbildende kurze tertidre Abschliisse (Tab. Ar.3). Im Durchschnitt
der OECD-Linder verfiigen 6 % der 25- bis 34-Jihrigen tiber einen Abschluss eines berufs-
bildenden kurzen tertidren Bildungsgangs als hochste Qualifikation. In fast einem Drittel
der OECD-Linder haben weniger als 2 % der jiingeren Erwachsenen diesen Bildungsstand,
aber in einem dhnlichen Anteil Linder sind es mehr als 10 % und in Kanada und der Repu-
blik Korea sind es mehr als 20 % (Abb. Ar.1).

Die Art und die abgedeckten Bereiche der in diesem Bereich angebotenen Bildungsginge
variieren erheblich zwischen den Lindern und spiegeln sich in den Abschlussdaten wider.
Beispielsweise sind in Tschechien kurze tertidre Bildungsgidnge auf spezifische Bildungs-
ginge in darstellenden Kiinsten (Konservatorium-Bildungsgidnge in Musik, Gesang und
Schauspiel) beschridnkt. In Deutschland decken kurze tertidre Bildungsginge nur kurze
Meisterausbildungsginge ab, wohingegen lingere Meisterausbildungsginge als Bache-
lor- oder gleichwertige Bildungsginge angeboten werden. Im Gegensatz dazu umfassen
kurze tertiire Bildungsginge in Osterreich sowohl Meisterbildungsginge als auch das 4.
und 5. Jahr an Hoheren Technischen und Gewerblichen Lehranstalten, die sich an dreijih-
rige berufsbildende Bildungsginge des Sekundarbereichs Il an den gleichen Lehranstalten
anschliel3en. Sie decken eine breite Palette an Fichergruppen ab, von Technologie bis hin
zu Betriebswirtschaft und Kunstdesign. In Kanada gibt es auch zahlreiche kurze tertiire
Bildungsginge, die eine wichtige Rolle bei der Entwicklung von beruflichen Kompetenzen
spielen, da der Sekundarbereich II iiberwiegend allgemeinbildend ist und es, aul3er in
Quebec, auf dieser Ebene keine separaten berufsbildenden Ausbildungsziige gibt. Kurze
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tertidre Bildungsginge umfassen eine Vielzahl an Bildungsgingen, wie Undergraduate-
Zertifikate, College-Abschliisse und Applied Certificates in einer Reihe von Fichergruppen
wie Wirtschaft, Gesundheit und Technologie (OECD, 2022). In Kanada bieten Communi-
ty Colleges kurze tertidre Bildungsginge an. Dort konnen u. a. folgende Abschliisse erwor-
ben werden: Erste Hilfe in der Wildnis, Backen und Gebick, Elektronische Systemtechnik
sowie Kinder- und Jugendbetreuung (Skolnik, 2021;).

Unterschiede beim Bildungsstand nach subnationalen Einheiten

Hinter den Daten auf nationaler Ebene verbergen sich oft erhebliche regionale Ungleich-
heiten. So reicht beispielsweise in Kolumbien der Anteil der 25- bis 64-Jihrigen mit einem
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II von 6 % in Narifio bis 57 % in Cauca, was
einem Unterschied von {iber 50 Prozentpunkten entspricht. In Kanada, Portugal und der
Tiirkei betridgt der Unterschied zwischen den Regionen mit dem grof3ten und denen mit
dem niedrigsten Anteil Erwachsener mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbe-
reich II mindestens 30 Prozentpunkte (OECD, 20234)).

In der Region, in der sich die Hauptstadt befindet, ist der Anteil Erwachsener mit niedri-
gerem Bildungsstand hiufig geringer als in anderen Regionen eines Landes. Dies gilt so-
wohl flir Abschliisse im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
als auch fiir einen Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II. In 20 von 34 Lindern mit
verfligbaren Daten weist die Hauptstadtregion in diesen beiden Kategorien den geringsten
Anteil auf. Dagegen weist in Belgien die Hauptstadtregion Briissel den hochsten Anteil
(22%) Erwachsener mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich IT auf. In der tiirki-
schen Region Ankara verfiigt etwa 1 von 4 Erwachsenen (23 %) tiber einen Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich, was der grof3te Anteil
unter den Regionen ist (OECD, 2023).

In den meisten OECD-Lindern unterscheiden sich die Gesamtanteile von Personen mit
Abschliissen im Tertidrbereich zwischen den subnationalen Einheiten stark. In den Lin-
dern mit verfiigbaren Daten unterscheidet sich der Anteil 25- bis 64-jihriger Absolventin-
nen und Absolventen des Tertidrbereichs zwischen den Regionen hdufig um einen Faktor
von 2. Die Anteile liegen beispielsweise in Spanien zwischen 23 und 56 %, und in vielen
anderen Lindern sind die Unterschiede dhnlich stark ausgeprigt.

Bei den kurzen tertidren Bildungsgidngen gibt es hingegen kaum Unterschiede zwischen
den subnationalen Einheiten. Von den Lindern mit verfiigbaren Daten weisen die Vereinig-
ten Staaten den grof3ten Unterschied zwischen 2 Regionen beim Anteil der 25- bis 64-J4h-
rigen mit einem Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgang auf: 14 Prozentpunkte
zwischen dem District of Columbia (3 %) und North Dakota (17 %). In Australien, Chile,
CostaRica, Israel, Neuseeland und dem Vereinigten Konigreich betrigt der Unterschied
nicht mehr als 5 Prozentpunkte (OECD, 20234).

Diese Unterschiede beim Bildungsstand innerhalb der Linder haben erhebliche politische
Auswirkungen. So kann es beispielsweise sein, dass in manchen Regionen eines Landes
qualifizierte Arbeitskrifte fehlen, wihrend in anderen Regionen Arbeitskrifte mit den
gleichen Qualifikationen erwerbslos sind. Daher ist es wichtig, {iber nationale Durch-
schnittswerte hinauszublicken und politische Ansitze zu entwickeln, die sich an regionale
Situationen anpassen lassen (OECD, 2023).
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Invielen Lindern ist in der Hauptstadtregion der Anteil Erwachsener mit niedrigerem Bil-
dungsstand hdufig geringer und der Anteil von Personen mit einem Abschluss im Tertidr-
bereich auRergewohnlich hoch. Dies ist zum Teil auf die grol3e Zahl an Beschiftigten
mit Abschluss im Tertidrbereich in nationalen Verwaltungen, die in den Hauptstadtregio-
nen sitzen, zurlickzufiihren. Noch wichtiger ist jedoch, dass sich hiufig die grof3te Stadt
des Landes in der Hauptstadtregion befindet. In stidtischen Gebieten finden sich auch
hiufiger Hochschulen und der Anteil von Personen mit Abschluss im Tertidrbereich ist
tendenziell hoher als in ldndlichen Gebieten.

Bei der Interpretation der Ergebnisse aus subnationalen Einheiten ist zu beriicksichtigen,
dass ihre Einwohnerzahl innerhalb der Linder stark variieren kann. So hatte 2022 z. B. in
Kanada das Territorium Nunavut 40.526 Einwohnerinnen und Einwohner, wihrend die
Population der Provinz Ontario 15.109.400 betrug (OECD, 2023).

Definitionen

Altersgruppen: Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-Jihrige; jiingere Erwachsene auf 25- bis
34-Jdhrige.

Bildungsstand bezieht sich auf den hochsten Bildungsabschluss, den eine Person erfolg-
reich erworben hat.

Bildungsbereiche: Erlduterungen zu den einzelnen ISCED-2011-Bildungsbereichen s. Hin-
weise zur Lektiire.

Berufsbildende Bildungsgdnge: GemaRR der Internationalen Standardklassifikation des Bil-
dungswesens (ISCED 2o11) sind berufsbildende Bildungsginge von der Definition her
Bildungsginge, die den Lernenden Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie Kompe-
tenzen vermitteln sollen, die sie fiir einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld bendtigen.
Diese Bildungsginge konnen betriebliche Komponenten enthalten (z.B. Berufsausbil-
dungsstellen oder duale Ausbildungen). Der erfolgreiche Abschluss dieser Bildungsginge
fiihrt zu arbeitsmarktrelevanten beruflichen Qualifikationen, die von den zustidndigen
nationalen Bildungsbehdrden und/oder dem Arbeitsmarkt als beruflich ausgerichtet an-
erkannt werden.

Angewandte Methodik

Der Bildungsstand der Bevolkerung bezieht sich auf Jahreszahlen zum Prozentsatz der
Erwachsenenbevolkerung (25- bis 64-Jdhrige) in bestimmten Altersgruppen, der einen
bestimmten Bildungsbereich erfolgreich abgeschlossen hat.

In OECD-Statistiken werden anerkannte Qualifikationen von Bildungsgingen auf
ISCED-2011-Stufe 3, deren Dauer nicht fiir den Abschluss ISCED-2011-Stufe 3 ausreicht,
als ISCED-2011-Stufe 2 klassifiziert (s. Hinweise zur Lektiire). Wo Linder eine Aquiva-
lenz zwischen dem fiir den Arbeitsmarkt bestehenden Wert eines formal lediglich als
»anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs II“ eingestuften — z. B. durch 5
gut bestandene GCSE-Priifungen (jede GCSE-Priifung, General Certificate of Secondary
Education, wird in einem bestimmten Schulfach angeboten, oder dquivalente Regelun-
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gen im Vereinigten Konigreich) — und einem ,vollwertigen Abschluss des Sekundarbe-
reichs I1“ nachweisen konnten, wird der erfolgreiche Abschluss dieser Bildungsginge in
den Tabellen, die 3 aggregierte Stufen des Bildungsstands auffiihren, als Abschluss von
ISCED-2011-Stufe 3 angegeben (UNESCO-UIS, 2012)).

In den meisten OECD-Lindern werden Personen ohne formale Schulbildung der ISCED-
2011-Stufe o zugeordnet; die Durchschnittswerte fiir den Bildungsstand ,,Unterhalb Pri-
marbereich® sind daher vermutlich hierdurch beeinflusst.

Weiterflihrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education
Statistics (OECD, 2018,,;) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023;,)).

Quellen

Die Daten zu Bevolkerung und Bildungsstand stammen fiir die meisten Linder aus OECD-
Datenbanken, die vom OECD-Netzwerk zu den Arbeitsmarktergebnissen sowie den wirt-
schaftlichen und sozialen Auswirkungen des Lernens (LSO) aus nationalen Arbeitskrif-
teerhebungen zusammengetragen sind. Die Daten zum Bildungsstand fiir Argentinien,
China, Indien, Indonesien und Stidafrika stammen aus der Datenbank der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).

Die Daten zur Verteilung junger Erwachsener mit Bildungsstand berufsbildender Sekun-
darbereich II bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich, nach Art der Arbeitserfahrung
wdhrend der Ausbildung stammen fiir alle Linder, die an dieser Erhebung teilnehmen,
aus der EU-LFS.

Daten zu den subnationalen Einheiten fiir ausgewihlte Indikatoren s. OECD-Datenbank
Regional Statistics Database (OECD, 2023 4).
Weiterfuhrende Informationen

OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes, [2]
OECD Publishing, Paris, https:||doi.org[10.1787|d7f76adc-en.
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Tabelle A1.1

Bildungsstand 25- bis 64-Jahriger (2022)
Anteil Erwachsener mit einem bestimmten Abschluss als héchster erreichter Qualifikation (in %)

Unterhalb Sekundarbereich Il Sekundarbereich Il bzw. Tertiarbereich 2
postsekundarer, nicht °
tertiarer Bereich g
< < \ \ L, < = ﬁ
g1 8 |25 |, |&s . |88 5 S | g | @ 2.
S8 | 8 |§5:2| 5= |85Z| = | 8% |2z8| = | E% 58 | 8 |8 | . | 38
£% 5 |2s5| co |8s5| E So [ g2, | E oS o2 | 82 |e_Z| E @ E
S| E |g2g| 29 |so9| § | 2° |F°S| 3 832 | 52 | 82 (E82| § | 28
SE§| &£ |REZ| 88 |RE8| & | 88 |&£8E| & 2% | 8% | 2= |a8w| & | 2R
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien (0] & a 11 a 15 28 6 34 12 29 9 2 51 100
Osterreich x(2) fd a 13 a 14 a7 3 50 15 6 14 1 36 100
Belgien 3 4 a 11 a 18 35 2 37 1 25 19 1 46 100
Kanada x(2) 2d a 5 a 7 21 10 30 26 24 1294 | x(12) 63 100
Chilet 6 4 a 19 a 28 41 a 41 10 19 2d x(12) 31 100
Kolumbien x(4) x(4) a 37d 1 38 344 X(7) 34 x(11) 289 | x(11) x(11) 28 100
Costa Rica 10 26 8 8 ] 55) 20 0 20 7 16 3 c 25 100
Tschechien 0 (o] a 5 a 6 68¢ x(7) 68 0 7 19 1 27 100
Danemark x(2) 7 a 17 a 18 39 0 40 5} 21 15 2 42 100
Estland o 0 a 10 a 10 38 10 48 6 15 21 1 42 100
Finnland x(2) 1d a 10 a 11 45 2 46 8 18 16 1 43 100
Frankreich 2 3 a 12 a 17 41 (] 42 14 12 14 1 42 100
Deutschland x(2) 5d a 11 a 16 38 g 51 1 18 12 2 &5 100
Griechenland 1 10 a 9 1 20 36 9 45 [o] 25 8 1 35 100
Ungarn (0] 1 a 12 a alg) 51 58 1 15 akg} (0] 29 100
Island x(2) od a 22 a 22 27 7 34 4 21 17 1 44 100
Irland (0] 3 a 9 a 12 18 ills 33 10 28 fil5) 2 54 100
Israel 3 3 a 6 a 12 38 a 38 11 24 14 1 51 100
Italien 1 4 a 32 a 37 41 2 43 (0] 6 14 1 20 100
Japan x(7) x(7) a x(7) a m 449 | x(10) m 214 359 | x(11) x(11) 569 100
Republik Korea x(2) 34 a 6 a 9 38 a 38 15 34 44 x(12) 53 100
Lettland 0 0 a 8 3 11 37 13 50 4 17 18 0 39 100
Litauen 1 0 (0] 4 2 7 27 19 46 a 30 16 1 47 100
Luxemburg 1 6 a 12 a 19 28 30 5 15 29 S 51 100
Mexiko 9 15 2 27 4 56 23 23 1 18 2 0 21 100
Niederlande 2 4 a 13 a 19 36 0] 37 2 24 17 1 45 100
Neuseeland x(4) x(4) a 194 a 19 26 15 41 4 30 5 1 40 100
Norwegen c (0] (0] 17 a 17 33 1 35 12 21 14 1 48 100
Polen (0] 1 a 6 a 7 56 3 60 (0] 8 25 1 34 100
Portugal 1 20 a 18 a 40 28 1 29 (0] 10 21 1 31 100
Slowakei (0] 1 (0] 5 (0] 7 62 2 64 (0] 4 24 1 29 100
Slowenien 0 (o] a 8 a 9 51 a 51 8 12 16 4 40 100
Spanien 2 5 a 29 a 36 23 0 23 13 11 16 1 41 100
Schweden x(2) 3d a 9 3 14 29 8 37 10 20 17 2 49 100
Schweiz (0] 1 a 12 a 14 4149 x(7) 41 x(11,12,13) 254 174 3d 45 100
Tirkei 4 33 a 16 a 53 22 a 22 7 16 2 0 25 100
Ver. Konigreich? 0 0 c 18 11 19 19 a 30 9 26 14 2 51 100
Vereinigte Staaten 1 2 a 5 a 8 424 x(7) 42 11 25 12 2 50 100
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien® 3 14 m 16 m 33 42 a 42 x(11) 239 | x(11) 1 25 100
Brasilien 11 17 a 13 a 41 x(9) x(9) 38 x(11) 204 1 0 21 100
Bulgarien 1 2 a 13 a 16 54 (0] 54 a 9 20 (0] 30 100
Chinat 2 17 a 44 a 63 18 (0] 18 10 8 1d x(12) 19 100
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m
Indien 34 13 a 30 a 78 8 1 9 x(11) 109 | x(11) 3 13 100
Indonesien 13 26 a 18 a 57 30 a 30 3 10 1 0 13 100
Peru m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 1 2 a 15 5! 23 54 & 57 x(14) x(14) x(14) x(14) 20 100
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika 9 9 a &7 a 55] 30 1 31 2 11 s x(12) 14 100
EU25-Durchschnitt 1 3 (1] 12 m 17 41 5 46 5 15 17 1 38 100

Anmerkung: In den meisten Léndern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97. Die Summe der Durchschnittswerte er-
gibt aufgrund fehlender Daten flir manche Bereiche flir manche Lénder eventuell nicht 100 %. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen und Angewandte
Methodik. Daten und weitere Untergliederungen s. http://stats.oecd.org/, OECD-Bildungsdatenbank.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien; 2020 fiir Chile und China. 2. Daten zu Teilabschluss im Sekundarbereich Il sind in der Summe des Sekundar-
bereichs Il enthalten.

Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatlLink: https://stat.link/ji2qlh

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Tabelle A1.2

Entwicklung des Bildungsstands 25- bis 34-Jahriger, nach Ausrichtung des Bildungsgangs und Geschlecht (2015 und 2022)
Anteil 25- bis 34-Jahriger mit einem bestimmten Abschluss als héchster erreichter Qualifikation (in %)

Unterhalb Sekundar- Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Tertiarbereich
bereich Il Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend
2015 2022 2015 2022 2015 2022 2015 2022 2015 2022

Man- | Frau- | Mén- | Frau- | Méan- | Frau- | Man- | Frau- | Ma@n- | Frau- | Méan- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau-

ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en

(1) (2) (4) (5) (7) (8) | (10) | (12) | (13) | (14) | (16) [ (17) | (19) | (20) | (22) [ (23) | (25) | (26) | (28) | (29)
OECD-Lander
Australien 12 11 10 7 18 18 18 16 27 16 24 14 45 34 41 30 42 54 49 63
Osterreich 9 11 12 9 7 9 7 9 48 39 42 35 55 48 50 43 36 41 39 48
Belgien 19 16 14 11 11 11 11 10 33 24 31 21 43 &l 42 30 37 49 44 59
Kanada 8 5 6 3 27 20 24 16 15 6 12 5 42 27 36 21 50 68 58 76
Chile* 17 16 14 11 44 42 40 &1 11 11 9 8 55 52 49 45 28 31 37 44
Kolumbien 35 30 26 19 | x(19) [ x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 41 39 45 41 24 32 29 39
Costa Rica 54 49 46 37 19 18 24 26 2 3 2 3 20 20 26 29 26 31 28 34
Tschechien 6 6 7 7 | x(19) | x(20) 36 33 | x(19) | x(20) 30 16 69 56 66 50 24 38 27 43
Dénemark 21 15 20 15 11 10 12 11 33 23 28 16 44 B3] 40 27 35 52 40 58
Estland 14 10 12 8 22 19 21 15 33 20 33 23 55 39 54 37 31 51 34 55
Finnland 12 8 | 10° 8P| 14 10 | 14| 12°| 41 | 33 | 41°| 34b| 55 | 43 550 45b| 33 | 49 | 35°| 47°
Frankreich 15 12 12 10 9 11 8 10 35 28 33 26 45 39 41 36 40 49 47 54
Deutschland 13 12 17 15 8 6 10 8 Zil il 38 38 59 7 48 46 29 31 35 40
Griechenland 20 12 9 7 25 23 27 21 20 18 25 20 46 41 52 42 34 46 39 52
Ungarn 15 13 13 14 12 16 16 21 47 32 45 29 59 48 60 49 26 38 27 37
Island 32 21 31 14 17 21 21 20 21 12 19 11 38 33 40 31 30 46 29 55
Irland 11 8 5 & 29 23 22 15 14 11 13 14 43 35 35 29 46 58 60 66
Israel 10 7 10 7 47 34 50 33 6 3 4 3 53 37 54 36 36 56 36 57
Italien 29 22 25 19 9 16 10 17 43 30 42 28 2 47 52] 45 19 31 23 35
Japan? m m m m [ x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | 58¢| 619| 629| 699
Republik Korea 1 2 2 2 34d| 259 | 359 22d9| x(7) | x(8) [x(10)|x(11) | 34 25 35 22 65 73 63 77
Lettland 20 10 14 7 28 20 27 19 26 16 24 17 54 36 51 36 26 54 35 57
Litauen 14 6 9 4 21 17 21 14 19 12 21 15 41 29 42 29 45 65 49 67
Luxemburg 18 13 13 9 1 1 15 15 28 25 15 12 37 32 31 28 45 55 57 63
Mexiko 56 55 43 43 22 21 29 28 2 3| 1 1 24 24 30 29 20 21 27 28
Niederlande 16 12 11 8 10 6 9 6 33 31 27 25 43 37 36 31 41 51 52 61
Neuseeland 19 19 14 11 aks) 15 19 19 32 23 27 21 46 38 47 40 35 43 39 49
Norwegen 20 17 19 13 14 11 9 8 25 15 25 13 40 26 34 21 40 57 a7 66
Polen 8 4 8 5 12 12 15 14 46 31 46 31 58 43 61 45 34 53 31 50
Portugal 40 27 20 14 20 20 20 18 15 13 23 17 35 32 43 35 25 41 37 52
Slowakei 7 7 7 7 4 4 4 5 66 49 61 38 69 53 65 43 23 40 28 51
Slowenien 7 4 6 3 12 12 10 8 50 32 48 28 62 43 58 36 30 53 36 60
Spanien 40 29 32 21 14 13 12 11 11 11 12 10 25 24 24 22 S5) 47 44 517
Schweden 20 15 17 12 15 14 15 13 26 17 24 13 41 31 39 27 39 54 44 61
Schweiz 9 9 9 9 10 11 8 8 37 32 33 30 46 43 41 38 45 48 50 53
Turkei 44 52 32 34 15 12 16 14 14 9 13 9 28 21 29 22 28 27 39 44
Ver. Konigreich? 14 13 14 11 22 21 14 a8 16 14 17 15 38 &ls) Sl 28 48 52 55 61
Vereinigte Staaten 10 9 7 5 479 429| 479| 38¢| x(7) | x(8) | x(10) | x(11) | 47 41 47 38 42 51 46 56
OECD-Durchschnitt 19 16 16 12 18 17 19 17 28 21 26 19 46 37 44 35 36 47 41 54
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinient# 37 28 30 24 | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 49 49 54 54 15 23 16 22
Brasilien 41b 32P 32 24 450 49b | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 45P 49b 48 49 140 20P 19 27
Bulgarien 17 18 16 17 21 24 27 28 37 18 30 15 58 42 57 43 25 40 28 40
China* 63 66 m m | x(19) | x(20) m m | x(19) | x(20) m m 19 16 m m 18 18 m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indien* 83 7 62 69 | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 8 13 16 12 8 11 22 19
Indonesien (Sl 56 42 43 | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 36 29 43 36 13 all3 alls; 21
Peru m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 26° 270 22 21 7o 8P 7 8 440 37P 50 43 51P 45° 57 50 23b 28P 21 28
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika 54 49 53 47 | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 37 40 36 38 9 11 11 15
EU25-Durchschnitt 17 13 14 11 14 13 16 14 35 26 33 23 50 40 48 38 33 46 38 52
G20-Durchschnitt 33 31 26 24 m m m m m m m m 38 34 39 34 30 36 37 44

Anmerkung: In den meisten Landern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97. Weiterfliihrende Informationen s. Ab-
schnitte Definitionen und Angewandte Methodik. Die Summen flr Ménner und Frauen sind im Internet verfligbar (s. StatLink). Daten und weitere Untergliederungen s.
http://stats.oecd.org/, OECD-Bildungsdatenbank.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien; 2020 fiir Chile. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertiarbereich” beinhalten auch Abschlisse im
Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fir den Bildungsstand
»~Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils
einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9% der 25- bis 34-jdhrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).

4. Referenzjahr nicht 2015: 2014 fiir Argentinien; 2012 fir Indien und 2010 fiir China.

Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/uzs3ly

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Tabelle A1.3

Bildungsstand 25- bis 34-Jahriger, nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
Anteil 25- bis 34-Jahriger mit einem bestimmten Abschluss als h6chster erreichter Qualifikation (in %)

Unter- Sekundarbereich 1l bzw. postsekundarer, Tertiarbereich
halb nicht tertiarer Bereich
izl:;:_' Nach Bildungsbereich Gesamt Gesamt Nach Bildungsbereich Gesamt
reich Il Sekundar- Postsekundarer, Kurze tertidre Bildungsgange
bereich Il nicht tertiarer
Bereich N 5
Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Nach Ausrichtung Gesamt 2 0 5 00 8 0
des Bildungsgangs 8| 85| 5%
Allge- | Berufs- | Allge- | Berufs-| Alige- | Berufs- Allge- | Berufsbil- © % I g ‘g %
meinbil-| bildend |meinbil- | bildend |meinbil-| bildend meinbil- dend S5 EE S
dend dend dend dend m @ =) a W
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 9 17 13 a 6 17 19 36 (0] 10 10 34 11 1 56
Osterreich 10 8 35 a 3 8 39 47 a 15 15 13 14 1 43
Belgien 12 10 24 a 2 10 26 36 x(11) 1 1 27 23 1 51
Kanada 5 20 a a 9 20 9 28 3 21 24 30 129 | x(13) 67
Chilet 12 39 8 a a 39 8 47 a 11 11 28 2d x(13) 41
Kolumbien 23 x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) 43 x(12) x(12) x(12) 344 x(12) x(12) 34
Costa Rica 42 25 2 a 0 25 2 27 a 2 10 20 1 @ 31
Tschechien 7 354 244 x(2) X(3) 35 24 58 x(11) x(11) (o] 13 21 [¢} 35
Déanemark 17 12 22 a a 12 22 34 a 4 4 23 20 1 49
Estland 10 18 17 a 11 18 28 46 a a a 25 18 0] 44
Finnland 9 13 37 a 1 13 37 50 a c c 25 15 c 41
Frankreich 11 9 30 0 a 9 30 39 0 12 12 14 23 1 50
Deutschland 16 9 23 a 15 9 38 a7 a 0 0 21 14 1 37
Griechenland 8 24 10 a 12 24 23 a7 a o 0 34 11 o 45
Ungarn {3 18 24 a s 18 37 55 a 1 1 12 18 (0] 32
Island 23 20 12 (0] 3 21 15 36 x(11) x(11) 3 23 15 (0] 41
Irland 5 184 x(2) a 13 184 13 32 2 0 8 36 18 1 63
Israel 9 41 4 a a 41 4 45 a 10 10 28 8 (0] 46
Italien 22 14 34 or 1 14 &l 49 (e} (0] 0 12 16 (0] 29
Japan2 m m m x(11) | x(11) | x(11) | x(11) | x(11) | x(11) x(11) 184 489 | x(12) | x(12) 664
Republik Korea 2 29d x(2) a a 294 x(6) 29 a 21 21 46 39 | x(13) 70
Lettland 11 23 13 a 7 23 20 43 a 8 8 25 13 0 46
Litauen 6 17 8 a 10 17 18 35 a a a 42 15 o 58
Luxemburg 11 15 12 a c 15 14 29 a 4 4 19 35 c 60
Mexiko 43 28 1 a a 28 1 30 a 1 1 25} 1 (0] 27
Niederlande 10 7 26 a 0 7 26 34 a 1 1 32 22 1 56
Neuseeland 13 19 8 a 16 19 24 43 a 4 4 34 5 1 44
Norwegen 16 9 18 a 1 9 19 27 12 2 14 26 16 1 56
Polen 6 ills 36 a 3 15 38 53 a a a 13! 27 (0] 40
Portugal 17 19 18 a 2 19 20 39 a alls il 27 17 or 44
Slowakei 7 5 48 a 2 5} 50 54 a c c 8 30 1 39
Slowenien 5 9 39 a a 9 39 48 a 8 8 23 15 1 47
Spanien 27 12 11 a (0] 12 11 23 a 16 16 17 17 (0] 51
Schweden 15 8 17 6 2 14 19 33 a 4 10 25 16 1 52
Schweiz 9 8d 314 x(2) x(3) 8 31 40 a |x(12,13,14)|x(12,13,14)| 309 194 2d 51
Turkei 33 15 11 a a 15 11 26 12 a 12 27 3 0 41
Ver. Konigreich?® 13 14 16 a a 14 16 30 a 6 6 34 15 2 58
Vereinigte Staaten 6 439 a a x(2) 434 X(6) 43 6 4 10 29 11 2 51
OECD-Durchschnitt 14 18 20 1] 6 18 23 39 m 6 8 26 15 1 47
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien® 27 x(8) a x(8) x(8) x(8) x(8) 54 x(12) a x(12) 194 x(12) 0 19
Brasilien 28 48 x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) 48 x(12) x(12) x(12) 224 1 0 23
Bulgarien 16 27 22 a (0] 27 22 50 a a a 16 18 (0] 34
China m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m
Indien 66 x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) 14 x(12) x(12) x(12) 169 x(12) 5 20
Indonesien 42 x(8) x(8) a a x(8) X(8) 40 x(11) x(11) 4 14 1 0 18
Peru m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 22 7 44 a 3 7 47 54 a x(15) x(15) x(15) x(15) x(15) 25
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m
Sldafrika 50 x(8) x(8) x(8) x(8) x(8) X(8) 37 x(11) x(11) 3 10 ad x(13) 13
EU25-Durchschnitt 12 5
G20-Durchschnitt 24 m

Anmerkung: In den meisten Léndern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97. Weiterfiihrende Informationen s. Ab-
schnitte Definitionen und Angewandte Methodik. Daten und weitere Untergliederungen s. http://stats.oecd.org/, OECD-Bildungsdatenbank.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien; 2020 ftir Chile. 2. Die Daten fir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich“ beinhalten auch Abschlisse im Se-
kundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Ab-
schluss im Sekundarbereich I1“ enthalten Personen, die Bildungsgdnge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils ein-
zeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9% der 25- bis 34-jahrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).

Quelle: OECD/ILOJUIS (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/5dnhgq

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektdre.
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Der Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem
zum Erwerbsleben: Wo sind die 15- bis
29-Jahrigen von heute?

Zentrale Ergebnisse

B 2022 befanden sich mehr als 50% der jungen Erwachsenen im Alter von 18 bis 24
Jahren in formaler Vollzeit- oder Teilzeitausbildung. Luxemburg und die Niederlande
hatten den grof3ten Anteil 18- bis 24-Jdhriger in Ausbildung, wihrend Kolumbien und
Neuseeland die hochsten Anteile junger Erwachsener in dieser Kohorte haben, die sich
nicht in Ausbildung befinden.

B Bei den Beschiftigungsquoten 25- bis 29-Jihriger, die sich nicht in formaler Aus-
bildung befinden, gibt es je nach ihrem Bildungsstand und der Ausrichtung des Bil-
dungsgangs erhebliche Unterschiede. Im Durchschnitt der OECD-Linder sind 55 %
derjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. post-
sekundaren, nicht tertidren Bereich, die sich nicht in formaler Ausbildung befinden,
beschiftigt, wohingegen es bei denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss
im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich, die sich nicht
in formaler Ausbildung befinden, 75 % und bei denjenigen mit einem Abschluss im
Tertidrbereich 72 % sind.

B In den meisten Lindern liegt der Anteil junger Menschen, die 1 bis 3 Jahre nach dem
Erreichen eines Abschlusses im Sekundarbereich I oder postsekundaren, nicht tertii-
ren Bereich weder in formaler Ausbildung noch in Beschiftigung sind (NEET: Neither
Employed, nor in Education or Training), fiir berufsbildende Bildungsginge hoher als
fiir allgemeinbildende. Es gibtjedoch einige Ausnahmen wie Ddnemark, Deutschland
und die Niederlande. Der Anteil der NEETs ist in den meisten Lindern unter den
Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs der letzten Jahrginge deutlich
geringer. In den meisten Lindern ist er auch bei den Absolventinnen und Absolven-
ten von Master-, Promotions- oder gleichwertigen Bildungsgingen niedriger als bei
denjenigen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss.

Kontext

Wie reibungslos der Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt verlduft, hingt
von einer Reihe von Faktoren ab: der Linge und der Art der absolvierten Ausbildung, den
Arbeitsmarktbedingungen, dem wirtschaftlichen Umfeld und dem kulturellen Kontext.
Die Arbeitsmarktbedingungen kdnnen sich sowohl auf die Ergebnisse derjenigen, die
das Bildungssystem verlassen, als auch aufihre Bildungsentscheidungen auswirken. Bei
ungiinstigen Bedingungen haben junge Menschen einen Anreiz, ihre Ausbildung fortzu-
setzen, da hohe Erwerbslosenquoten die Opportunititskosten der (Aus-)Bildung senken.
Gleichzeitig konnen sie ihre Kompetenzen ausbauen, um besser vorbereitet zu sein,
wenn sich die Situation wieder verbessert. Selbst bei geringer Erwerbslosigkeit konnen
junge Menschen schneller in den Arbeitsmarkt eintreten, wenn sie die fiir einen reibungs-
losen Ubergang in das Erwerbsleben erforderlichen Kompetenzen erworben haben. Der
Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt verliuft je nach Land unterschiedlich.
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Abbildung A2.1

2 Anteil der NEETs bei den 25- bis 29-Jahrigen, nach Bildungsstand (2022)
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Anmerkung: NEETs sind junge Menschen, die sich weder in Beschéaftigung noch in formaler Ausbildung befinden.

1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Daten fiir den allgemeinbildenden Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich schliefen den berufsbildenden Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich ein.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 29-jéhriger NEETs mit Bildungsabschluss berufsbildender Sekundarbereich Il bzw. postsekun-
darer, nicht tertiérer Bereich und in englischer alphabetischer Reihenfolge fiir die Lénder, fir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A2.2. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023,3)).

StatLink: https://stat.link/Oy6vz5
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In manchen Lindern absolvieren junge Menschen traditionell eine Ausbildung, ehe sie
sich nach Arbeit umsehen, in anderen ist es {iblich, Ausbildung und Beschiftigung mitei-
nander zu kombinieren, auch durch Bildungsginge mit einer betrieblichen Komponente.

Die berufliche Ausbildung (VET — Vocational Education and Training) ist darauf ausge-
legt, die Bildungsteilnehmenden auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt und, in einigen
Lindern, auf hohere Bildungsbereiche vorzubereiten. Die Beschiftigungsergebnisse
konnen Aufschluss dariiber geben, wie erfolgreich junge Menschen nach dem Abschluss
ihrer Ausbildung in den Arbeitsmarkt eintreten. Besondere Aufmerksamkeit erfordern
NEETs. Zu Beginn des Arbeitslebens keine Arbeitsstelle zu haben, kann langfristige
Folgen haben (s. beispielsweise Ralston et al., 2021,;; Helbling and Sacchi, 2014,), ins-
besondere wenn junge Menschen lange Phasen der Erwerbslosigkeit oder Nichterwerbs-
titigkeit durchleben und entmutigt werden, einen Arbeitsplatz zu suchen. Daher sind
politische MaRnahmen unerlisslich, um zu verhindern, dass junge Menschen iiberhaupt
NEETs werden, und denjenigen, die NEETS sind, den Weg zuriick in die Ausbildung oder
Beschiftigung zu ebnen.

Weitere wichtige Ergebnisse

m Der Anteil der 18- bis 24-jdhrigen NEETs unterscheidet sich zwischen den Lindern.
Im Durchschnitt der OECD-Linder sind es etwa 15 %, wihrend der Anteil in Chile,
Kolumbien, Stidafrika, Tschechien und der Tiirkei mehr als 25 % betrdgt. Unter den
25- bis 29-Jihrigen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
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postsekundaren, nicht tertidren Bereich ist in den Niederlanden der Anteil der NEETs
am niedrigsten (5,9 %), wihrend er in Chile (31,8 %), Costa Rica (29,8 %) und Grie-
chenland (33,3 %) am hochsten ist.

m Einige 18- bis 24-J4hrige befinden sich gleichzeitig in Beschiftigung und Ausbildung.
Diese Tatigkeiten hidngen z. T. mit ihren Bildungsgidngen zusammen, sodass sie ein-
schligige Arbeitserfahrung sammeln konnen. Diese dualen Ausbildungen sind in
Deutschland, Frankreich und der Schweiz iiblich und erleichtern den Ubergang von
der Ausbildung zum Erwerbsleben.

m Die Beschiftigungsquoten von Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs
der letzten Jahrginge steigen in den ersten Jahren nach dem Abschluss und sind 3 bis
4 Jahre nach dem Abschluss am hdchsten, fangen aber nach 5 Jahren an, zurtickzuge-
hen.

Hinweis

Dieser Indikator untersucht die Lage junger Menschen in der Ubergangsphase vom
(Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben, also die Lage derjenigen in Ausbildung, der-
jenigen in Beschiftigung und derjenigen, die weder in formaler Ausbildung noch in
Beschiftigung sind (NEETs). Die NEET-Gruppe umfasst nicht nur diejenigen, die keinen
Arbeitsplatz finden konnen (erwerbslose NEETSs), sondern auch diejenigen, die sich nicht
aktiv um einen Arbeitsplatz bemiihen (NEETs, die nicht im Arbeitsmarkt sind). Bei der
Analyse wird zwischen 18- bis 24-Jdhrigen und 25- bis 29-Jihrigen unterschieden, denn
ein signifikanter Anteil der NEETs der jiingeren Altersgruppe setzt die Ausbildung fort,
obwohl sie nicht linger der Schulpflicht unterliegen.

Analyse und Interpretationen

Ausbildungs- und Arbeitsmarktstatus 18- bis 24-Jahriger

Die Analyse des Status 18- bis 24-Jdhriger ist besonders wichtig, da junge Menschen den
Sekundarbereich II in der Regel etwa im Alter zwischen 17 und 19 Jahren abschlieRen (s.
Indikator B1). In den OECD-Lindern befindet sich etwas mehr als die Hilfte der 18- bis
24-Jdhrigen immer noch in formaler Ausbildung (54 %), sei es in Vollzeit oder in Teilzeit.
In Belgien, Griechenland, Luxemburg, den Niederlanden und Slowenien sind mehr als
zwei Drittel der jungen Menschen in dieser Altersgruppe in Ausbildung (Tab. A2.1). Jedoch
besucht moglicherweise ein signifikanter Anteil von Kindern im Alter fiir den Sekundar-
bereich I keine Schule. Die Agenda des 4. Ziels flir nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals — SDG) erfasst mit dem SDG-Indikator 4.1.4 den Anteil junger Menschen
im offiziellen Altersbereich fiir den Sekundarbereich II, die keine Schule besuchen (Kasten A2.1).

Inwieweit im friihen Erwachsenenalter Ausbildung und Beschiftigung miteinander kom-
biniert werden, variiert zwischen den Lindern erheblich. Insgesamt sind im Durchschnitt
der OECD-Linder 34 % der 18- bis 24-J4hrigen, die sich in Ausbildung befinden, tendenzi-
ell nicht im Arbeitsmarkt, wihrend 18 % irgendeine Form von Beschiftigung mit Ausbil-
dung verbinden. Bei den 18- bis 24-Jihrigen in Ausbildung betrigt der Anteil derjenigen,
die in Ausbildung und Beschiftigung sind, in Australien, Island, den Niederlanden und
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Norwegen mehr als 35 %. Zum Teil ist die Beschiftigung der Bildungsteilnehmenden mit
ihrem Bildungsgang verbunden, sodass es ihnen moglich ist, einschligige Arbeitserfah-
rung zu sammeln, fachspezifische Fihigkeiten zu entwickeln und Kontakt zu potenziellen
Arbeitgebenden zu kniipfen; allerdings sammeln viele Linder keine Daten zur Art der
Titigkeit der Bildungsteilnehmenden. In einigen Lindern sind duale Ausbildungen, die
Lern- und bezahlte Arbeitsphasen miteinander kombinieren, relativ gingig. Beispielswei-
se absolviert sowohl in Frankreich als auch in der Schweiz die Hilfte derjenigen, die in
Ausbildung und in Beschiftigung sind, solche Bildungsginge. Dazu gehdren diejenigen
in betrieblichen Ausbildungsgingen, die in Frankreich auch im Tertidrbereich angeboten
werden. In Deutschland absolviert beinahe die Hilfte derjenigen in Ausbildung und in Be-
schiftigung eine duale Ausbildung. In anderen Lindern ist es iiblich, die Ausbildung mit
einer Arbeitsstelle zu verbinden, jedoch nicht im Rahmen von integrierten Bildungsgin-
gen, sondern mit unterschiedlichen Formen der Beschiftigung, einschliel3lich Jobs von
Bildungsteilnehmenden. In Australien sind beispielsweise 36 % der 18- bis 24-Jdhrigen
beschiftigt und in Ausbildung — 5% absolvieren eine duale Ausbildung und 30 % haben
eine andere Arbeitsstelle —, wihrend nur 10 % in Ausbildung und nicht im Arbeitsmarkt
sind. Auch wenn eine Beschiftigung nicht Teil des Lehrplans ist, kann sie den Bildungs-
teilnehmenden dennoch helfen, umfassende Fihigkeiten wie Teamwork und Konfliktma-
nagement zu entwickeln. Dadurch steigen die Beschiftigungschancen, und der Ubergang
zum Erwerbsleben wird erleichtert (Tab. A2.1). Die Beschiftigung von Bildungsteilneh-
menden kann jedoch auch nachteilige Auswirkungen haben (Stress, Abbruch), insbeson-
dere wenn es sich um eine intensive Titigkeit zur Deckung des Lebensunterhalts handelt
(z.B. Choi, 2018).

In Israel, Kolumbien, Mexiko, Neuseeland und der Tiirkei sind mehr als zwei Drittel der
18- bis 24-Jdhrigen nicht in Ausbildung. In Neuseeland sind 57 % der jungen Menschen
in dieser Altersgruppe in Beschiftigung und nicht in Ausbildung und 14,3 % sind NEETs,
wihrend in Israel 49 % in Beschiftigung und nicht in Ausbildung und 17,5 % NEETs sind.

Kasten A2.1

Anteil Jugendlicher im Alter fiir den Sekundarbereich Il, die keine
Schule besuchen, und Vergleichswertabdeckung in den OECD-, Part-
ner- und/oder Beitrittslandern

Ein Weg, mit dem die Agenda fiir die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG-Agenda)
die Bildungsbeteiligung tiberpriift, fiihrt iber den Anteil der jungen Menschen in der
offiziellen Altersgruppe fiir den Sekundarbereich II, die nicht die Schule besuchen
(SDG-Indikator 4.1.4). Im Durchschnitt der OECD-Linder besuchen 7 % derjenigen
im Alter fiir den Sekundarbereich II keine Schule (Abb. A2.2). Wihrend es der Mehr-
heit der Linder gelungen ist, den Anteil der Jugendlichen, die keine Schule besuchen,
bis 2021 auf weniger als 5% zu driicken, besuchen in rund einem Viertel der OECD-,
Partner- und/oder Beitrittslinder tiber 10 % der Jugendlichen nach wie vor keine Schule.
Mexiko verzeichnet mit tiber 29 % Jugendlichen im Alter fiir den Sekundarbereich II,
die keine Schule besuchen, unter allen OECD- und Partnerlindern 2021 den hochsten
Anteil (Abb. A2.2).

Zur korrekten Interpretation der Zahlen zum Anteil derjenigen, die keine Schule be-
suchen, sind die Merkmale zu beriicksichtigen, die Jugendliche im Alter fiir den Se-
kundarbereich II unterscheiden. Ein wichtiger zu berticksichtigender Faktor ist die
unterschiedliche Dauer der Bildungsginge im Sekundarbereich Il in den verschiedenen
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Lindern. In einigen Lindern schlieRen Schiilerinnen und Schiiler moglicherweise den
Sekundarbereich IT ab, ehe sie das Ende der regulidren Altersspanne erreichen, und wer-
denin der Gruppe derjenigen erfasst, die keine Schule besuchen, nicht weil sie das Schul-
system absichtlich verlassen haben, sondern einfach, weil sie friither einen Abschluss
erworben haben. Dies ist beispielsweise in der Schweiz der Fall, wo manche Berufsaus-
bildungen 2 oder 3 Jahre dauern, sodass junge Menschen vor dem offiziellen Altersbe-
reich fiir den Sekundarbereich II (16 bis 19 Jahre) einen Abschluss erwerben konnen.

Um den Status der Jugendlichen, die keine Schule besuchen, in einem gegebenen Land
korrekt abzubilden, sind der Anteil der Jugendlichen im Alter flir den Sekundarbe-
reichII, die keine Schule besuchen, sowie Arbeitsmarktdaten und Informationen zum
schulpflichtigen Alter zu berticksichtigen. In einigen OECD-Lindern endet die Schul-
pflichtvor Erreichen des Alters fiir den Eintritt in den Sekundarbereich II (s. Tab. X1.5 in
Anhang 1). Jugendliche im Alter fiir den Sekundarbereich II sind hdufig im gesetzlichen
Arbeitsalter und haben somit sowohl ein Recht auf Beschiftigung als auch auf Bildung.
Dies kann fiir junge Menschen im Alter fiir den Sekundarbereich II einen positiven
Anreiz darstellen, das Bildungssystem vor dem Abschluss des Sekundarbereichs II zu
verlassen. Einige kombinieren gegebenenfalls eine schulische Ausbildung im Sekun-
darbereich II mit Arbeit, wenn dies gesetzlich zuldssig ist, jedoch haben empirische

Abbildung A2.2

SDG-Indikator 4.1.4: Anteil derjenigen im Alter fiir den Sekundarbereich Il, die keine Schule besu-
chen, (2005 und 2021) gegeniiber nationalen Vergleichswerten fiir 2030
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Angewandte Methodik: Der Anteil derjenigen im Alter fiir den Sekundarbereich Il, die keine Schule besuchen, ist definiert als der Teil
der Kinder und Jugendlichen im offiziellen Alter flir den Sekundarbereich Il, die an keinem Bildungsbereich teilnehmen. Zur Berech-
nung dieses Indikators wird die Zahl der Schilerinnen und Schiiler im offiziellen Alter fir den Sekundarbereich Il, die an irgendeinem
Bildungsbereich teilnehmen, von der Gesamtpopulation im gleichen Alter abgezogen. Das Ergebnis wird als prozentualer Anteil der
Population im offiziellen Alter fiir den Sekundarbereich Il ausgedriickt. Siehe zugehdrige Metadaten auf der UIS-Website (UNESCO/
UIS, 2023) (Zugriff im Juli 2023).

Anmerkung: Der offizielle Altersbereich fiir den Sekundarbereich Il findet sich in Anhang X1. Die Zahl in Klammern entspricht dem Ge-
schlechterparitétsindex flir SDG-Indikator 4.1.4, wobei der Zahler der Anteil der Frauen, die keine Schule besuchen, und der Nenner
der Anteil der Ménner, die keine Schule besuchen, ist.

Anordnung der Léander in absteigender Reihenfolge des Anteils derjenigen im Alter fir den Sekundarbereich I, die 2021 keine Schule
besucht haben.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023) und SDG4 benchmarks/UIS-Datenbank (https://geo.uis.unesco.org/sdg-benchmarks). Weiter-
fiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes

(OECD, 20233). StatLink: https://stat.link/tkx2nf
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Untersuchungen ergeben, dass dadurch die Lernzeit und Motivation fiir die schulische
Ausbildung erheblich zuriickgehen. Eine Studie zu den Auswirkungen von Teilzeit-
beschiftigung wihrend des Pflichtschulbesuchs in England auf die Bildungsleistung
im Alter von 16 Jahren ergab, dass die Gesamtauswirkung jeder zusitzlichen Stunde
Teilzeitbeschiftigung pro Woche im Alter von 15 zu einer Verringerung der Bildungs-
leistung bei den Schulabschliissen um 2,5 % unter midnnlichen Jugendlichen und um
6,7 % unter weiblichen Jugendlichen flihrte (Holford, 2020,).

Was die Geschlechterparitit angeht, liegen die Anteile derjenigen im Alter fiir den
Sekundarbereich II, die keine Schule besuchen, bei Jungen hoher als bei Midchen;
auf jeden Jungen, der keine Schule besucht, kommen durchschnittlich 0,8 Mddchen
ohne Schulbesuch. In den Lindern mit verfligbaren Daten ist der Anteil derjenigen,
die in diesem Bereich keine Schule besuchen, in allen Lindern aul3er Belgien, Chile,
Deutschland, der Republik Korea und der Tiirkei bei Jungen hoher als bei Mddchen. Im
Gegensatz dazu kommt in Australien auf 3 Jungen, die keine Schule besuchen, nur 1
Midchen ohne Schulbesuch und in Japan, Israel und den Vereinigten Staaten 1 Mddchen
auf's Jungen (Abb. A2.2).

Zwischen 2005 und 2021 konnten von den 20 Lindern mit verfiigbaren Daten fiir beide
Jahre einige den Anteil derjenigen im Alter fiir den Sekundarbereich II, die keine Schule
besuchen, erheblich reduzieren. Dies gilt fiir Australien (Riickgang um 6 Prozentpunk-
te), Ddnemark (7 Prozentpunkte), Mexiko (16 Prozentpunkte), Neuseeland (8 Prozent-
punkte), Portugal (16 Prozentpunkte) und die Vereinigten Staaten (7 Prozentpunkte)
(Abb. A2.2). Diese starken Riickginge spiegeln moglicherweise anhaltende politische
Bemiihungen wider, Schiilerinnen und Schiiler im Alter fiir den Sekundarbereich II in
der Schule zu halten. Zu den staatlichen Initiativen, mit denen dieses Problem ange-
gangen werden soll, gehdrt die Implementierung schulbasierter Mechanismen, um
besonders betroffene Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern, die nicht in die Schule
zurlickkehren, zu identifizieren und Schulgebiihren zu erlassen, um sie zu einem weite-
ren Schulbesuch zu ermutigen. Dies wurde beispielsweise in Costa Rica, Estland, Polen,
Portugal, Spanien, der Tiirkei und Ungarn umgesetzt (OECD, 2021;).

Vergleichswerte im SDG4-Prozess

Im Aktionsrahmen ,,Bildung 2030“ von 2015 haben sich die Linder auf die Festlegung
von Zwischenvergleichswerten fiir ausgewihlte Indikatoren basierend auf bestehen-
den Meldemechanismen geeinigt, um in Zusammenhang mit lingerfristigen Zielen
mehr Zuverlissigkeit beim Reporting zu erreichen. Die Arbeiten wurden 2017 nach
der Festlegung des SDG4-Monitorings aufgenommen. 2019 wihlte die SDG4 Techni-
cal Cooperation Group 7 SDG4-Indikatoren fiir die Festlegung von Vergleichswerten
aus. Angesichts der Bedeutung der Kennzahlen wurde Indikator 4.1.4 zu den Anteilen
derjenigen im Alter fiir den Sekundarbereich II, die keine Schule besuchen, als einer
dieser Vergleichswertindikatoren ausgewihlt. Die Linder wurden aufgefordert, nati-
onale SDG4-Vergleichswerte festzulegen, die den Zielsetzungen aus ihren nationalen
Plidnen fiir das Bildungswesen entsprechen. Linder, die regionalen Organisationen
angehoren, wurden auf3erdem gebeten, ihre Vergleichswerte mit regionalen Zielset-
zungen, zu denen sie sich verpflichtet haben, abzustimmen. Ziel ist es, die Kohdrenz
und das wechselseitige Verstindnis dieser 3 Ebenen sicherzustellen, um Dopplungen
zu verringern, die Transparenz zu verbessern und den politischen Dialog zu férdern
(UIS/GEMR, 2022). Beispielsweise fiihrte in Europa die Abstimmung zwischen dem
UNESCO-Institut fiir Statistik (UIS), dem Global Education Monitoring (GEM) Report
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Team und der Europdischen Kommission zu der Vereinbarung, dass 3 von 7 Vergleichs-
wertindikatoren des Europdischen Bildungsraums fiir 2030 zum Grof3teil, wenn auch
nicht vollstindig, mit den SDG4-Vergleichswertindikatoren tibereinstimmen sollen.
Infolgedessen gibt es fiir Indikator 4.2.2 zu den FBBE-Beteiligungsquoten, fiir Indika-
tor 4.1.2 zu den Erfolgsquoten sowie fiir Indikator 4.1.1 zu den Grundkompetenzstufen
in den OECD-Lindern eine relativ gute Benchmarking-Abdeckung.

Indikator 4.1.4 zum Anteil von Jugendlichen im Alter fiir den Sekundarbereich II, die
keine Schule besuchen, ist zwar ein Vergleichswertindikator, jedoch haben nur wenige
OECD-Linder fiir diesen Indikator Vergleichswerte fiir sich definiert: 1t OECD- und
Partnerlinder haben Vergleichswerte festgelegt, die bis 2030 erreicht werden sollen.
6 Linder haben ihre festgelegten nationalen Vergleichswerte fiir 2030 bereits erreicht
oder tibertroffen, wihrend in Lindern wie Brasilien, Costa Rica, Island, Mexiko und
Polen noch Fortschritte erforderlich sind (Abb. A2.2).

Im Durchschnitt der Linder ist rund ein Drittel der jungen Menschen in dieser Alters-
gruppe in Beschiftigung und nicht in Ausbildung. Dieser Anteil betrdgt in Australien,
Israel, Mexiko, Neuseeland, Osterreich und dem Vereinigten Kénigreich mehr als 40 %,
was darauf hindeutet, dass junge Menschen relativ leicht einen Arbeitsplatz finden kon-
nen (Abb. A2.3). Linderlibergreifende Unterschiede hingen nicht unbedingt nur mit den
Arbeitsmarktbedingungen zusammen, sie lassen sich auch auf das regulire Abschlussalter
zurtickfiihren. In Lindern, in denen die Bildungsteilnehmenden ihre Ausbildung friher

Abbildung A2.3
Verteilung 18- bis 24-Jahriger, nach Ausbildungs- und Erwerbsstatus (2022)
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Anmerkung: NEETs sind junge Menschen, die sich weder in Beschéftigung noch in formaler Ausbildung befinden.

1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils 18- bis 24-jahriger NEETs.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A2.1. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023(3). StatLink: https://stat.link/yhbc82
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abschlieRen, sind mehr 18- bis 24-Jdhrige in Beschiftigung und nicht in Ausbildung als
in Lindern, in denen die Absolventinnen und Absolventen ilter sind.

Der Anteil junger Menschen, die NEETs sind, ist ein Schliisselindikator dafiir, wie leicht
der Ubergang von der Ausbildung zum Arbeitsmarkt ist. In den OECD-Lindern sind rund
14,7 % der 18- bis 24-Jihrigen NEETs, in Chile, Kolumbien, Tschechien, der Tiirkei und
Stidafrika betrigt der Anteil allerdings mehr als 25 % (Abb. A2.3). In Chile stammen die
Daten aus dem Jahr 2020 und wurden vor dem Hintergrund der Coronapandemie (Co-
vid-19) erhoben. Dies kdnnte die hohen NEET-Anteile erkldren. Zu verhindern, dass junge
Menschen NEETs werden, oder die Dauer als NEETs moglichst gering zu halten, ist von
wesentlicher Bedeutung. Junge Menschen, die zur Gruppe der NEETs gehoren, versiumen
nicht nur unmittelbare Lern- und Beschiftigungsmoglichkeiten, sondern leiden auch
unter langfristigen Auswirkungen. Der NEET-Status steht mit verschiedenen negativen
Auswirkungen in Zusammenhang, wie niedrigeren Beschiftigungsquoten und geringeren
Erwerbseinkommen (Helbling and Sacchi, 2014,; MOller and Umkehrer, 2014,;; Ralston
etal., 2021y;), schlechter psychischer Gesundheit (Basta et al., 2019;4)) und sozialem Aus-
schluss (Bickman and Nilsson, 2016)).

Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben bei 25- bis
29-Jahrigen nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs
Daten zum Arbeitsmarktstatus 25- bis 29-Jihriger helfen bei der Analyse des Ubergangs
junger Menschen, die zumeist ihre Erstausbildung abgeschlossen haben, in den Arbeits-
markt.

Beim Bildungs- und Beschiftigungsstatus 25- bis 29-Jdhriger gibt es erhebliche Unter-
schiede nach Bildungsstand. Im Durchschnitt der OECD-Lidnder sind 29 % in dieser
Altersgruppe mit einem allgemeinbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich noch in Ausbildung, die tibrigen sind entweder
in Beschiftigung (55 %) oder NEETs (rund 17 %). Diejenigen mit einem berufsbilden-
den Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich sind
wesentlich seltener in Ausbildung (durchschnittlich nur rund 9 %), wihrend 75 % in Be-
schiftigung und etwa 17 % NEETSs sind. Von denjenigen mit einem Abschluss im Tertidr-
bereich als hochster Qualifikation sind 19 % in Ausbildung (vermutlich in einem Master-,
Promotions- oder gleichwertigen Bildungsgang), wihrend 72 % in Beschiftigung und
etwa 10 % NEETs sind (Tab. A2.2).

Insgesamt gibt es zwischen denjenigen mit einem berufsbildenden bzw. einem allgemein-
bildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich
keinen Unterschied bei den NEET-Anteilen. In Osterreich (6,5 %) und den Niederlanden
(5,4 %) ist der Anteil der 25- bis 29-jdhrigen NEETs mit einem allgemeinbildenden Ab-
schluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich am gerings-
ten, in Costa Rica (31,7 %) und der Tiirkei (33,3 %) ist er am hochsten. Die NEET-Anteile
sind unter den Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Ausbildungsginge in
diesem Bereich in Didnemark (7,1 %) und den Niederlanden (5,9 %) besonders niedrig,
wdhrend in Chile (31,8 %), Costa Rica (29,8 %) und Griechenland (33,3 %) der NEET-
Anteil unter denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertidiren Bereich am hochsten ist (Abb. A2.1). Die hoheren
Anteile in Chile sind moéglicherweise darauf zurtickzufiihren, dass die Daten wihrend der
Coronapandemie 2020 erhoben wurden.
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In der OECD sind die NEET-Anteile der 25- bis 29-Jihrigen bei denjenigen mit Abschluss
im Tertidrbereich tendenziell am niedrigsten. Der Unterschied ist in Costa Rica und
Litauen am bemerkenswertesten: Er betrdgt dort zwischen den Absolventinnen und Ab-
solventen des Tertidrbereichs und denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich
II (allgemeinbildend und berufsbildend) bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich
mehr als 15 Prozentpunkte zugunsten derjenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich.
In manchen Lindern sind jedoch Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs
hiufiger NEETs. In Ddnemark beispielsweise betrdgt der NEET-Anteil bei Personen mit
Abschluss im Tertidrbereich 10,7 % und bei denjenigen mit Abschluss im allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich weniger als 8 %. Auch in Osterreich ist der NEET-Anteil bei denjenigen mit einem
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich geringer
als der bei denjenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich (Abb. A2.1). In Didnemark
haben in den letzten 15 Jahren weniger Bildungsteilnehmende an einer beruflichen Ausbil-
dung teilgenommen, was als schwindendes Ansehen beruflicher Ausbildungen ausgelegt
wurde. Aufgrund der geringeren Anzahl von Personen mit beruflichen Kompetenzen und
einer anhaltenden Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt ist es fiir qualifizierte Beschiftigte ein-
facher, Arbeit zu finden. Dartiber hinaus basiert der berufsbildende Sekundarbereich Il in
Dinemark aufbetrieblichen Ausbildungen, die den Eintritt in den Arbeitsmarkt erleichtern
konnen (Jorgensen, 2017,,). Das duale Ausbildungssystem in Osterreich kann dazu bei-
getragen haben, den Eintritt dieser Absolventinnen und Absolventen in den Arbeitsmarkt
reibungsloser zu gestalten (Bauer and Gessler, 2017,0).

Innerhalb einzelner Linder gibt es oft grol3e regionale Unterschiede beim Anteil junger
Menschen, die zur Gruppe der NEETs gehdren. In manchen Regionen ist dieser sehr hoch.
Die regionalen Unterschiede beim Anteil junger NEETs sind in Griechenland, Italien und
der Tiirkei am groBten. In diesen Lindern betrigt der Unterschied zwischen der Region
mit dem hochsten und derjenigen mit dem niedrigsten Anteil 18- bis 24-jdhriger NEETs
mehr als 25 Prozentpunkte. In Ddnemark, Irland und Norwegen fillt der Unterschied mit
unter 2 Prozentpunkten zwischen den Regionen mit den hochsten und den niedrigsten
Anteilen am geringsten aus (OECD, 2023yy)).

Esistdaraufhinzuweisen, dass die Zahl der Regionen pro Land im Datensatz variiert. Im All-
gemeinen fillt der Unterschied zwischen den Regionen mit dem hochsten Anteil und dem
geringsten Anteil junger NEETs in Lindern mit mehr Regionen im Datensatz grof3er aus.

Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben bei Absolven-
tinnen und Absolventen der letzten Jahrgange nach Bildungsstand und
Jahren seit dem Abschluss

Die meisten jungen Menschen, die einen Abschluss im berufsbildenden Sekundarbe-
reich IT bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich erwerben, tun dies im Alter zwi-
schen 15 und 34 Jahren. Anschlielend konnen sie unterschiedliche Wege einschlagen,
entweder ihre Ausbildung fortsetzen oder in den Arbeitsmarkt eintreten. Daten zu ihrem
Beschiftigungsstatus zeigen, wie erfolgreich der Eintritt fiir diese jungen Menschen mit
unterschiedlichem Bildungshintergrund ist. In diesem Abschnitt werden Daten aus der
Europdischen Arbeitskrifteerhebung (European Labour Force Survey — EU-LFS) mit Da-
ten aus der nationalen Arbeitskrifteerhebung fiir das Vereinigte Konigreich erginzt, um
eine genauere Analyse des Ubergangs vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben zu
ermoglichen.
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Abbildung A2.4

NEET-Anteile unter jungen Erwachsenen 1 bis 3 Jahre nach Abschluss des Sekundarbereichs Il bzw. postsekundaren,
nicht tertiaren Bereichs, nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
Erwachsene im Alter von 15 bis 34 Jahren bei Abschluss
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Anmerkung: NEETs sind junge Menschen, die sich weder in Beschéftigung noch in formaler Ausbildung befinden.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Prozentsatzes Erwachsener, die NEETs sind und innerhalb von 1 bis 3 Jahren den berufsbildenden Sekundar-
bereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich abgeschlossen haben.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A2.3. Weiterfliihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 20233). StatLink: https://stat.link/jekqnz
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Abbildung A2.4 zeigt den Anteil junger Menschen (im Alter von 15 bis 34 bei Abschluss),
die 1 bis 3 Jahre nach ihrem Abschluss des Sekundarbereichs II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereichs NEETs sind. In den meisten Lindern sind die NEET-Anteile in
den ersten 3 Jahren nach dem Abschluss bei Absolventinnen und Absolventen berufsbil-
dender Bildungsgidnge hoher als bei denjenigen allgemeinbildender Bildungsginge. Ein
Grund dafiir kdnnte sein, dass Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden
Sekundarbereichs IT hdufig nach ihrer Ausbildung in den Tertidrbereich eintreten und so-
mit linger in Ausbildung bleiben als diejenigen in berufsbildenden Bildungsgingen, die
seltener in den Tertidrbereich eintreten. Es gibt jedoch einige Ausnahmen, insbesondere
bei Lindern mit geringen NEET-Anteilen unter den Absolventinnen und Absolventen be-
rufsbildender Bildungsginge. In Ddnemark, Deutschland und den Niederlanden betragen
beispielsweise die NEET-Anteile unter den Absolventinnen und Absolventen berufsbil-
dender Bildungsginge der letzten Jahrginge weniger als 10% und sind geringer als die
von Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs II bzw.
postsekundaren, nicht tertiiren Bereichs. Der Ubergang von der beruflichen Ausbildung
in das Erwerbsleben oder in eine weitere Ausbildung scheint auch in Belgien, Osterreich
und Schweden reibungslos zu verlaufen, wo 1 bis 3 Jahre nach dem Abschluss nicht mehr
als 11 % der Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung NEETs sind. Es
gibt 5 Linder (Frankreich, Griechenland, Italien, Litauen und Spanien), in denen mehr als
20 % der Absolventinnen und Absolventen beruflicher Ausbildungen der letzten Jahrginge
NEETs sind, was auf Schwierigkeiten beim Ubergang von der beruflichen Ausbildung zum
Erwerbsleben hinweist.

Die NEET-Anteile bei jungen Erwachsenen mit Abschluss im Tertidrbereich (im Alter von
15 bis 34 Jahren bei Abschluss) sind 1 bis 3 Jahre nach dem Abschluss wesentlich geringer
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als die bei denjenigen mit einem niedrigeren Bildungsabschluss. In den meisten Lindern
ist der NEET-Anteil unter jungen Absolventinnen und Absolventen der letzten Jahrginge
bei denjenigen mit einem Master-, Promotions- oder gleichwertigen Abschluss geringer
als bei denjenigen mit einem Bachelor- oder gleichwertigem Abschluss. Es gibt jedoch
einige Ausnahmen, etwa in Ddnemark, Deutschland, Griechenland, Italien, Kroatien und
Tschechien (Tab. A2.3). Dies kann von den Arbeitsmarktanforderungen des Landes und
der Fihigkeit der Bildungssysteme, auf diese zu reagieren, abhingen. In Deutschland
hidngen die geringen NEET-Anteile fiir den Tertidrbereich méglicherweise mit der rela-
tiv hohen Zahl an berufsorientierten Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgidngen mit
enger Verbindung zum Arbeitsmarkt zusammen. In einigen Lindern besteht gegebenen-
falls ein dringender Bedarf an bestimmten Kompetenzen oder Fachleuten, sodass Absol-
ventinnen und Absolventen von Bachelorbildungsgingen, die {iber diese Kompetenzen
verfiigen oder bestimmte Titigkeiten {ibernehmen kénnen, ohne dafiir einen Master- oder
gleichwertigen Abschluss zu benoétigen, schneller in den Arbeitsmarkt eintreten kénnen.

Fiir die Betrachtung von Absolventinnen und Absolventen des berufsbildenden Sekundar-
bereichs II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereichs stehen die Daten, die in Abbil-
dung Az.5 gezeigt werden, nur fiir 28 OECD- und Beitrittslinder zur Verfligung. In den
meisten dieser Linder sind die Beschiftigungsquoten 3 bis 4 Jahre nach dem Abschluss
héher als 1 bis 2 Jahre nach dem Abschluss, was darauf hindeutet, dass der Ubergang ins
Erwerbsleben einige Zeit benotigt. Die Beschiftigungsquoten nach mindestens 5 Jahren
sind flir Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge unterschied-
lich. In mehr als der Hilfte der OECD- und Beitrittsldnder mit verfiigbaren Daten sind die
Beschiftigungsquoten 5 Jahre nach dem Abschluss niedriger als 3 bis 4 Jahre nach dem

Abbildung A2.5

Beschaftigungsquoten kiirzlicher Absolventinnen und Absolventen des berufsbildenden Sekundarbereichs Il bzw.
postsekundaren, nicht tertiaren Bereichs, nach Jahren seit dem Abschluss (2022)
Unter Erwachsenen im Alter von 15 bis 34 Jahren bei Abschluss, die sich nicht in formaler Ausbildung befinden
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Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der Beschéaftigungsquote junger Erwachsener mindestens 5 Jahre nach dem Abschluss des berufsbildenden Sekundar-
bereichs Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereichs.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A2.4. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 20233). StatLink: https://stat.link/ywgfom
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Kasten A2.2

Vorherige Ausbildung Bildungsteilnehmender in Bachelorbildungs-
gangen

Daten zum Bildungshintergrund der Bildungsteilnehmenden geben Aufschluss tiber
die Nutzung von Aufstiegswegen in den verschiedenen Lindern. Abbildung A2.6 zeigt
den hdchsten Bildungsbereich, den aktuelle Bildungsteilnehmende in Bachelor- oder
gleichwertigen Bildungsgingen zuvor abgeschlossen haben. Zwar ist ein Abschluss im
allgemeinbildenden Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
die hdufigste vorherige Qualifikation, doch die Abschliisse der tibrigen Bildungsteil-
nehmenden variieren zwischen den Lindern.

In Slowenien ist der Anteil der Bildungsteilnehmenden mit berufsbildendem Hinter-
grund am hochsten: 38% der Bildungsteilnehmenden in Bachelorbildungsgingen
verfligen bereits tiber einen berufsbildenden Abschluss als hochste Qualifikation. Ab-
solventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge machen in Belgien 20 %
und in Chile, Deutschland, Estland und den Niederlanden fast 15% der Bildungsteil-
nehmenden in Bachelorbildungsgidngen aus. In Deutschland ist dieser Anteil auf die
direkten Wege von berufsbildenden Bildungsgidngen in Bachelor- und gleichwertige
Bildungsginge zurtickzufiihren. Es ist zu beachten, dass sich diese Zahl auf die hochste
Qualifikation Einzelner bezieht. Wenn der Weg von einem berufsbildenden Bildungs-
gang in einen Bachelorbildungsgang iiber einen Zwischenschritt in einem nicht als
berufsbildend eingestuften Bildungsgang erfolgt (weitere Informationen zu Briicken-
angeboten s. Kasten B1.2), werden die betreffenden Bildungsteilnehmenden nicht als
Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge erfasst, sodass die
hier dargestellten Daten eine untere Schitzung des Anteils der Absolventinnen und

Abbildung A2.6

Verteilung 15- bis 29-Jahriger in Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgangen, nach ihrem
hochsten zuvor abgeschlossenen Bildungsbereich (2022)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des
Anteils 15- bis 29-J&hriger in Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgangen, die zuvor den allgemeinbildenden Sekundarbereich Il
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich abgeschlossen haben.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A2.5 im Internet. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;;). StatLink: https://stat.link/xmh4vk
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Absolventen berufsbildender Bildungsgidnge darstellen (s. Indikator Br). Beispielsweise
ist in Osterreich der Anteil von Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs
unter den Bildungsteilnehmenden in Bachelorbildungsgingen hoch (41%). Dies ist
hauptsichlich auf den gidngigen Weg von einem der wichtigsten berufsbildenden Bil-
dungsginge im Sekundarbereich II (Jahre 1 bis 3 an Hoheren Technischen Lehranstal-
ten) in kurze tertidre Bildungsginge (Jahre 4 bis 5 an denselben Lehranstalten) und
anschlielend an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften oder Hochschulen zu-
riickzufiihren. Aber auch der Ubergang von kurzen tertifiren Bildungsgingen in Bache-
lorbildungsginge ist in mehreren anderen Lindern tiblich. In Schweden verfiigt fast
ein Drittel der Bildungsteilnehmenden in Bachelorbildungsgingen bereits tiber einen
Abschluss im Tertidrbereich, wobei 24 % iiber einen Abschluss eines kurzen tertidren
Bildungsgangs verfiigen. Auch in Kanada verfiigt ein gro3er Anteil der Bildungsteil-
nehmenden in Bachelorbildungsgingen (41%) tiber einen vorherigen Abschluss im
Tertidrbereich, wobei 19 % liber einen Abschluss eines kurzen tertiiren Bildungsgangs
verfligen.

Abschluss, aber in mehreren anderen Lindern ist es umgekehrt (z. B. Griechenland [8 Pro-
zentpunkte], Ruminien [8 Prozentpunkte] und Spanien [7 Prozentpunkte]), (Abb. A2.5
und Tab. A2.4). Ein Grund hierfiir kann sein, dass der Arbeitsmarkt nicht in der Lage ist,
kiirzliche Absolventinnen und Absolventen aufzunehmen. Ein weiterer moglicher Grund
ist, dass es den Bildungssystemen nicht gelingt, den Absolventinnen und Absolventen die
fiir den Eintritt in den Arbeitsmarkt erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln (OECD,
2022(4).

Bei jungen Absolventinnen und Absolventen des Tertidrbereichs liegen die Beschifti-
gungsquoten 3 bis 4 Jahre nach dem Abschluss ebenfalls hoher als 1 bis 2 Jahre nach dem
Abschluss — moglicherweise weil sie bereits etwas Arbeitserfahrung gesammelt oder an
nicht formaler Bildung teilgenommen haben —, gehen dann aber in den nichsten Jahren
wieder etwas zurilick. Die durchschnittliche Beschiftigungsquote von Absolventinnen
und Absolventen des Tertidrbereichs betrigt 1 bis 2 Jahre nach dem Abschluss 88 %, 3 bis
4 Jahre nach dem Abschluss 91 % und nach mindestens 5 Jahren dann 89 %. Dieses Muster
gilt sowohl fiir Bachelor- und Master- als auch fiir Promotionsbildungsginge. In einigen
Lindern (z.B. Bulgarien, Estland, Finnland, Frankreich, Italien, Kroatien, Portugal und
Spanien) steigen die Beschiftigungsquoten von Bachelorabsolventinnen und -absolventen
jedoch auch nach 5 Jahren noch weiter. Absolventinnen und Absolventen von Master-,
Promotions- oder gleichwertigen Bildungsgingen weisen ein dhnliches Muster auf. In
Griechenland und Italien ist der Anstieg der Beschiftigungsquoten nach 3 bis 4 Jahren
besonders ausgeprigt. In Griechenland steigen die Beschiftigungsquoten von Absol-
ventinnen und Absolventen von Master- oder Promotionsbildungsgingen von 66 % 1 bis
2 Jahre nach dem Abschluss auf 91 % nach 3 bis 4 Jahren und in Italien von 73 auf 89 %
(Tab. A2.4). Diese Muster spiegeln die Fihigkeit des Arbeitsmarkts zur Integration von
Absolventinnen und Absolventen in bestimmten Bereichen wider. Manche Arbeitsplit-
ze erfordern kontinuierliche Weiterbildung und Umschulung, oder Arbeitserfahrung ist
unabdingbar. Dies konnte die Fihigkeit der Einzelnen, in spiteren Jahren in den Arbeits-
markt einzutreten, beeintrichtigen.

Ubergang in den Tertidrbereich nach Bildungsabschluss

Berufsbildende Bildungsginge sind zwar darauf ausgelegt, die Absolventinnen und Ab-
solventen auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten, sie konnen jedoch auch den Weg in hohere
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Bildungsbereiche ebnen (s. Indikator B1). Inwieweit Absolventinnen und Absolventen
berufsbildender Bildungsginge im Sekundarbereich II an Bildungsgidngen im Tertidr-
bereich teilnehmen, variiert zwischen den Lindern erheblich. Kasten A2.2 untersucht
den Bildungshintergrund von Bildungsteilnehmenden in Bachelor- oder gleichwertigen
Bildungsgingen. In manchen Lindern richten sich kurze tertidre Bildungsginge tiberwie-
gend an Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge (z. B. Belgien,
Osterreich, Portugal und Slowenien). Im Gegensatz dazu werden in Kanada, wo es (auRer
in Quebec) keine separaten berufsbildenden Ausbildungsziige gibt, kurze tertidre Bil-
dungsginge zumeist von Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Se-
kundarbereichs II besucht, richten sich aber auch an Bildungsteilnehmende, die bereits
iber einen Abschluss im Tertidrbereich verfiigen (25 % der Bildungsteilnehmenden). Auch
in Didnemark sind mehr als die Hilfte der Bildungsteilnehmenden in kurzen tertidren
Bildungsgingen Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundar-
bereichs II, und 16 % verfligen tiber einen vorherigen Abschluss im Tertidrbereich (Tab.
A2.5 im Internet).

Definitionen

Bildungsstand bezieht sich auf den hdchsten Bildungsabschluss, den eine Person erfolg-
reich erworben hat.

Personen, die beschdftigt, die nicht im Arbeitsmarkt und die erwerbslos sind: s. Abschnitt Definiti-
onen in Indikator A3.

Personen in Ausbildung umfasst Personen, die formale Bildung und/oder Ausbildung erhal-
ten.

Bildungsbereiche: Erlduterungen zu den einzelnen ISCED-2011-Bildungsbereichen s. Hin-
weise zur Lektiire.

NEETs sind junge Menschen, die sich weder in Beschiftigung noch in formaler Ausbildung
befinden. Fiir die Erhebung von subnationalen Daten fiir Linder, die an der EU-LES teil-
nehmen, gilt jedoch eine andere Definition von NEET, gemil3 der junge Erwachsene in
nicht formaler Bildung oder Ausbildung nicht als NEET gelten.

Berufsbildende Bildungsgdnge: Gemdl} der Internationalen Standardklassifikation des Bil-
dungswesens (ISCED 2011) werden berufsbildende Bildungsgidnge als Bildungsginge
definiert, die den Lernenden Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen vermitteln sollen,
die sie fiir einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld bzw. Gewerbe benétigen. Diese Bil-
dungsginge konnen betriebliche Komponenten enthalten (z. B. Berufsausbildungsstellen
oder duale Ausbildungen). Der erfolgreiche Abschluss dieser Bildungsginge fiihrt zu ar-
beitsmarktrelevanten beruflichen Qualifikationen, die von den zustidndigen nationalen Bil-
dungsbehorden und/oder dem Arbeitsmarkt als beruflich ausgerichtet anerkannt werden.

Duale Ausbildungen sind formale (Aus-)Bildungsginge, die miteinander verkniipfte Lern-

und Arbeitsphasen kombinieren, wobei die Bildungsteilnehmenden/Auszubildenden fiir
die Arbeitsphasen eine Vergilitung erhalten.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023



Der Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben: Wo sind die 15- bis 29-Jahrigen von heute?

Angewandte Methodik

Die Daten aus den nationalen Arbeitskrifteerhebungen beziehen sich normalerweise auf
das zweite Ausbildungsviertel in einem Berichtsjahr fiir Bildungsginge, da dieser Zeitraum
am aussagekriftigsten dariiber ist, ob ein junger Mensch die Ausbildung noch fortsetzt
oder aus dem Bildungssystem in den Arbeitsmarkt iibergetreten ist. In den meisten Lin-
dern umfasst dieses zweite Viertel die ersten 3 Monate des Kalenderjahrs (d. h. Januar,
Februar und Mirz), in einigen Lindern sind es jedoch die Monate April, Mai und Juni.

Ausbildung bzw. Weiterbildung bezieht sich auf formale Bildung oder Ausbildung; daher
gilt jemand, der nicht beschiftigt ist, jedoch an einer nicht formalen BildungsmaRnah-
me teilnimmt, als NEET. Fiir die Erhebung von subnationalen Daten fiir Linder, die an
der EU-LES teilnehmen, gilt jedoch eine andere Definition von NEET, gemil der junge
Erwachsene in nicht formaler Bildung oder Ausbildung nicht als NEET gelten. Daher sind
fiir OECD-Linder, die Mitglied der EU sind, die NEET-Anteile nach subnationaler Einheit
nicht mit den in diesem Indikator vorgestellten Anteilen auf nationaler Ebene vergleichbar.

Daten tiber Bildungsstand und Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen
der letzten Jahrginge nach Jahren seit Abschluss stammen fiir die an dieser Erhebung
teilnehmenden OECD- und Beitrittslinder aus der Europdischen Arbeitskrifteerhebung
(EU-LFS) und der nationalen Arbeitskrifteerhebung fiir das Vereinigte Konigreich. Die
Kohorten der Absolventinnen und Absolventen, die in den letzten Jahren ihren Abschluss
erlangt haben, wurden auf Absolventinnen und Absolventen beschrinkt, die zum Zeit-
punkt des Abschlusses 15 bis 34 Jahre alt waren.

Weiterflihrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education
Statistics 2018 (OECD, 2018,5) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 20234).

Quellen

Informationen zu den Quellen s. Indikator Ar.

Daten zu den subnationalen Einheiten fiir ausgewihlte Indikatoren s. OECD Regional Sta-
tistics Database (OECD, 202344).

Weiterfuhrende Informationen
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Tabellen Indikator A2
StatLink: https:|[stat.link/ykoic8

B Tabelle A2.1: Anteil 18- bis 24-Jdhriger (in %), die sich in Ausbildung bzw. nicht in
Ausbildung befinden, nach Erwerbsstatus (2022)

B Tabelle A2.2: Anteil 25- bis 29-Jdhriger mit mindestens Abschluss im Sekundarbe-
reich IT in Ausbildung/nicht in Ausbildung, nach Bildungsstand, Ausrichtung des
Bildungsgangs und Arbeitsstatus (2022)

B Tabelle A2.3: NEET-Anteile unter jungen Erwachsenen 1 bis 3 Jahre nach Ab-
schluss ausgewihlter Bildungsbereiche, nach Ausrichtung des Bildungsgangs und
Geschlecht (2022)

B Tabelle A2.4: Beschiftigungsquoten von Absolventinnen und Absolventen der letzten
Jahrginge, nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Jahren seit dem
Abschluss (2022)

B WEB Table A2.5: Percentage of 15-29 year-olds in education, by level of education
currently studying, highest previous level of education completed, and programme
orientation (Anteil der 15- bis 29-Jdhrigen in Ausbildung, nach derzeit besuchtem
Bildungsbereich, hochstem zuvor abgeschlossenen Bildungsbereich und Ausrichtung
des Bildungsgangs) (2022)

Datenstand: 15. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:/[dx.doi.org[10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch http:|/stats.oecd.org, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle A2.1

A Anteil 18- bis 24-Jahriger (in %), die sich in Ausbildung bzw. nicht in Ausbildung befinden, nach Erwerbsstatus (2022)
2 In Ausbildung Nicht in Ausbildung Gesamt
Beschaftigt Erwerbslos| Nicht im Gesamt Beschaf- NEETs Gesamt
In dualer | Sonstige Gesamt Arbeits- tigt Erwerbslos| Nichtim Gesamt
Ausbildung | Beschafti- markt Arbeits-
gung markt
(1) (2) (3)=(1)+ (4) (5) (6)=(3)+ (7) (8) (9) (10)=(8)+|(11)=(7)+|(12)=(8) +

(2 (4)+(5) (9) (10) (11)
OECD-Lander
Australien 5] 30 36 2,2 10 48 41 3,9 @,7 10,6 52 100
Osterreich 8 14 22 1,2 26 49 40 4,5 6,0 10,5 51 100
Belgien arr 8 10 1,2" 58 68 22 4,0 3,7 96! 32 100
Kanada x(2) 254 25 2,2 23 50 38 5,3 6,6 11,9 50 100
Chile* x(2) 8d 8 3,0 45 55] 19 8,0 18,2 26,1 45 100
Kolumbien a 7 7 2,2 23 32 39 11,2 17,4 28,7 68 100
Costa Rica a 14 14 9,1 27 50 27 11,2 11,9 23,1 50 100
Tschechien 0] m (0] m 58 58 11 0,5 30,4 30,9 42 100
Déanemark x(2) 3349 33 3,7 22 58 32 3,4 7,4l 10,4 42 100
Estland c 25 25 4,5 29 58 27 6,2 8,8 15,0 42 100
Finnland x(2) 234 23 4,3 32 59 30 3,3 7,6 10,9 41 100
Frankreich 9 9 18 1,7 36 56 29 7,3 8,1 15,4 44 100
Deutschland 15 19 34 i3 26 62 30 2,3 6,3 8,6 38 100
Griechenland a 5 5 1,7 59 66 17 10,0 7,0 17,0 34 100
Ungarn (0] 3 3 0,2 47 50 36 4,2 9,3l 1'375] 50 100
Island a 38 38 2,8 14 56 38 2,6 3,3 5,9 44 100
Irland a 29 29 3,0 26 517 33 4,0 5,4 93| 43 100
Israel x(2) 114 11 0,9 22 34 49 2,8 14,7 17,6 66 100
Italien m 3 3 (0),)5 49 53 23 Bh5 15,6 24,1 47 100
Japan m m m m m m m m m m m m
Republik Korea m m m m m m m m m m m m
Lettland a 14 14 c 44 58 30 5,0 7,3 12,3 42 100
Litauen c 14 14 (o} 42 56 30 6,1 7,6 13,8 44 100
Luxemburg a (¢} c c 59 72 19 c c (¢} 28 100
Mexiko a 10 10 0,7 28 39 41 3,1 16,9 20,0 61 100
Niederlande x(2) 534 53 3,8 14 71 25 1,4 2,7 4,1 29 100
Neuseeland a 16 16 1,1 11 28 57 5,4 8,8 14,3 72 100
Norwegen 2 35 37 3,3 24 65 28 1,8 5,3 7,1 35 100
Polen a 9 9 0,9 47 57 30 3,7 9,0 12,6 43 100
Portugal a 6 6 1,7 55 62 26 6,7 4,7 11,4 38 100
Slowakei c 4 4 @ 57 61 26 7,1 5, 13,0 39 100
Slowenien x(2) 184 18 1,9 49 69 22 2,7 6,0 8,7 31 100
Spanien x(2) 9d 9 S5 48 61 22 9,4 7,8 17,2 39 100
Schweden a 18 18 7,8 32 57 34 4,7 3,9 8,5 43 100
Schweiz 17 17 34 il 17 53] 34 3,4 9,0 12,4 a7 100
Turkei a 10 10 2,7 20 33 34 9,4 24,1 33,5 67 100
Ver. Konigreich 6 15 21 1,3 23 45 43 SHS) 7 11,8 5] 100
Vereinigte Staaten x(2) 1849 18 1,1 26 45 40 4,2 11,2 15,5 55 100
OECD-Durchschnitt m 17 18 2,5 34 54 31 5,2 9,5 14,7 46 100
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien® a 12 12 4,3 31 47 29,1 8,8 IS 24,1 53 100
Brasilien a 18 18 4,7 14 37 38,9 9 15,4 24,4 63 100
Bulgarien X(2) 44 4 c 58 62 21,5 3,5 13,4 16,9 38 100
China m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m
Rumanien x(2) ae 1 0,4 49 50 2i155 7,8 14,2 22 50 100
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m
Sutdafrika a 1 1 1,0 36 38 13,7 21,8 27,0 48,8 62 100

m

EU25-Durchschnitt 15 15 2,4 42 60 27 5,1 8,7 13,7 40 100
Anmerkung: Die Daten beziehen sich normalerweise auf das zweite Viertel der Ausbildung, was in den meisten Lédndern den ersten 3 Monaten des Kalenderjahrs
entspricht, in einigen Landern sind es jedoch die Monate April, Mai und Juni.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2020 flir Chile; 2018 fiir Argentinien.
Quelle: OECD (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 20233). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/na9g5m
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Tabelle A2.2

Anteil 25- bis 29-Jahriger mit mindestens Abschluss im Sekundarbereich Il in Ausbildung/nicht in Ausbildung,
nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Arbeitsstatus (2022)

Bildungsstand Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Bildungsstand Tertiarbereich
Allgemeinbildend Berufsbildend
Nicht in Ausbildung Nicht in Ausbildung Nicht in Ausbildung

2 5 NEETs 2 5 NEETs 2 5 NEETs

2 £ ; €. = o z g | s e, = o z g | o |e, = =

ERN IS - =11 - I I I B =+ - A S I N O - - = T - -

< 3 o |cesl 8 3 < 3 o |cesl 8 3 < 3 o |cesl 8 3

£ [} we |z< & o [} £ [} we |z< & o O} £ [} we |z< & 5} O}

(1) (2) (3) (4) (5)= | (6)= (7) (8) (9) (10) | (11)=| (12)=| (13) | (14) | (15) | (16) | (17)=| (18)=

@)+ | @+ 9+ | 8+ (15)+ | (14)+
(4) (5) (10) | (112) (16) | (17)

OECD-Lander
Australien 20 62 2,4 | 15,8 | 18,2 80 14 71 2,1 | 12,5 | 14,6 86 17 75 1,8 5,6 7,4 83
Osterreich 51 43 [ 5,2 6,5 49 3 85 3,6 8,2 11,8 97 28 64 Zis) (50) 65 72
Belgien 25 59 5,7"| 10,87 | 16,5" | 75 47 79 | 11,2 5,0" | 16,1 96 16 79 1,8"| 3,27| 5,0 84
Kanada 13 66 7,6 | 13,9 | 21,4 87 5 82 5,9 6,9 12,7 95 15 76 4,2 4,7 8,9 85
Chilet &l 42 9,6 17,6 27,2 69 m 68 8,9 22,8 | 31,8 100 2 74 11,1 5,4 24,2 98
Kolumbien m m m m m m m m m m m m 11 70 11,2 8,1 | 19,3 89
Costa Rica 17 51 16,3 15,4 | 31,7 83 27 43 7,0 | 22,8 | 29,8 73 42 47 6,9 4,8 | 11,7 58
Tschechien 23 62 1,7 | 12,8 | 14,5 77 4 78 2,4 | 16,0 | 18,3 926 16 71 1,2 | 11,8 | 13,0 84
Danemark 55 38 0,9 6,5 7,4 45 13 80 1,9 5,2 7,1 87 22 67 5,9 4,8 | 10,7 78
Estland 17 75 2,2 6,1 8,3 83 7 80 5,9 7,2 | 13,0 93 18 75 1,8 5,5 7,4 82
Finnland 54 &l 5,8 9,6 | 15,4 46 19 66 4,9 9,9 | 14,8 81 29 66 2,5 285 5,0 71
Frankreich 22 56 9,7 12,2 21,8 78 4 7 7,6 akHs) 19,1 96 12 78 6,0 3,7 9,6 88
Deutschland 57 30 il OF2MI 1253 43 11 81 2,4 SN 8,1 89 25 69 il 3,8 585 75
Griechenland 35 44 9,1 | 11,8 | 20,8 65 1 65 19,7 | 13,6 | 33,3 99 16 63 15,1 5,6 | 20,7 84
Ungarn 18 73 3,7 6,0 9,6 82 2 89 2,7 5,9 8,7 98 12 83 2,3 2,3 4,6 88
Island m m m m m m m m m m m m 34 62 c 3,7 4,5 66
Irland m m m m m m m m m m m m 14 80 3,2 2,8 6,0 86
Israel 38 48 2,9 11,1 13,9 62 m 86 4,0 10,1 14,2 100 20 70 3,3 (H 9,8 80
Italien 35 41 (02 17,4 | 24,7 65 7 67 10,8 | 15,4 | 26,2 93 29 55) 6,4 9,9 | 16,3 71
Japan m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Lettland 6 71 c | 15,8 | 22,6 94 c 73 15,3 c | 21,2 95 10 81 (& 5,8 9,4 920
Litauen 13 70 c | 10,6 | 16,8 87 c 76 3,2 | 20,9 | 24,2 100 8 86 4,1 (o 5,5 92
Luxemburg (9 C] m c G C (4 C] m c G (¢} 28 66 c c C 72
Mexiko 13 64 3,0 | 20,1 | 23,1 87 5 71 7 18,4 | 24,2 95 12 74 4,8 9,7 | 14,5 88
Niederlande 55 39 [ 3,9 5,4 45 18 76 1,6 4,3 5,9 82 23 73 2,7 1,8 4,5 77
Neuseeland 13 70 3,2 | 13,9 | 17,1 87 12 75 4,0 9,5 | 13,5 88 14 81 2,1 2,8 4,9 86
Norwegen 43 45 0,0 12,5 12,5 58 11 84 c c c 89 28 69 c c 3,6 72
Polen 13 66 3,4 | 18,1 | 21,5 87 2 81 3,4 | 12,8 | 16,3 98 9 83 2,6 6,0 8,6 91
Portugal 19 66 567 | 8,8"| 14,4 81 9 78 55| 8,1 | 13,6 91 15 75 7,3 26" 9,8 85
Slowakei 14 69 7,9 8,8 16,7 86 2 83 5,5 9,3 14,8 98 13 78 3,2 5,9) ()7 87
Slowenien 43" 46" 6,6" 4,2" | 10,8" 57" 10 80 3,4 5,9 9,3 90 25 68 3,7 3,8 7,5 75
Spanien 32 48 9,5 | 10,8 | 20,3 68 8 65 | 18,7 7,7 | 26,3 92 19 64 9,5 6,8 | 16,3 81
Schweden 44 47 c c c 56 15 77 c c c 85 29 67 c () c 71
Schweiz 53 37 4,8 5,6 10,3 a7 14 77 N5 5,5 9,0 86 22 74 2,5 2,3 4,7 78
Tlrkei 21 46 | 10,2 | 23,1 | 33,3 79 14 59 7,2 | 19,6 | 26,8 86 18 57 | 11,7 | 13,9 | 25,6 82
Ver. Kénigreich 12 75 3,0 9,2 | 12,2 88 9 78 2,2 | 10,4 | 12,6 91 16 79 1,7 3,0 4,7 84
Vereinigte Staaten 9d 689 | 4,99] 18,29| 23,19 | 919 | x(1) | x(2) | x(3) | x(4) X(5) X(6) 14 76 2,4 7,1 9,4 86
OECD-Durchschnitt 29 55 55 11,8 17,1 71 9 75 6,2 11,1 17,1 92 19 72 4,7 5,6 9,9 81
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinient m m m m m m m m m m m m 51 40 2,4 6,6 9,0 49
Brasilien m m m m m m m m m m m m 23 66 5,8 5,9 11,7 77
Bulgarien 14 64 6,4 | 14,9 | 21,2 86 6 83 2,4 9,3 | 11,7 94 13 76 1,9 9,9 | 11,8 87
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 8 71 | 10,8 | 10,6 | 21,5 92 4 74 5,0 | 17,7 | 22,6 96 7 84 4,0 5,5 9,5 93
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Stdafrika m m m m m m m m m m m m | 10,5 53 26,4 9,7 | 36,1 89
EU25-Durchschnitt 30 55 58 10,2 15,7 70 8 77 6,5 10,0 16,3 93 18 73 4,2 5,2 9,2 82

Anmerkung: Die Daten beziehen sich normalerweise auf das zweite Viertel der Ausbildung, was in den meisten Landern den ersten 3 Monaten des Kalenderjahrs entspricht,
in einigen Lé@ndern sind es jedoch die Monate April, Mai und Juni.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2020 fiir Chile; 2018 flir Argentinien.

Quelle: OECD (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 20233). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/noghfp

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A2.3

NEET-Anteile unter jungen Erwachsenen 1 bis 3 Jahre nach Abschluss ausgewahlter Bildungsbereiche, nach Ausrichtung
des Bildungsgangs und Geschlecht (2022)
Erwachsene im Alter von 15 bis 34 Jahren bei Abschluss

Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Bachelor oder gleichwertig
Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend
Ménner Frauen Gesamt Méanner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt Méanner Frauen Gesamt
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7 (8) (9) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien m m m m m m m m m m m m
Osterreich c c 8,8" 9,5" 11,0" 10,2 10,17 9,6" 9,8 c c c
Belgien 6,2" 4,17 5,1 11,5 9,8" 10,8 8,7 6,1 7,4 10,3 5,3" 7,5
Kanada m m m m m m m m m m m m
Chile m m m m m m m m m m m m
Kolumbien m m m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m m m
Tschechien 7,9" 4,47 5,8" 3,6" 12,9 7,7 4,8" 9,2 7,0 8,6" 10,8" 9,9"
Danemark 10,5 12,3 11,5 7,9' 13,4 9,8 9,6 12,5 11,1 6,7" 6,17 6,3
Estland 16,9" 9,0" 12,1 21,8" c 17,9 18,9 9,7" 13,9 14,6" [ 10,8"
Finnland 7,77 75" 7,6 allsy Al 14,4 14,8 12,2 11,1 11,6 5,4" 9,2 7,6
Frankreich 6,1" 4,77 5,4 24,2 23,0 23,7 13,6 10,6 12,1 10,47 9,0 9,6
Deutschland 7,5" 5,8" 6,6 5,2 5,3" 5,8 6,1 5,6 5,9 ® c 3,7"
Griechenland 12,5 8,3 10,3 35,6 45,0 39,4 19,0 15,5 17,3 23,9 24,7 24,4
Ungarn 6,6" 72 7,3 &) HISRS 11,2 8,4 9,8 9,0 ® @ 3,2
Island €] (3 (3 c €] (3 (3 c 3,7 (3 (3 c
Irland ® ® ® @ ® 19,8" 7,9" 7,6" 7,8 ® ® @
Israel m m m m m m m m m m m m
Italien 13,1 11,3 12,0 27,9 28,4 28,1 22,4 18,4 20,5 9,0 12,0 10,7
Japan m m m m m m m m m m m m
Republik Korea m m m m m m m m m m m m
Lettland c c c c c c c c 12,6" c c c
Litauen 9,27 6,6" 7,8 24,7 26,6" 25,3 13,6 9,6" 11,6 7,9" 8,9" 8,5"
Luxemburg € € € c € € € c € € € c
Mexiko m m m m m m m m m m m m
Niederlande 10,0" alfss)s 12,5 3,77 4,9 4,3 5,2 7,1 6,1 6,0 4,27 5,1
Neuseeland m m m m m m m m m m m m
Norwegen [ c c c [ c c c 4,6 c c 5,8"
Polen 9,5" 8,4 8,8 10,7 15,5 12,7 10,2 11,4 10,8 c c 6,7"
Portugal 6,6" 6,4" () 15,57 17,2" 16,3 9,7 9,3 9,5 12,8 10,6 11,7
Slowakei c ® ® 14,6" c 12,8 10,5" @ 8,1 ® ® @
Slowenien c (3 (o C c 8,0" (o C 5,4 (3 (o C
Spanien @& 4,5 5,4 21,6 20,6 20,9 11,0 8,1 9,6 17,2 17,2 17,3
Schweden 8,1 7,1 7,6 c 14,27 9,6 7,7 8,5 8,0 c 3,6" 3,57
Schweiz m m m m m m m m m m m m
Turkei m m m m m m m m m m m m
Ver. Konigreich 5,6" 3,6" 4,6 8,3" 14,0" 11,1 6,3 6,4 6,4 6,8" 7,0" 6,9
Vereinigte Staaten m m m m m m m m m m m m
OECD-Durchschnitt m m 8,1 ] m 15,2 m ] 9,6 m m ]
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien m m m m m m m m m m m m
Brasilien m m m m m m m m m m m m
Bulgarien c 9,1" 8,0" c c 15,1" 8,6" 11,17 9,8 c c c
China m m m m m m m m m m m
Kroatien c c c 17,47 20,47 18,6 13,97 12,97 13,4 16,07 11,47 12,77
Indien m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m
Rumanien c c 5,8" 9,8 12,9 11,4 8,6 11,5 10,0 c 12,07 10,6
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m
Sidafrika m m m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt 9,0 8 3 2 m m 3
G20-Durchschnitt m m m m m m m m

Anmerkung: Die Daten stammen flr alle Ldnder, die an dieser Erhebung teilnehmen, aus der Europdischen Arbeitskréfteerhebung (EU-LFS) und aus der nationalen
Arbeitskrafteerhebung fiir das Vereinigte Konigreich. Daten zu Abschllissen kurzer tertidrer Bildungsgénge sowie Master-, Promotions- oder gleichwertigen Abschllissen
sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,3). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/807ta3

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Der Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben: Wo sind die 15- bis 29-Jahrigen von heute?

Tabelle A2.4

Beschaftigungsquoten von Absolventinnen und Absolventen der letzten Jahrgange, nach Bildungsstand, Ausrichtung

des Bildungsgangs und Jahren seit dem Abschluss (2022)
Beschéftigte Absolventinnen und Absolventen der letzten Jahrgdnge als Anteil aller Absolventinnen und Absolventen der letzten Jahre,
die sich nicht in formaler Ausbildung befinden; Erwachsene im Alter von 15 bis 34 Jahren bei Abschluss

Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer,

nicht tertiarer Bereich

Tertiarbereich

Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt Kurze tertiare Bachelor oder Master, Promotion Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend Bildungsgange gleichwertig oder gleichwertig
1 bis Mindes- | 1 bis 2 | Mindes- 1 bis Mindes- 1 bis Mindes- 1 bis Mindes- 1 bis Mindes- 1 bis Mindes-
2 Jahre tens Jahre tens 2 Jahre tens 2 Jahre tens 2 Jahre tens 2 Jahre tens 2 Jahre tens
5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre
(1) (3) (4) (6) (7) (9) (10) (12) (13) (15) (16) (18) (19) (21)
OECD-Lander
Australien m m m m m m m m m m m m m m
Osterreich B 78 85 78 81 78 88 87 92 83 91 920 90 88
Belgien 46 70 77 78 70 75 87" 84 81 89 91 91 86 90
Kanada m m m m m m m m m m m m m m
Chile m m m m m m m m m m m m m m
Kolumbien m m m m m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m
Tschechien 50" 88 86 85 82 85 100 87 75 87 88 89 86 89
Danemark 78 80 87 86 81 85 80 89 89 89 87 93 87 91
Estland 64 83 72 81 68 82 c 81 84 90 96 89 91 88
Finnland 68 81 82 80 78 80 c 84 86 93 94 90 89 89
Frankreich 56 75 64 75 62 75 79 85 80 86 86 91 83 87
Deutschland 65 74 94 84 89 83 ® 88 94 89 95 90 94 89
Griechenland 27" 63 53 73 43 67 c 54 61 79 66 91 63 81
Ungarn 60 85 84 85 78 85 c 94 95 91 97 95 97 93
Island 920 82 99 920 93 86 c 87 93 92 95 97 94 94
Irland 81 75 77 80 78 76 97" 85 91 88 92 91 92 88
Israel m m m m m m m m m m m m m m
Italien 33 68 5] 75 50 73 83" 77 69 86 73 89 72 88
Japan m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea m m m m m m m m m m m m m m
Lettland c 72 88" 77 71 75 c 89 92 87 c 86 94 87
Litauen 65 75 69 76 67 76 a a 88 89 91 92 89 90
Luxemburg € [ 91 73 91 73 90" 80 95 83 96 91 95 88
Mexiko m m m m m m m m m m m m m m
Niederlande 75 80 92 86 89 85 96 87 94 89 96 92 95 90
Neuseeland m m m m m m m m m m m m m m
Norwegen 85 78 93 84 89 82 91 84 91 91 93 94 91 91
Polen 68 76 79 75 76 75 c c 86 91 91 93 89 92
Portugal 56 86 72 88 66 87 c 81" 75 93 88 93 80 93
Slowakei @ 82 79 81 79 81 c c c 88 90 91 90 91
Slowenien c 79 75" 78 74" 78 82" 86 90" 93 90" 94 88 92
Spanien 55 73 61 75 59 74 76 83 73 83 79 87 76 84
Schweden 80 88 86 88 83 88 87 91 95 94 97 95 93 94
Schweiz 55] 80 82 84 73 83 © c 88 87 91 90 90 89
Turkei m m m m m m m m m m m m m m
Ver. Konigreich 39 74 70 76 a7 75 89" 74 87 84 91" 87 89 83
Vereinigte Staaten m m m m m m m m m m m m m m
OECD-Durchschnitt m 78 79 80 75 79 m m 86 88 90 91 88 89
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien m m m m m m m m m m m m m m
Brasilien m m m m m m m m m m m m m m
Bulgarien 62 80 C 83 56 82 a a 90 93 87 91 89 91
China m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien (o} 73 71 73 70 73 86" 77 68" 88 81 91 79 89
Indien m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 520 70 51 74 52 73 (o 89 81 92 89 92 83 92
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika m m m m m m m m m m m m m m
m

3

EU25-Durchschnitt 60 77 76 79 72 79 84 84 88 89 91 87 89
G20-Durchschnitt m m m m m m m m m m m m m
Anmerkung: Die Daten stammen fir alle Lénder, die an dieser Erhebung teilnehmen, aus der Europdischen Arbeitskréfteerhebung (EU-LFS) und aus der nationalen

Arbeitskréfteerhebung fiir das Vereinigte Kénigreich. Daten zu Beschéftigungsquoten von kiirzlichen Absolventinnen und Absolventen 3 bis 4 Jahre nach dem Abschluss
ausgewdhlter Bildungsbereiche sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,

Methodologies and Technical Notes (OECD, 20233). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).
StatLink: https://stat.link/Opdg29
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung?

Wie beeinflusst der Bildungsstand
die Erwerbsbeteiligung?

Zentrale Ergebnisse

B Im Durchschnitt der OECD-Linder steigt die Beschiftigungsquote mit zunehmendem
Bildungsstand. Bei den 25- bis 64-Jdhrigen betrigt die Beschiftigungsquote derjeni-
gen mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II 59 %. Im Durchschnitt
der OECD-Linder sind nur 59 % der 25- bis 64-Jdhrigen mit einem Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich II beschiftigt. Dieser Anteil betrdgt bei Erwachsenen mit
einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
77 % und bei denjenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich 86 %.

B Eine hochwertige Berufsausbildung kann den Ubergang vom (Aus-)Bildungssystem
zum Erwerbsleben erleichtern. Im Durchschnitt der OECD-Linder betrigt die Be-
schiftigungsquote jlingerer Erwachsener (25- bis 34-Jdhrige) mit einem Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich als hochster Qualifi-
kation bei denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss 83 % und bei denjenigen
mit einem allgemeinbildenden Abschluss 73 %.

B Inder tiberwiegenden Mehrheit der OECD-Linder sind die Beschiftigungsquoten der
25- bis 34-jdhrigen Frauen unabhingig vom Bildungsstand niedriger als die der Mén-
ner in dieser Altersgruppe. Der Unterschied nimmt jedoch mit steigendem Bildungs-
stand ab. Im Durchschnitt der OECD-Linder sind nur 47 % der 25- bis 34-jdhrigen
Frauen ohne Abschluss im Sekundarbereich II beschiftigt, dies sind 24 Prozentpunkte
weniger als bei den Midnnern derselben Altersgruppe. Dieser Unterschied verringert
sich bei denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich auf 14 Prozentpunkte und bei denjenigen mit einem Abschluss
im Tertidrbereich auf 6 Prozentpunkte.

Kontext

Moderne Volkswirtschaften sind auf die Versorgung mit hoch qualifizierten Arbeitskraf-
ten angewiesen, und diese Arbeitnehmenden profitieren wiederum von Vorteilen auf dem
Arbeitsmarkt. Diese Vorteile haben in Kombination mit erweiterten Bildungschancen
Personen in der OECD dazu angeregt, durch das Erreichen eines hoheren Bildungsstands
mehr Fihigkeiten zu erwerben. Mit der steigenden Nachfrage nach Kompetenzen haben
die Arbeitsmirkte die wachsende Zahl hoch qualifizierter Arbeitskrifte aufgenommen
und bieten ihnen weiterhin bessere Beschiftigungsaussichten. Im Gegensatz dazu stel-
len sich die Beschiftigungsaussichten fiir Erwachsene mit niedrigerem Bildungsstand
schwieriger dar. Diejenigen mit niedrigerem Bildungsstand verdienen weniger (s. In-
dikator A4) und sind stirker von Erwerbslosigkeit bedroht. Aufgrund der Automatisie-
rung konnten 14 % der bestehenden Arbeitsplitze wegfallen, diese Schitzung variiert
zwischen den Lindern stark (von 7 % in Norwegen bis 35 % in der Slowakei) (Georgieft
and Milanez, 2021,;). Durch neue Technologien, wie generative kiinstliche Intelligenz,
wichst die Palette der Berufe, die moglicherweise automatisiert werden konnen.
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Abbildung A3.1
Beschaftigungsquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
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1. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgédnge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fach-
kenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9% der 25- bis 34-jahrigen Erwachse-
nen gehdren zu dieser Gruppe). 2. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 3. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im
Tertidrbereich“ beinhalten auch Abschlisse im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5 % der Erwachsenen gehdren zu dieser
Gruppe).

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Beschéftigungsquoten 25- bis 34-Jahriger mit Bildungsstand Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht
tertidrer Bereich (berufsbildend). Anordnung der Lénder, fiir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind, in alphabetischer Reihenfolge (der englischen
Léndernamen).

Quelle: OECD (2023), Tabelle A3.2 und OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org/. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a
Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,;). StatLink: https://stat.link/50ctjy

Bildungssysteme miissen auf die aktuellen Herausforderungen des Arbeitsmarkts reagie-
ren und die Bildungsteilnehmenden auf die Arbeitsmairkte der Zukunft vorbereiten. Die
Arbeitsmarktergebnisse nach Bildungsstand gehoren zu den wichtigsten Messgrol3en
fiir die Zusammenhinge zwischen Bildung und wirtschaftlichen Chancen der Einzelnen.
Sie zeigen die Arten der Qualifikationen auf, die von den Arbeitgebenden nachgefragt
werden, und konnen den Staaten dabei helfen, globale Trends besser zu verstehen und
vorherzusehen, wie sich ihre Volkswirtschaften in den kommenden Jahren moglicher-
weise entwickeln werden.

Berufsbildende Bildungsginge gelten hiufig als Werkzeug zur Erleichterung des Uber-
gangs vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben. In den meisten OECD-Lindern
sind berufsbildende Bildungsginge Teil des Sekundarbereichs II, wohingegen in man-
chen Lindern die Berufsvorbereitung erst im postsekundaren und tertidren Bereich er-
folgt. Eine entscheidende Frage ist der Erfolg der Absolventinnen und Absolventen von
berufsbildenden Bildungsgingen auf dem Arbeitsmarkt, sowohl zu Beginn ihres Arbeits-
lebens als auch spiter, wenn sie im Laufe ihrer beruflichen Karriere mit einer verdnderten
Nachfrage nach Kompetenzen konfrontiert werden und sich anpassen miissen.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

88 [ |




Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung?

Weitere wichtige Ergebnisse

B Die Erwerbslosenquoten jiingerer Erwachsener mit einem Abschluss im Tertidrbereich
liegen im Durchschnitt der OECD-Linder etwa 2 Prozentpunkte unter denen der jiin-
geren Erwachsenen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich und 8 Prozentpunkte unter denen von jiingeren Erwachsenen
mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II.

B Frauen im Alter von 25 bis 34 Jahren mit einem berufsbildenden Abschluss im Se-
kundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als hochster Qualifi-
kation weisen auch niedrigere Beschiftigungsquoten auf als Mdnner mit gleichem
Bildungsstand in dieser Altersgruppe. Im Durchschnitt der OECD-Linder sind 74 %
der 25- bis 34-jdhrigen Frauen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbe-
reich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich beschiftigt, bei den Mdnnern der
entsprechenden Gruppe sind es 89 %. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied bei
den Beschiftigungsquoten ist vergleichbar mit dem bei denjenigen mit einem allge-
meinbildenden Abschluss im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich: 66 % bei den jlingeren Frauen gegentiber 8o % bei den jiingeren Mdnnern.

m Berufsbildende Abschlisse werden mit niedrigeren Nichterwerbsquoten verbunden
als allgemeinbildende Abschliisse. In den OECD-Lidndern sind 12 % der 25- bis 34-jdh-
rigen Erwachsenen mit einem berufsbildenden Abschluss des Sekundarbereichs II
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereichs als hochster Qualifikation nicht im
Arbeitsmarkt, wihrend es bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss
21 % sind.

Analyse und Interpretationen

Es besteht weiterhin ein starker Zusammenhang zwischen Erwerbsbeteiligung und
Bildungsstand, und zwar unabhingig davon, ob Beschiftigungs-, Erwerbslosen- oder
Nichterwerbsquoten zugrunde gelegt werden. Dieser Zusammenhang besteht in fast allen
OECD- und Partnerldndern mit verfiigbaren Daten. Man findet kaum ein Land, in dem eine
Bevolkerungsgruppe mit niedrigerem Bildungsstand hohere Erwerbsbeteiligungsquoten
hatals eine Bevolkerungsgruppe mit hdherem Bildungsstand. Im Durchschnitt der OECD-
Linder steigen die Beschiftigungsquoten von etwa 60 % bei den 25- bis 34-Jdhrigen ohne
einen Abschluss im Sekundarbereich II auf 86 % bei denjenigen mit einem Abschluss im
Tertidrbereich, wihrend die Erwerbslosenquoten von 13 auf 5% und die Nichterwerbs-
quoten von 31 auf 9 % sinken (Tab. A3.2, A3.3 und A3.4).

Diese positive Korrelation zwischen Bildung und Arbeitsmarkt gilt sowohl flir Mdnner als
auch fiir Frauen (Tab. A3.2) und ist iiber die Jahrzehnte hinweg trotz eines starken Anstiegs
der Bildungsstinde in der OECD stabil geblieben (OECD, 2022)).

Der Schwerpunkt der Analyse in diesem Indikator liegt auf dem Bildungsstand. Es ist zu
beachten, dass in einigen Fillen eine Person gegebenenfalls einen Bildungsstand erreicht
hat, sich aber weiterhin in Ausbildung befindet, sodass ihr Bildungsstand wahrschein-
lich zu einem spiteren Zeitpunkt steigt. Dies ist besonders wichtig bei der Analyse der
Arbeitsmarktergebnisse der 25- bis 34-Jdhrigen, die sich moglicherweise noch in Ausbil-
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dung befinden oder wieder eine Ausbildung aufnehmen und ihre Beschiftigungsfihigkeit
verdndern.

Bildungsstand und Beschaftigung

Es besteht eine starke Korrelation zwischen Bildungsstand und Beschiftigungsquoten.
Ein Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich wird
fiir die meisten Personen hiufig als Mindestbildungsstand fiir eine erfolgreiche Erwerbs-
beteiligung angesehen (OECD, 20214,). Die Beschiftigungsquoten der Erwachsenen
(25- bis 64-Jidhrige) mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich sind deutlich hoher als die derjenigen mit Bildungsstand unterhalb
Sekundarbereich II. Im Durchschnitt sind in den OECD-Lindern nur 59 % der 25- bis
64-Jdhrigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich I in Beschiftigung, bei denje-
nigen mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
steigt dieser Wert auf 77 %. Die Beschiftigungsquote Erwachsener mit einem Abschluss
im Tertidrbereich ist mit 87 % sogar noch hoher. Der Beschiftigungsvorteil (d. h. der
Unterschied bei den Beschiftigungsquoten) eines Abschlusses im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich gegeniiber einem Bildungsstand unterhalb
Sekundarbereich II variiert zwischen den OECD- und Partnerlindern jedoch stark: von
hochstens 5 Prozentpunkten in Indien, Indonesien und Kolumbien bis 47 Prozentpunkten
in der Slowakei (Tab. A3.1).

Nach Ausrichtung des Bildungsgangs

Die Art des absolvierten Bildungsgangs wirkt sich ebenfalls auf die Beschiftigungsquoten
aus. In den meisten OECD- und Partnerlindern umfasst der Sekundarbereich II bzw. der
postsekundare, nicht tertiire Bereich sowohl allgemeinbildende als auch berufsbildende
Bildungsginge. In den OECD-Lindern erwarben 22 % der jliingeren Erwachsenen einen
Abschluss in einem berufsbildenden Bildungsgang des Sekundarbereichs II bzw. postse-
kundaren, nicht tertidren Bereichs, 18 % in einem allgemeinbildenden Bildungsgang (s.
Indikator Ar). Die berufsbildenden Abschliisse konnen mit sehr guten Beschiftigungs-
chancen auf dem Arbeitsmarkt zusammenhingen. Im Durchschnitt der OECD-Linder
betrigt die Beschiftigungsquote jiingerer Erwachsener mit einem Abschluss im Sekun-
darbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich als hochster Qualifikation bei
denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss 83% und bei denjenigen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss 73% (Tab. A3.2). Niedrigere Beschiftigungsquoten jiin-
gerer Erwachsener mit allgemeinbildenden Abschliissen hingen damit zusammen, dass
allgemeinbildende Bildungsginge hiufig darauf ausgelegt sind, die Schiilerinnen und
Schiiler auf den Tertidrbereich vorzubereiten, wohingegen berufsbildende Bildungsgin-
ge den Schwerpunkt auf berufsspezifische Fihigkeiten legen und die Schiilerinnen und
Schiiler auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorbereiten. In einigen Lindern gibt es berufs-
bildende Bildungsginge mit einer starken, integrierten arbeitsbasierten Lernkomponente
im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich. Beispielsweise haben
in Deutschland, Frankreich, den Niederlanden und der Schweiz mehr als 70 % der 20- bis
34-Jihrigen mit einem berufsbildenden Abschluss wihrend ihres Bildungsgangs mehr als
1 Monat Arbeitserfahrung gesammelt (s. Kasten Ar.1 in Indikator A1).

Im Durchschnitt der OECD-Linder betrigt die Beschiftigungsquote von Erwachsenen mit
einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss als hochster Qualifikation 85 %. In vielen
OECD-Lindern werden damit moglicherweise die letztendlichen Beschiftigungsquoten
unterschitzt, da sich einige in dieser Altersgruppe noch in Ausbildung befinden. Durch
den Erwerb eines Bachelor- oder gleichwertigen Abschlusses verbessern sich jedoch nicht
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in allen OECD- und Partnerldndern die Beschiftigungsquoten. So steigen die Beschifti-
gungsquoten in den meisten Lindern, in denen die Beschiftigungsquoten von Erwachse-
nen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich mindestens 85 % betragen, durch den Erwerb eines Bachelor- oder
gleichwertigen Abschlusses um maximal 2 Prozentpunkte (Abb. A3.1).

In den meisten Lindern, in denen dieser Bildungsbereich existiert, sind berufsbildende
kurze tertidre Bildungsgidnge gingiger als allgemeinbildende (s. Indikator Ar). Im Durch-
schnitt der OECD-Linder weisen 25- bis 64-Jihrige mit einem Abschluss in einem kurzen
tertidren Bildungsgang fast die gleichen Beschiftigungsquoten auf wie diejenigen mit
einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss. Hinter diesem Durchschnitt verbergen
sich jedoch grol3e Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern. In Neuseeland und
Tschechien haben Absolventinnen und Absolventen kurzer tertidrer Bildungsginge mit
einem solchen Abschluss als hochster Qualifikation hohere Beschiftigungsquoten als
diejenigen mit Bachelor- oder Master- oder gleichwertigen Abschliissen, wihrend sie in
anderen Lindern niedrigere Quoten haben. In manchen Lindern sind die Beschiftigungs-
quoten von Absolventinnen und Absolventen kurzer tertidrer Bildungsginge mit einem
solchen Abschluss als hochster Qualifikation kaum hoher als die derjenigen mit einem
Abschluss im Sekundarbereich II (Tab. A3.1). Jedoch gehen mit einem Abschluss in einem
kurzen tertidren Bildungsgang noch Gehaltsvorteile einher (s. Indikator A4).

Nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs

Die Korrelation zwischen Bildungsstand und Beschiftigungsquoten gilt sowohl flir Midn-
ner als auch fiir Frauen, ist aber fiir jede zusitzliche Bildungsstufe bei Frauen besonders
ausgeprigt. 2022 waren bei den jiingeren Erwachsenen nur 47 % der Frauen mit einem
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II beschiftigt, wohingegen es bei denjenigen
mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
70% und bei denjenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich 84 % waren. Bei jiingeren
Minnern geht mit einem Abschluss im Sekundarbereich II die grof3te Zunahme an Be-
schiftigung einher: Die Beschiftigungsquote betrigt bei denjenigen mit Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich IT 70%, bei denjenigen mit einem Abschluss im Sekundar-
bereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich 85 % und bei denjenigen mit einem
Abschluss im Tertidrbereich go % (Tab. A3.2). Der groRe geschlechtsspezifische Unter-
schied bei jiingeren Erwachsenen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich I ist
vermutlich nicht nur auf die Beschiftigungsfihigkeit zuriickzufiithren. Das Fortbestehen
traditioneller Geschlechterrollen kann diese Ergebnisse ebenfalls beeinflussen. Frauen,
die davon ausgehen, dass sie zu Hause bleiben, um sich um die Familie zu kiimmern,
anstatt eine Karriere zu verfolgen, haben einen geringeren Anreiz, eine formale (Aus-)
Bildung zu erlangen, und verfiigen daher mit hoherer Wahrscheinlichkeit iiber einen
niedrigen Bildungsstand. Dies spiegelt sich in der OECD in den Nichterwerbsquoten
jlingerer Frauen mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II, die im Durch-
schnitt doppelt so hoch wie bei den Midnnern sind, und den entsprechenden niedrigen
Beschiftigungsquoten wider (Tab. A3.2 und A3.4).

Im Durchschnitt der OECD- und Partnerlidnder sind die Beschiftigungsquoten von 25- bis
34-jihrigen Frauen unabhingig vom Bildungsstand niedriger als die der gleichaltrigen
Minner, aber die geschlechtsspezifischen Unterschiede gehen mit zunehmendem Bil-
dungsstand zuriick. Im Durchschnitt der OECD-Linder betrigt der geschlechtsspezifische
Unterschied bei den Beschiftigungsquoten 25- bis 34-Jihriger mit einem Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich II 25 Prozentpunkte. Bei denjenigen mit einem Abschluss im
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Abbildung A3.2

Entwicklung der geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Beschaftigungsquoten 25- bis 34-Jahriger mit einem
berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertiaren Bereich (2015 und 2022)
Beschéftigungsquoten von Mannern abzliglich Beschéftisungsquoten von Frauen; in Prozentpunkten
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,,Abschluss im Sekundarbereich I1“ enthalten Perso-
nen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation
des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jdhrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Beschéftigungsquoten 25- bis 34-Jahriger mit einem berufsbilden-
den Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich im Jahr 2022.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A3.2. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,). StatLink: https://stat.link/qpd3iw

Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als hochster Qualifika-
tion schrumpft dieser Unterschied auf 15 Prozentpunkte und bei denjenigen mit einem
Abschluss im Tertidrbereich auf 6 Prozentpunkte. In der Slowakei und Tschechien sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Beschiftigungsquoten nach Bildungsstand
signifikant, sie unterscheiden sich je nach Bildungsstand um mehr als 5 Prozentpunkte
(Tab. A3.2).

Im Durchschnitt der OECD-Linder haben sich die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de bei den Beschiftigungsquoten jlingerer Erwachsener mit einem berufsbildenden Ab-
schluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich zwischen
2015 und 2022 kaum verdndert. In allen OECD- und Partnerldndern waren sowohl 2015 als
auch 2022 die Beschiftigungsquoten jlingerer Mdnner mit diesem Bildungsstand héher
als die der jiingeren Frauen mit dem gleichen Bildungsstand. 2015 waren 66 % der Frauen
und 84 % der Minner mit diesem Bildungsstand als hochster Qualifikation beschiftigt
und 2022 waren es 70 % bei den Frauen und 85 % bei den Mdnnern. In 10 OECD-Lindern
haben sich die Unterschiede seit 2015 vergroRert. Dies gilt insbesondere fiir Costa Rica,
Griechenland, Kanada und Lettland, wo die Unterschiede zwischen Mdnnern und Frauen
bei den Beschiftigungsquoten zwischen 5 und 16 Prozentpunkten gestiegen sind. In Aus-
tralien, Estland, Finnland, Irland, Israel, der Slowakei und Ungarn hat sich dieser Unter-
schied mit einem Riickgang um 7 bis 16 Prozentpunkte am stidrksten reduziert (Abb. A3.2).
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Bei den jlingeren Erwachsenen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich I als hochs-
ter Qualifikation ist der geschlechtsspezifische Unterschied bei den Beschiftigungsquoten
zwischen 2015 und 2022 im Durchschnitt der OECD-Linder um 2 Prozentpunkte zuriickge-
gangen. Etwa 20 OECD-Linder verzeichneten eine Abnahme der geschlechtsspezifischen
Unterschiede, in Litauen und Luxemburg war dabei der Riickgang mit 20 Prozentpunkten
am grof3ten. Dieser Trend ist auch bei den jlingeren Erwachsenen mit einem Abschluss im
Tertidrbereich erkennbar, bei denen der durchschnittliche geschlechtsspezifische Unter-
schied im gleichen Zeitraum um 3 Prozentpunkte zurlickgegangen ist (Tab. A3.2).

Bildungsstand und Erwerbslosenquoten

In der iiberwiegenden Mehrheit der Linder nehmen die Erwerbslosenquoten mit zuneh-
mendem Bildungsstand ab. In vielen OECD- und Partnerldndern sind die Erwerbslosen-
quoten (d. h. Erwachsene ohne Arbeitsplatz, die aktiv einen Arbeitsplatz suchen und dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, in Relation zur Erwerbsbevdlkerung) unter jiinge-
ren Erwachsenen mit niedrigerem Bildungsstand besonders hoch. Die Erfassung von
Erwerbslosenquoten fiir junge Menschen kann schwierig sein, da sich viele von ihnen
noch in schulischer oder beruflicher Ausbildung befinden und gegebenenfalls nicht aktiv
einen Arbeitsplatz suchen. Zusditzlich zu dem folgenden Vergleich der Erwebslosenquo-
ten verwendet Bildung auf einen Blick in Indikator A2 alternative Kennzahlen, um dieses
Problem anzugehen, wie den prozentualen Anteil junger Menschen, die sich weder in
Beschiftigung noch in Ausbildung befinden (NEET: Neither Employed, nor in Education
or Training).

Im Durchschnitt der OECD-Linder belduft sich die Erwerbslosenquote 25- bis 34-Jdhriger
mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II auf 12,8 %, ist also beinahe dop-
pelt so hoch wie bei solchen mit Abschluss des Sekundarbereichs II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereichs (7,3 %). Besonders prekir ist die Lage fiir jiingere Erwachsene
ohne Abschluss im Sekundarbereich II in der Slowakei und in Siidafrika, wo mehr als 35 %
dieser Gruppe erwerbslos sind. Die Quote ist auch in Belgien, Griechenland und Spanien
hoch, denn dort sind mehr als 20 % der jiingeren Erwachsenen mit einem Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich II erwerbslos (Tab. A3.3).

Ein Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als
hochste Qualifikation verringert in den meisten OECD- und Partnerldndern das Risiko der
Erwerbslosigkeit. In Osterreich, Schweden, der Schweiz, der Slowakei, Tschechien und
Ungarn entspricht die Erwerbslosenquote jiingerer Erwachsener mit einem Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich hochstens einem Drittel
der Quote von jiingeren Erwachsenen mit einem Bildungsstand unterhalb Sekundarbe-
reich IT (Tab. A3.3).

In den meisten OECD- und Partnerlindern weisen bei den jiingeren Erwachsenen mit
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich diejenigen
mit einem berufsbildenden Abschluss ein geringeres Risiko fiir Erwerbslosigkeit auf als
diejenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss. Im Durchschnitt der OECD ist der
Unterschied jedoch gering (weniger als 2 Prozentpunkte). Am stirksten ausgeprigt ist
der Unterschied bei den Erwerbslosenquoten mit 5 bis 7 Prozentpunkten in Costa Rica,
Finnland und den Niederlanden (Tab. A3.3).

Im Durchschnitt der OECD-Linder betrigt die Erwerbslosenquote der 25- bis 34-J4hri-
gen mit einem Abschluss im Tertidrbereich 4,9 %. Die positive Auswirkung einer Ausbil-
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Abbildung A3.3

Erwerbslosenquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
25- bis 34-jahrige Erwerbslose als Prozentsatz der Erwerbsbevélkerung (alle 25- bis 34-Jahrigen)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Sekundarbereich II* enthalten Perso-
nen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation
des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jahrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich”
beinhalten auch Abschlisse im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5 % der Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe).

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der Erwerbslosenquoten 25- bis 34-Jahriger mit Bildungsstand Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertidrer
Bereich (berufsbildend). Anordnung der Lander, fiir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind, in alphabetischer Reihenfolge (der englischen Ldndernamen).
Quelle: OECD (2023), Tabelle A3.3. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,,). StatLink: https://stat.link/49afsi

dung im Tertidrbereich auf die Erwerbslosenquoten ist in Argentinien, Belgien, Finnland,
Neuseeland, Polen, Ruminien, der Slowakei, Tschechien und den Vereinigten Staaten
besonders grol3. In diesen Lindern sind die Erwerbslosenquoten jiingerer Erwachsener
mit einem Abschluss im Tertidrbereich weniger als halb so hoch wie die jiingerer Erwach-
sener mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich
(Tab. A3.3).

In einigen Lindern gibt es jedoch Ausnahmen von der Relation zwischen hoherem Bil-
dungsstand und niedrigerer Erwerbslosigkeit, insbesondere bei denjenigen mit einem
berufsbildenden Abschluss als hochster Qualifikation. In Costa Rica, Ddnemark, Mexiko,
den Niederlanden und der Tiirkei sind die Erwerbslosenquoten junger Erwachsener mit
einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht terti-
dren Bereich niedriger als die der Gleichaltrigen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen
Abschluss (Abb. A3.3).

Bildungsstand und Nichterwerbstatigkeit

Obwohl die groRte 6ffentliche Aufmerksamkeit der Erwerbslosigkeit gilt, ist die Nichter-
werbsquote — der Anteil der Personen, die weder in Beschiftigung noch aktiv auf Arbeits-
suche sind - eine weitere wichtige MessgrofRe fiir die Erwerbsbeteiligung. Im Durchschnitt
der OECD-Linder sind 31% der 25- bis 34-Jdhrigen ohne einen Abschluss im Sekundar-

94 BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023




Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung? .

Abbildung A3.4

Geschlechtsspezifischer Unterschied bei den Nichterwerbsquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand (2022)
Nichterwerbsquoten von Frauen abzliglich Nichterwerbsquoten von M&nnern; in Prozentpunkten
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1. Die Daten flir den Bildungsstand ,,Abschluss im Tertidrbereich” beinhalten auch Abschllisse im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weni-
ger als 5% der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 2. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 3. Die Daten fiir den Bildungs-
stand ,Abschluss im Sekundarbereich Il enthalten Personen, die Bildungsgange mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die je-
weils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jahrigen Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe).
Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Nichterwerbsquoten 25- bis 34-Jahriger mit Abschluss im Tertidrbereich.
Quelle: OECD (2023), OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org/. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,)). StatLink: https://stat.link/aOpy7c

bereich II nicht im Arbeitsmarkt. Der Anteil sinkt bei denjenigen mit einem Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich auf 16 % und bei denje-
nigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich auf 9 % (Tab. A3.4).

In den OECD-Lindern sind bei den jlingeren Erwachsenen mit einem Abschluss im Se-
kundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich als hochster Qualifikation
bei denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss 12 % und bei denjenigen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss 21% nicht im Arbeitsmarkt. Bei denjenigen mit einem
Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss sinkt die Quote auf 11 %. In Island, Italien, Os-
terreich, Portugal, der Slowakei, Spanien und Tschechien sind die Nichterwerbsquoten
von jlingeren Erwachsenen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich I
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als hochster Qualifikation niedriger als
die Nichterwerbsquoten derjenigen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss
(Tab. A3.4).

Die Nichterwerbsquoten von jlingeren Frauen sind — aul3er bei Frauen mit einem Ab-
schluss im Tertidrbereich in Portugal — fiir alle Bildungsstinde hoher als die der jlingeren
Minner. Besonders hoch sind sie unter denjenigen, die den Sekundarbereich II nicht abge-
schlossen haben. Im Durchschnitt der OECD-Lidnder betrigt dieser geschlechtsspezifische
Unterschied bei den 25- bis 34-Jdhrigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II
etwa 25 Prozentpunkte im Vergleich zu 15 Prozentpunkten bei denjenigen mit Abschluss
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im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich und 6 Prozentpunkten
bei denjenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich (Abb. A3.4).

Die Nichterwerbsquoten von Frauen konnen durch eine Vielzahl von Faktoren, wie der
Moglichkeit zur Teilzeitbeschiftigung, beeinflusst werden. Teilzeitbeschiftigung kann
mehr Flexibilitdt zur Vereinbarung von Arbeit und anderen Verpflichtungen bieten, was
moglicherweise fiir Frauen mit Versorgungsverantwortung fiir Kinder oder dltere Angeho-
rige besonders wichtig ist. Teilzeitbeschiftigung geht jedoch hdufig mit einer geringeren
Vergiitung, weniger Leistungen und begrenzten Aufstiegschancen einher, sodass es fiir
Frauen schwierig sein kann, wirtschaftliche Sicherheit zu erreichen.

Arbeitsmarktergebnisse nach subnationalen Einheiten

Die Beschiftigungsquoten von Erwachsenen mit hoherem Bildungsstand weisen tenden-
ziell weniger Unterschiede zwischen Regionen auf. In Australien beispielsweise reichen
die Beschiftigungsquoten im Jahr 2021 fiir 25- bis 64-Jihrige mit einem Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich II von 54 % in Canberra bis 63 % in Westaustralien, aber fiir
diejenigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich reichen sie nur von 82 % in Tasmanien
bis 89 % im Northern Territory (OECD, 2023s).

Trotz der hohen Konzentration wirtschaftlicher Titigkeit in den Hauptstadtregionen sind
diese Regionen nicht generell diejenigen mit den hochsten Beschiftigungsquoten. Jedoch
liegt die Beschiftigungsquote flir Erwachsene mit Abschluss im Tertidrbereich in der
Hauptstadtregion tendenziell leicht iiber dem ungewichteten Durchschnitt aller Regionen
in einem Land. In Griechenland beispielsweise ist die Beschiftigungsquote fiir Erwachse-
ne mit Abschluss im Tertidrbereich in der Hauptstadtregion Attika etwa 5 Prozentpunkte
hoher als der ungewichtete Durchschnitt aller Regionen Griechenlands (OECD, 2023s).

In den OECD- und Partnerlindern mit verfiigbaren Daten kann es erhebliche regionale
Unterschiede bei den Beschiftigungsquoten von Erwachsenen mit Abschluss im Sekun-
darbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich geben. In Italien betrdgt der
Unterschied zwischen der Region mit dem niedrigsten Wert, Kalabrien (53 %), und der
Region mit dem hochsten Wert, der Provinz Bolzano/Bozen (83 %), 30 Prozentpunkte.
Ebenso betrug in Kolumbien 2020 der Unterschied zwischen den Regionen Chocd (51 %)
und Narifio (75 %) 24 Prozentpunkte. In anderen Lindern, wie Deutschland, Tschechien
und dem Vereinigten Konigreich, betragen die regionalen Unterschiede hingegen nicht
mehr als 10 Prozentpunkte. Das Land mit den hochsten regionalen Unterschieden bei
Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich ist Chile mit einer Differenz im Jahr
2020 von 20 Prozentpunkten zwischen der Region O’Higgins (25 %) und Santiago Met-
ropolitan (45 %) (OECD, 2023).

Definitionen

Altersgruppen: Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-J4hrige; jiingere Erwachsene auf 25- bis
34-Jdhrige.

Bildungsstand bezieht sich auf den hochsten Bildungsabschluss, den eine Person erfolg-
reich erworben hat.
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Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung?

Beschdftigte werden definiert als diejenigen, die wihrend der untersuchten Referenzwoche
entweder mindestens 1 Stunde fiir ein Gehalt bzw. einen Gewinn arbeiteten oder einen
Arbeitsplatz hatten, aber vorlibergehend nicht zur Arbeit gingen. Die Beschdftigungsquote
bezieht sich auf die Zahl der beschiftigten Personen in Relation zur Bevolkerung, ausge-
driickt in Prozent.

Nicht im Arbeitsmarkt umfasst diejenigen, die wihrend der Erhebungswoche nicht zur Er-
werbsbevolkerung gehorten und weder als beschiftigt noch als erwerbslos klassifiziert
waren. Personen, die sich in Ausbildung befinden, gelten ebenfalls als nicht im Arbeits-
markt, wenn sie nicht arbeitssuchend sind. Die Nichterwerbsquote beschreibt den Anteil der
Personen, die nicht im Arbeitsmarkt sind, an der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter,
ausgedriickt in Prozent (d. h., die Zahl der nicht im Arbeitsmarkt befindlichen Personen
wird ins Verhiltnis gesetzt zur Zahl der Bevolkerung der gleichen Altersgruppe).

Die Erwerbsbevdlkerung ist die Summe der Beschiftigten und der Erwerbslosen entsprechend
der Definition der Arbeitskrifteerhebung.

Bildungsbereiche: Erlduterungen zu den einzelnen ISCED-2011-Bildungsbereichen s. Hin-
weise zur Lektiire.

Erwerbslose werden definiert als Personen, die wihrend der Erhebungswoche keinen Ar-
beitsplatz hatten, aktiv einen Arbeitsplatz suchten und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
standen. Die Erwerbslosenquote bezieht sich auf die Zahl der Erwerbslosen in Relation zur

Erwerbsbevolkerung, ausgedriickt in Prozent (d. h., die Zahl der Erwerbslosen wird ins
Verhiltnis gesetzt zur Summe der Beschiftigten und Erwerbslosen).

Angewandte Methodik

Informationen zur angewandten Methodik s. Indikator Ar. Bei den Beschiiftigungsquoten
ist die Zahl der Arbeitsstunden nicht berticksichtigt.

Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 20235).

Quellen
Informationen zu den Quellen s. Indikator Ar.

Daten zu den subnationalen Einheiten fiir ausgewihlte Indikatoren s. OECD Regional
Statistics Database (OECD, 2023s).

Weiterfiihrende Informationen

Georgieff, A. and A. Milanez (2021), “What happened to jobs at high risk of auto-  [1]
mation?”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers 255.
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OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes,
OECD Publishing, Paris, https:/|doi.org[10.1787|d7f76adc-en.

OECD (2023), OECD Regional Database- Education, https:|/stats.oecd.org/Index.aspx?Data
SetCode=REGION_EDUCAT (Zugriff am 20. Juli 2022).

OECD (2022), Education at a Glance Database — Educational attainment and labour-force
status, http:||stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC (Zugriffam 20. Juli 2022).

OECD (2021), Bildung auf einen Blick 2021 - OECD-Indikatoren, wbv Publikation, Biele-

feld, https:|/doi.org[10.3278/60018210w.

Tabellen Indikator A3
StatLink: https:|[stat.link/cytbuv

B Tabelle A3.1: Beschiftigungsquoten 25- bis 64-Jihriger, nach Bildungsstand (2022)

B Tabelle A3.2: Entwicklung der Beschiftigungsquoten 25- bis 34-Jdhriger, nach Bil-

dungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Geschlecht (2015 und 2022)

[2]

[5]

[3]

[4]

B Tabelle A3.3: Erwerbslosenquoten 25- bis 34-Jdhriger, nach Bildungsstand und Aus-

richtung des Bildungsgangs (2022)

B Tabelle A3.4: Nichterwerbsquoten 25- bis 34-Jihriger, nach Bildungsstand und Aus-

richtung des Bildungsgangs (2022)

Datenstand: 15. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:/|dx.doi.org[10.1787]eag-data-en.

Weitere Untergliederungen s. auch http:|[stats.oecd.org, OECD-Bildungsdatenbank.
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Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung? .

Tabelle A3.1

Beschaftigungsquoten 25- bis 64-Jahriger, nach Bildungsstand (2022)
25- bis 64-jadhrige Beschéftigte als Prozentsatz aller 25- bis 64-Jahrigen

Unterhalb Sekundarbereich Il bzw. postsekun- Tertiarbereich Alle

Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich Bildungs-

bereich Il Sekundar- Postsekun- Gesamt Kurze tertiare| Bachelor Master oder | Promotion Gesamt z::;i:::n

bereich Il darer, nicht Bildungs- oder gleich- | gleichwertig | oder gleich-
tertiarer gange wertig wertig
Bereich
(1) (2) (3) (4) (5) () (7) (8) (9) (10)

OECD-Lander
Australien 62 79 85 80 85 86 87 92 86 81
Osterreich 55 78 84 78 86 83 90 93 87 78
Belgien 47 73 87 74 85 86 90 91 88 75
Kanada 58 73 82 76 81 84 874 x(7) 83 79
Chilet 52 63 a 63 73 83 914 x(7) 80 65
Kolumbien 64 694 x(2) 69 x(6) 794 X(6) X(6) 79 70
Costa Rica 63 71 c 71 78 82 86 c 80 69
Tschechien 58 854 x(2) 85 920 83 89 91 88 84
Dénemark 63 83 91 83 87 87 90 95 89 82
Estland 69 82 83 82 81 89 90 96 88 83
Finnland 56 78 98 78 83 89 90 c 89 80
Frankreich 54 74 66 74 85 85 90 92 87 76
Deutschland 65 81 87 83 89 88 89 93 89 82
Griechenland 56 66 71 67 59 77 86 93 79 69
Ungarn 60 83 92 84 91 90 94 98 92 83
Island 74 84 92 86 86 89 95 99 92 86
Irland 54 74 79 76 84 87 90 92 88 80
Israel 52 73 a 73 86 88 91 94 89 79
Italien 53 72 77 72 76 77 86 92 83 68
Japan? x(2) 82d x(5) m 82d 90¢ x(6) X(6) 874 85
Republik Korea 62 72 a 72 77 79 874 X(7) 79 75
Lettland 64 75 76 75 84 86 88 92 87 79
Litauen 55 75 7 76 a 89 92 97 90 81
Luxemburg 63 72 80 73 77 82 90 89 86 78
Mexiko 65 71 a 71 73 80 87 88 80 70
Niederlande 68 84 87 84 88 88 92 94 90 83
Neuseeland 73 82 87 84 91 90 920 91 90 84
Norwegen 64 82 94 83 84 90 95 98 90 83
Polen 49 75 76 75 c 89 92 96 91 79
Portugal 71 84 86 84 84 87 93 97 91 81
Slowakei 33 80 80 80 90 81 91 91 90 80
Slowenien 51 78 a 78 86 89 93 96 91 81
Spanien 60 72 70 72 80 81 86 92 83 72
Schweden 65 84 84 84 84 90 94 96 90 84
Schweiz 66 8349 x(2) 83 x(6,7,8) 884 89d 924 89 83
Tlrkei 52 62 a 62 65 76 83 93 74 60
Ver. Kénigreich? 63 82 a 79 81 87 89 90 87 80
Vereinigte Staaten 56 714 x(2) 71 78 82 86 90 83 75
OECD-Durchschnitt 59 77 83 77 82 85 920 93 86 78
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien® 66 73 a 73 X(6) 854 x(6) 93 86 74
Brasilien 58 x(4) x(4) 73 X(6) 844 86 92 84 69
Bulgarien il 81 85 81 a 88 91 97 90 79
China m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m
Indien 62 64 83 66 x(6) 639 x(6) 65 64 63
Indonesien 75 73 a 73 75 82 90 97 81 75
Peru m m m m m m m m m m
Rumanien 48 74 84 75 x(9) x(9) x(9) x(9) 91 72
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m
Sudafrika 45 55 61 55 66 76 84d X(7) 75 52
EU25-Durchschnitt m m m m m m m m m m
G20-Durchschnitt 1] 72 m 72 ] 82 ] 88 82 73

Anmerkung: In den meisten Landern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien und 2020 fiir Chile. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich“ beinhalten auch Abschlisse im
Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bildungsstand
»Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils
einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (12 % der 25- bis 64-jéhrigen Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe).

Quelle: OECD/ILO (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/ji2qlh

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektdre.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

B 29




Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A3.2

Entwicklung der Beschaftigungsquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs
und Geschlecht (2015 und 2022)
25- bis 34-jahrige Beschéftigte als Prozentsatz aller 25- bis 34-Jahrigen

Unterhalb Sekundar- Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Tertiarbereich
bereich Il Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend
2015 2022 2015 2022 2015 2022 2015 2022 2015 2022
Mén- | Frau- [ Man- | Frau- | Man- | Frau- | Mé@n- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Man- | Frau- | Méan- | Frau-

ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en ner en

(1) (2) (4) (5) (7 (8) | (10) | (12) | (13) | (14) | (16) | (17) | (19) | (20) | (22) | (23) | (25) | (26) | (28) | (29)
OECD-Lander
Australien 74 43 79 48 80 69 83 67 92 66 90 73 87 68 87 70 92 80 91 86
Osterreich 65 51 68 48 74 69 76 73 89 82 89 85 87 79 87 82 87 84 91 85
Belgien 61 38 61 & 73 64 75 64 85 74 87 75 82 71 84 71 88 86 91 89
Kanada 66 42 68 45 79 64 81 69 88 83 91 82 83 68 85 72 88 82 89 85
Chile* 79 43 68 44 7 56 69 49 92 63 79 56 80 57 71 51 89 83 83 7
Kolumbien 90 50 86 42 x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 88 62 83 54 90 79 87 76
Costa Rica 87 46 85 a7 88 59 83 59 84 68 93 60 87 60 84 59 84 78 85 7
Tschechien 56 27 74 40 x(19) | x(20) 96 62 x(19) | x(20) 96 60 91 63 96 61 91 68 94 67
Déanemark 62 47 65 47 72 64 74 70 90 77 91 83 85 73 86 7 85 80 89 86
Estland 69 51 81 58 92 67 95 79 93 65 90 78 93 66 92 79 95 79 93 87
Finnland 61 40 55) 41 75 55 72 63 83 69 82 76 81 66 80 72 88 76 92 86
Frankreich 63 36 64 39 79 68 78 72 82 64 85 72 81 65 83 72 87 82 90 86
Deutschland 68 44 74 49 57 50 72 60 89 82 92 85 85 78 88 81 91 84 93 86
Griechenland 62 34 70 36 64 44 72 46 68 56 82 58 65 49 77 52 67 63 78 75
Ungarn 65 36 74 48 80 64 83 77 89 66 94 84 87 66 91 81 94 74 96 92
Island 85 62 78 71 77 70 84 68 95 82 95 83 87 74 89 73 91 83 92 87
Irland 52 33 50 | 32 72 61 E)d | e%d | 81 58 87 72 75 60 | 81 | 68 | 85 83 92 89
Israel 72 38 64 39 75 65 70 65 88 69 85 73 76 65 71 66 90 83 91 85
Italien 63 36 70 33 56 45 64 48 [45] 58 80 61 72 53 7 56 66 60 73 71
Japan? m m m m | x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | x(25) | x(26) | x(28) | x(29) | 919 | 769 | 94d | 85d
Republik Korea 63 45 73 60 739 | 549 | 699 | 609 | x(7) | x(8) |x(10) | x(11)| 73 54 69 60 85 67 82 75
Lettland 70 52 69 53 84 69 78 66 86 79 89 75 85 74 83 70 94 80 90 84
Litauen 66 43 62 60 81 68 91 69 86 63 90 72 83 66 90 70 95 89 95 91
Luxemburg 86 64 79 76" c c 83 88 93 80 86 78 87 75 84 84 91 84 91 88
Mexiko 91 42 90 45 88 53 89 55 93 61 91 67 88 54 89 56 87 74 88 76
Niederlande 79 55 7 54 78 72 81 69 90 78 94 85 87 77 90 82 93 89 92 91
Neuseeland 80 a7 78 58 88 65 89 72 92 63 92 72 91 64 91 72 92 82 95 88
Norwegen 67 53 73 58 82 59 80 68 90 84 95 89 87 74 91 81 87 86 92 89
Polen 55 31 59 37 83 61 89 67 87 60 92 70 86 60 91 69 92 84 95 89
Portugal 77 71 73 63 77 78 80 78 81 78 88 82 79 78 84 80 78 81 85 88
Slowakei 45 32 46 16 85 55 83 65 88 60 89 76 88 59 88 75 90 66 91 83
Slowenien 69 49 63 53" 73 57 79 72 85 74 92 78 83 69 90 77 88 79 91 87
Spanien 63 47 71 51 66 59 69 60 75 67 79 71 70 63 74 65 77 74 83 80
Schweden 75 53 75 52 79 72 7 72 91 85 91 81 87 79 85 77 88 86 91 86
Schweiz 76 55 73 50 81 78 81 81 92 84 92 85 90 82 90 84 92 86 93 89
Tarkei 84 26 81 26 84 33 81 36 91 38 89 39 87 35 85 37 86 65 85 61
Ver. Konigreich® 7 43 69 51 89 71 90 7 91 73 91 78 90 72 91 7 92 84 93 89
Vereinigte Staaten 73 37 75 44 789 | 629 | 809 | 669 | x(7) | x(8) [x(10)|x(11)| 78 62 80 66 88 80 89 83
OECD-Durchschnitt 70 44 71 47 78 62 80 66 87 70 89 74 84 66 85 70 88 79 90 -2:3
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinient# 86 41 83 41 m m m m m m m m 86 58 81 59 94 85 92 86
Brasilien 83b | 50° | 79 42 86° | 64° | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | 86° | 64° | 86 63 91° | 83°| 90 83
Bulgarien 46 27 63 S 74 63 78 67 82 71 90 75 79 66 84 70 89 81 89 88
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indien* 20 49 94 28 x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) 14 47 91 24 22 44 81 28
Indonesien 91 46 90 48 | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | 89 49 90 48 90 78 91 74
Peru m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 74° | 46° | 69 28 80P | 63° | 89 68 85> | 68° | 89 67 84b | 67° | 89 67 90° | 85° | 93 87
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika 56 38 46 33 | x(19) | x(20) | x(22) [ x(23) | x(19) | x(20) | x(22) | x(23) | 66 50 52 42 82 79 68 64
EU25-Durchschnitt 65 44 68 46 75 62 79 67 85 70 88 75 83 68 86 73 87 79 90 85
G20-Durchschnitt 70 41 76 42 m m m m m m m m 78 59 82 59 83 75 87 76

Anmerkung: In den meisten Landern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97. Die Gesamtwerte fiir Mdnner und Frauen
sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien und 2020 fiir Chile. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich“ beinhalten auch Abschliisse im
Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bildungsstand
»Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgdnge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils
einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9% der 25- bis 34-jédhrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).

4. Referenzjahr nicht 2015: 2014 fiir Argentinien und 2012 fr Indien.

Quelle: OECD/ILO (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/szkel2

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbsbeteiligung? .

Tabelle A3.3

Erwerbslosenquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
25- bis 34-jahrige Erwerbslose als Prozentsatz der Erwerbsbevdlkerung (alle 25- bis 34-Jahrigen)

Unterhalb Sekundarbereich Il bzw. postsekun- Tertiarbereich Alle

Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich Bildungs-

bereich 1l Nach Ausrichtung des Gesamt Nach Bildungsbereich Gesamt z::;ii‘?::n

Bildungsgangs Kurze tertiare| Bachelor Master oder | Promotion
Allgemein- Berufs- Bilqungs» oder glgich— gleichwertig | oder glgich—
bildend bildend gange wertig wertig
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10)

OECD-Lander
Australien 5,5 6,1 3,8 4,8 3,2 2,6 3,2 c 2,8 3,7
Osterreich 15,5 6,2 4,7 4,9 3,3 3,8 4,0 c 3,7 5,2
Belgien 20,1 9,7 7,8 8,3 3,97 3,3 3,1 6,7" 3,3 6,6
Kanada 11,8 7,3 4,6 6,4 4,5 4,3 4,04 x(7) 4,3 5,2
Chilet 16,5 16,0 12,5 15,3 11,7 9,9 3,44 x(7) 10,1 13,0
Kolumbien 10,9 X(4) X(4) 13,6 X(6) 11,54 X(6) X(6) 11,5 12,2
Costa Rica 14,1 15,9 BN5) 15,4 11,2 10,4 c (] 10,2 g2
Tschechien 13,1 1,6 2,7 2,1 € 0,9 1,5 c 1,2 2,5
Danemark 9,0 5,5 2,6 3,5 5,2 4,9 6,5 8,1 5,7 5,4
Estland 8,0 3,6 6,2 5,2 a 3,1 2,8 c 2,9 4,4
Finnland 13,5 11,6 7,1 8,1 c 4,3 3,0 c SN 6,5
Frankreich 20,0 9,4 9,9 9,8 5,4 6,5 4,7 4,9 5,4 8,2
Deutschland 8,7 5,6 2,8 3,2 c 2.3 2,5 c 25 3,6
Griechenland 22,6 18,6 17,8 18,2 c 15,1 11,9 c 14,3 16,7
Ungarn 12,5 4,0 3,2 3,4 3,4 1,7 1,7 c 1,8 3,8
Island 6,8 7,4 c 4,6 10,4 3,1 2,4 c 3,4 4,6
Irland 16,7 8,09 6,4 [e3) 3,4 3,9 3,3 5,1 3,7 5,1
Israel 5,5 5,4 5,2 5,4 3,4 4,0 2,5 c 3,6 4,5
Italien 17,6 13,1 10,7 11,3 (o} 7,9 7,8 C 7,8 11,4
Japan2 m x(5) x(5) x(5) 3,14 2,34 x(6) x(6) 2,54 3,4
Republik Korea 3,0 5,34 x(2) 5,3 4,3 4,5 2,34 x(7) 4,4 4,6
Lettland 14,5 10,3 6,9 8,6 9,2 5,2 2,4 c 5,0 7,4
Litauen 11,4 7,5 5,4 6,4 a 3,8 1,5 c 3,2 4,7
Luxemburg c c c € € () € € (s 3,7
Mexiko 3,0 4,0 4,5 4,0 3,8 5,2 4,6 ® 5,2 4,0
Niederlande 6,3 6,9 2,4 3,3 c 3,2 2,8 c 3,0 3,3
Neuseeland 6,2 4,4 4,1 4,2 2,2 i3 2,1 2,2 1,6 g2
Norwegen 7,0 c c c 5,6 C (3 € 2,8 2,9
Polen 10,2 4,6 3,7 3,9 a 2,8 1,5 c 1,9 3,3
Portugal 13,8 8,4 8,1 8,2 c 6,2 5,8 c 6,0 8,0
Slowakei 37,2 8,3 AL 7,2 c 4,5 2,8 ® 3,4 6,8
Slowenien 14,3 9,4 5,1 5,9 6,4 4,3 3,7 c 4,3 5,4
Spanien 22,2 15,9 16,3 16,1 12,9 10,3 7,8 c 10,2 14,5
Schweden 19,2 7,0 4,5 5,5 7,1 4,2 c c 4,0 6,5
Schweiz 14,6 SE5) 4,1 4,4 x(6,7,8) 3,04 3,24 2,74 S 4,5
Tlrkei 12,8 14,0 9,8 12,1 13,7 Al s} 11,6 5,9 12,7 12,6
Ver. Koénigreich? 8,2 3,8 3,6 3,6 1,7 2,5 2,9 c 2,5 3,4
Vereinigte Staaten 9,7 6,24 X(2) 6,2 3,5 2,9 1,2 c 2,5 4,4
OECD-Durchschnitt 12,8 8,1 6,5 7,3 5,9 5,1 EX) m 4,9 6,4
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinient 12,7 x(4) x(4) 11,0 X(8) 5,24 X(6) c 5,0 10,1
Brasilien 12,1 x(4) x(4) 10,0 X(6) 5,94 4,0 c 5,9 9,4
Bulgarien 13,4 6,2 4,9 5,6 a 2,8 3,2 m 3,0 5,5
China m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m
Indien 2,6 x(4) x(4) 5,0 x(6) 14,84 x(6) 18,9 15,8 5,8
Indonesien 2,6 X(4) X(4) 4,0 4,0 4,8 2,5 m 4,6 3,6
Peru m m m m m m m m m m
Rumaénien 17,3 6,0 54 5,2 x(9) x(9) x(9) x(9) 2,6 6,4
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m
Sudafrika 40,7 x(4) x(4) BI7EE) 30,8 25,1 8,34 x(7) 24,9 37,0
EU25-Durchschnitt 15,5 8,2 6,6 7,0 m 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
G20-Durchschnitt 11,6 m m 8,8 1] 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0

Anmerkung: In den meisten Landern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien und Tschechien; 2020 fiir Chile. 2. Die Daten flir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertidrbereich“ beinhalten auch
Abschlisse im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bil-
dungsstand ,Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgédnge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben,
die jeweils einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jdhrigen Erwachsenen gehéren zu dieser Gruppe).
Quelle: OECD/ILO (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/769yli

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Tabelle A3.4

Nichterwerbsquoten 25- bis 34-Jahriger, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2022)
25- bis 34-J&hrige, die nicht im Arbeitsmarkt sind, als Prozentsatz aller 25- bis 34-Jdhrigen

Unterhalb Sekundarbereich Il bzw. postsekun- Tertiarbereich Alle
Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich Bildungs-
bereich Ii Nach Ausrichtung des Gesamt Nach Bildungsbereich Gesamt bereiche
Bildungsgangs - zusammen
Kurze tertigre| Bachelor Master oder | Promotion
Aligemein- Berufs- BiIQUngs- oder glgich— gleichwertig | oder glgich—
bildend bildend gange wertig wertig
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10)
OECD-Lander
Australien 3118 20 13 16 11 10 9 (o} 10 14
Osterreich 30 21 8 10 8 12 6 c 9 12
Belgien 37 23 11 a3 7 8 6 8" 7 14
Kanada 32 17 7 14 10 9 8d X(7) 9 12
Chilet 33 30 24 29 17 10 44 x(7) 12 22
Kolumbien 25 x(4) x(4) 20 x(6) 9d Xx(6) X(6) 9 17
Costa Rica 19 15 18 16 19 6 c c 10 15
Tschechien 33 18 14 16 10" 26 19 13 21 19
Danemark 36 24 10 15 9 10 4 3 7 15
Estland 22 8 9 8 a 10 6 c 8 10
Finnland 43 23 15 17 c 9 5 c 8 16
Frankreich 35 18 12 14 8 9 6 3 7 13
Deutschland 31 29 9 13 c 10 7 c 8 14
Griechenland 27 25 13 19 c 11 11 18 11 16
Ungarn 30 17 7 10 3 5 5 c 5 11
Island 18 17 8 13 8 12 2 c 8 12
Irland 50 21 16 19 9 7 4 & 6 12
Israel 42 28 16 27 11 10 8 11 10 20
Italien 35 37 19 24 (o} 27 17 10" 21 25
Japan2 m x(5) x(5) x(5) 124 64 x(6) x(6) 8d 10
Republik Korea 31 304 x(2) 30 19 18 109 X(7) 18 22
Lettland 26 19 10 15 9 11 5 c 9 13
Litauen 30 11 13 12 a 4 6 c 9
Luxemburg c c [ 13 c c c c 7 10
Mexiko 31 25 19 25 18 14 7 c 14 25
Niederlande 28 18 8 10 c 7 4 c 6 9
Neuseeland 27 15 13 14 6 7 9 2 7 13
Norwegen 28 24 6 12 14 7 c c 7 12
Polen 44 18 13 15 a 10 5 @ 7 13
Portugal 20 14 7 10 (o) 10 4 € 8 11
Slowakei 50 20 10 10 (o} 24 7 (o] 11 13
Slowenien 28 16 8 9 7 10 5 6" 8 9
Spanien 19 23 10 17 8 13 8 10 14
Schweden 19 20 9 13 14 8 4 c 8 11
Schweiz 26 14 7 9 x(6,7,8) 79 54 2 6 9
Tarkei 39 29 23 27 22 16 10 6 17 27
Ver. Konigreich® 33 13 12 12 11 6 6 © 7 12
Vereinigte Staaten 33 214 x(2) 21 16 12 9 8 12 17
OECD-Durchschnitt 31 21 12 16 11 11 7 m 9 14
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien* 27 x(4) x(4) 22 X(6) 7d Xx(6) © 7 20
Brasilien 28 x(4) x(4) 18 x(6) gd 13 m 9 19
Bulgarien 43 22 11 17 a 12 6 @ 9 19
China m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m
Indien 40 x(4) x(4) 35 x(6) 334 x(6) 31 33 38
Indonesien 29 x(4) x(4) 26 19 14 7 m 15 25
Peru m m m m m m m m m m
Rumanien 41 17 16 16 x(9) x(9) x(9) x(9) 8 20
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m
Sudafrika 32 x(4) x(4) 24 17 11 6d x(7) 12 27
EU25-Durchschnitt m m m m m m m m m m
G20-Durchschnitt 32 ] m 21 m 19 19 19 19 19

Anmerkung: In den meisten Léndern basieren die Daten auf ISCED 2011. Argentinien und Indien: Daten basieren auf ISCED-97.

1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 fiir Argentinien und 2020 fiir Chile. 2. Die Daten fiir den Bildungsstand ,Abschluss im Tertiarbereich“ beinhalten auch Abschlisse im
Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5% der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 3. Die Daten fiir den Bildungsstand
»Abschluss im Sekundarbereich II“ enthalten Personen, die Bildungsgénge mit einem gewissen Umfang und hinreichender Fachkenntnis absolviert haben, die jeweils
einzeln lediglich als anerkannte Zwischenqualifikation des Sekundarbereichs Il gelten (9 % der 25- bis 34-jdhrigen Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).

Quelle: OECD/ILO (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/57hoys

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Welche Einkommensvorteile lassen sich
durch Bildung erzielen?

Zentrale Ergebnisse

B In den OECD-Lindern verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiftigte 25- bis 34-Jihrige
mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich durchschnittlich ebenso viel wie die entsprechende Gruppe mit
einem allgemeinbildenden Abschluss. Aber der Unterschied nimmt in den meisten
Lindern mit verfiigbaren Daten bei den 45- bis 54-Jdhrigen, hiufig zugunsten derje-
nigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss, zu.

m Berufsbildende Bildungsginge bereiten die Bildungsteilnehmenden zwar auf ihren
ersten Arbeitsplatz vor, jedoch kdnnen bessere Einkommensaussichten einer der An-
reize zur Fortsetzung der Ausbildung im Tertidrbereich sein. Im Durchschnitt der
OECD-Linder verdienen jiingere Erwachsene mit einem Bachelor- oder gleichwertigen
Abschluss 29 % mehr als diejenigen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekun-
darbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich, wihrend Absolventinnen
und Absolventen von kurzen tertidren Bildungsgidngen durchschnittlich 13 % mehr
verdienen.

B Bei den jiingeren ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten mit Bildungsstand Sekundarbe-
reich II bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich ist der Gehaltsunterschied zwi-
schen den Geschlechtern bei denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss grol3er
als bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss. Im Durchschnitt der
OECD-Linder verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiftigte jiingere Frauen mit einem
berufsbildenden Abschluss 80% der Erwerbseinkommen der entsprechenden Min-
ner, wihrend dieser Wert bei den jlingeren Frauen mit einem allgemeinbildenden
Abschluss 84 % betrigt.

Kontext

Ein hoherer Bildungsstand fiihrt in der Regel zu besseren Beschiftigungsmoglichkeiten
(s. Indikator A3) und hoheren Einkommen. Zusammen mit weiteren gesellschaftlichen
Vorteilen stellt die Chance auf ein hoheres Einkommen und darauf, dieses im Laufe der
Zeit noch weiter zu steigern, fiir die Einzelnen einen wichtigen Anreiz dar, die Aus- und
Weiterbildung voranzutreiben.

Dieser Einkommensvorteil durch einen hoheren Bildungsstand kann jedoch je nach
Alter, Geschlecht, Ausrichtung des Bildungsgangs und Fichergruppe unterschiedlich
groRR ausfallen. Ein weiterer wichtiger Faktor, der sich auf das Einkommen auswirkt, ist
neben dem Bildungsstand die Teilnahme in Stunden (z.B. verdienen Teilzeitbeschif-
tigte bezogen auf die Stundensitze in der Regel nicht nur in absoluten Zahlen, sondern
auch relativ weniger). Personen mit einem hoheren Bildungsstand und mehr Zeit auf
dem Arbeitsmarkt erzielen mit groRerer Wahrscheinlichkeit hohere Einkommen. In
allen Lindern gibt es jedoch immer noch geschlechtsspezifische Unterschiede bei den
Erwerbseinkommen, und zwar unabhingig von Alter, Bildungsstand und Ausrichtung
des Bildungsgangs.
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Abbildung A4.1

Relative Erwerbseinkommen von Beschaftigten im Vergleich zu denjenigen ohne einen Abschluss im Sekundar-
bereich Il, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte); 25- bis 34-Jahrige; Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il = 100

Il Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich (berufsbildend)
<> Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertidarer Bereich (allgemeinbildend)
/\ Bachelor oder gleichwertig
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Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Landern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen
Einkommen. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen und Angewandte Methodik.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der relativen Erwerbseinkommen 25- bis 34-Jahriger mit Bildungsstand berufsbildender Sekundarbereich Il bzw.
postsekundarer, nicht tertidrer Bereich. Anordnung der Lander, fiir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind, in alphabetischer Reihenfolge (der engli-
schen Landernamen).

Quelle: OECD (2023), Tabelle A4.4. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023;;). StatLink: https://stat.link/0o5612y

Auch andere Faktoren wirken sich auf die Einkommen der Einzelnen aus und tragen zu
den Unterschieden bei der Einkommensverteilung bei: die Nachfrage nach Kompeten-
zen auf dem Arbeitsmarkt, das Angebot an Arbeitskriften und deren Kompetenzen, der
Mindestlohn und sonstige Arbeitsmarktgesetzgebungen, sowie Strukturen und Praktiken
der Linder (wie die Stirke der Gewerkschaften, die mehr oder weniger flichendeckende
Geltung von Tarifvertrigen und die Qualitit der jeweiligen Arbeitsumgebung).

Weitere wichtige Ergebnisse

m Unter den Beschiftigten mit Abschluss im Tertidrbereich nehmen die Einkommens-
vorteile mit der ISCED-Stufe des Tertidrbereichs tendenziell zu. In den meisten OECD-,
Partner- und Beitrittslindern verdienen ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte mit einem
Master-, Promotions- oder gleichwertigen Abschluss mehr als diejenigen mit einem
Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss, die wiederum mehr verdienen als die Ab-
solventinnen und Absolventen eines kurzen tertidren Bildungsgangs.

B In beinahe allen OECD-, Partner- und Beitrittslindern nehmen die geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede bei den Erwerbseinkommen bei den 45- bis 54-Jdhrigen ge-
gentiber den 25- bis 34-Jdhrigen zu. Bei den ganzjihrig vollzeitbeschiftigten 45- bis
54-Jdhrigen verdienen Frauen unabhingig von Bildungsstand und Ausrichtung des
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Bildungsgangs rund drei Viertel der Erwerbseinkommen von Midnnern. Und das Er-
werbseinkommen von 25- bis 34-jdhrigen Frauen liegt rund 20 Prozentpunkte unter
dem der Ménner.

B Rund 25% der voll- und teilzeitbeschiftigten Erwachsenen mit einem Abschluss im
Tertidrbereich verdienen im Durchschnitt der OECD-Linder mehr als das Doppelte
des Gesamtmedians. Auf der anderen Seite verdient ein Drittel der Beschiftigten mit
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II durchschnittlich weniger als die Hilfte
des Medians.

Hinweis

In diesem Indikator basieren die verwendeten relativen Einkommen auf 3 unterschied-
lichen Bezugswerten: 1) mit den Erwerbseinkommen von Beschiftigten mit Abschluss
im Sekundarbereich II als Referenzpunkt; 2) mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbe-
reich IT als Referenzpunkt und 3) mit den Erwerbseinkommen von minnlichen Beschif-
tigten als Referenzpunkt. Die Referenzpunkte 1 und 3 wurden in fritheren Ausgaben
von Bildung auf einen Blick verwendet, und in dieser Ausgabe wird Referenzpunkt 2 zum
Vergleich der Einkommensergebnisse nach Ausrichtung des Bildungsgangs im Sekun-
darbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich verwendet.

In allen Fillen liegt der Schwerpunkt auf den relativen Einkommen, daher kann ein Stei-
gen bzw. Sinken der sich ergebenden Werte sowohl auf Verdnderungen bei der Gruppe,
um die es geht (Zihler), als auch auf Verdnderungen bei der Bezugsgruppe (Nenner) zu-
rliickzufiihren sein. Es wird empfohlen, dass die Leserinnen und Leser bei der Auslegung
der relativen Erwerbseinkommen die tatsichlichen Erwerbseinkommen aus den Tabellen
X3.A4.4 und X3.A4.5 in Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 20234).

Aufgrund von Unterschieden bei den Erhebungsmethoden zur Erhebung der Linder-
daten basiert die Analyse der relativen Erwerbseinkommen auf ganzjihrig Vollzeitbe-
schiftigten, um eine bessere lindertibergreifende Vergleichbarkeit zu gewihrleisten.
Weitere Informationen zu den Erhebungsmethoden s. Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,,). Die Daten zu den relativen Erwerbsein-
kommen fiir alle Beschiftigten (Voll- und Teilzeitbeschiftigte) sind im Internet verfiigbar
(OECD, 20232).

Analyse und Interpretationen

Relative Erwerbseinkommen im Vergleich zu Beschaftigten mit Bildungs-
stand unterhalb Sekundarbereich Il

Ein hoherer Bildungsstand fiihrt in der Regel zu hoheren Erwerbseinkommen. In den
OECD-Lindern verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiftigte Erwachsene (25- bis 64-Jdhri-
ge) mit Bildungsstand Sekundarbereich II bzw. postsekundarer, nicht tertiirer Bereich
im Durchschnitt etwa ein Viertel mehr als diejenigen ohne einen solchen Abschluss. Der
Unterschied betrdgt in Chile, Deutschland, Kolumbien und Tschechien mehr als 40 %,
wohingegen in Finnland Beschiftigte mit einem Abschluss im Sekundarbereich II oder
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postsekundaren, nicht tertidren Bereich beinahe ebenso viel verdienen wie diejenigen mit
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II (Tab. A4.4).

Der Einkommenszuschlag fiir einen Abschluss im Tertidrbereich ist wesentlich hoher. Im
Durchschnitt der OECD-Linder verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiftigte Erwachsene mit
einem Abschluss im Tertidrbereich beinahe doppelt so viel wie diejenigen mit Bildungs-
stand unterhalb Sekundarbereich II. Die Unterschiede zwischen den Lindern sind auch
groRer, wenn man die mit einem Abschluss im Tertidrbereich einhergehenden relativen
Erwerbseinkommen betrachtet. Der Einkommensvorteil von Beschiftigten mit einem
Abschluss im Tertidrbereich betrdgt in Didnemark, Finnland und Neuseeland weniger als
40 %, kann aber in Brasilien, Chile und Kolumbien mehr als das Dreifache von Beschif-
tigten mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II betragen (Tab. A4.4).

Unter den Beschiftigten mit Abschluss im Tertidrbereich nimmt der Einkommensvorteil
mit der ISCED-Stufe des Tertiirbereichs tendenziell zu. In den meisten OECD-, Part-
ner- und Beitrittslindern verdienen ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte mit einem Master-,
Promotions- oder gleichwertigen Abschluss mehr als diejenigen mit einem Bachelor-
oder gleichwertigen Abschluss, die wiederum mehr verdienen als die Absolventinnen und
Absolventen eines kurzen tertidren Bildungsgangs. Im Durchschnitt der OECD-Linder
verdienen Erwachsene mit einem Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs rund
51% mehr als diejenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II. Dieser Ein-
kommensvorteil steigt fiir Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelor- oder
gleichwertigen Abschluss auf 76 % und fiir diejenigen mit einem Master-, Promotions-
oder gleichwertigen Abschluss auf mehr als das Doppelte (133 %). Griechenland, Nor-
wegen und Osterreich stellen Ausnahmen von diesem allgemeinen Muster dar. In diesen
Lindern ist der Einkommensvorteil von Beschiftigten mit einem Abschluss eines kurzen
tertidren Bildungsgangs mehr als 10 Prozentpunkte hoher als der von Beschiftigten mit
einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss (Tab. A4.4).

Einkommensunterschiede nach Ausrichtung des Bildungsgangs

Berufsbildende Bildungsginge sind hdufig darauf ausgelegt, die Lernenden auf den Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die Beschiftigungsquoten von jiingeren Erwach-
senen (25- bis 34-Jihrige) mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich sind in beinahe allen OECD-, Partner- und
Beitrittslindern hoher als die Quoten der Beschiftigten derselben Altersgruppe mit einem
allgemeinbildenden Abschluss (s. Indikator A3). Aber diese hoheren Beschiftigungs-
quoten gehen in der Regel nicht mit groReren Einkommensvorteilen einher. In mehr
als der Hilfte der OECD-, Partner- und Beitrittslinder mit verfiigbaren Daten verdienen
jiingere Erwachsene mit einem allgemeinbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich mehr als diejenigen mit einem entsprechenden
berufsbildenden Abschluss. Der Einkommensunterschied ist zwar zumeist gering oder
sogar vernachlissigbar, jedoch betrigt er in Lettland, Luxemburg und dem Vereinigten
Konigreich mehr als 10 %. Im Gegensatz dazu verdienen jiingere Erwachsene mit einem
berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich in Norwegen und Tschechien mindestens 10% mehr als diejenigen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss, und in Kanada betrigt dieser Unterschied beinahe 30 %
(Abb. A4.1). Es ist zu beachten, dass es in Kanada, mit Ausnahme von Quebec, keinen
separaten berufsbildenden Ausbildungszug im Sekundarbereich IT gibt und die Berufs-
vorbereitung daher im postsekundaren, nicht tertidren Bereich beginnt (s. Indikator Ar).
Der Einkommensvorteil durch berufsbildende Abschliisse in Kanada ist daher nicht voll-
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stindig mit Vorteilen in anderen Lindern, in denen berufsbildende Abschliisse im Sekun-
darbereich der gingige Standard sind, vergleichbar.

Berufsbildende Bildungsginge bereiten die Bildungsteilnehmenden auf den ersten Ar-
beitsplatz vor, bieten aber auch hiufig Moglichkeiten zum Aufstieg in hohere Bildungs-
bereiche. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler in beruflichen Ausbildungsgingen im
Sekundarbereich II absolvieren Bildungsginge, die zu einem vollstindigen Abschluss mit
Zugang zu kurzen tertidren oder Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgingen fiihren (s.
Indikator B1). Die damit einhergehenden hoheren Erwerbseinkommen kénnen ein Anreiz
fiir Schiilerinnen und Schiiler in beruflichen Ausbildungsgingen sein, ihre Ausbildung im
Tertidrbereich fortzusetzen.

Im Durchschnitt der OECD-Linder verdienen jiingere Erwachsene mit einem Abschluss
eines kurzen tertidren Bildungsgangs 13 % mehr als diejenigen mit einem berufsbilden-
den Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich. Der
Einkommensvorteil ist in Lettland (50 %) und im Vereinigten Kénigreich (31%) am grof3-
ten. Kanada ist das einzige Land, in dem jiingere Erwachsene mit einem Abschluss eines
kurzen tertidren Bildungsgangs weniger verdienen als diejenigen mit einem berufsbil-
denden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich
(Tab. A4.4).

Der Einkommensvorteil durch einen Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss ist sogar
noch grol3er. Im Durchschnitt verdienen jiingere Erwachsene mit einem Bachelor- oder
gleichwertigen Abschluss in den OECD-Lindern rund 29 % mehr als diejenigen mit einem
berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich. In Lettland, Spanien und dem Vereinigten Konigreich betrdgt der Einkommens-
vorteil rund 50 %, wihrend in Chile jiingere Erwachsene mit einem Bachelor- oder gleich-
wertigen Abschluss mehr als das Doppelte wie diejenigen mit einem berufsbildenden
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich verdienen
(Abb. A4.1 und Tab. A4.4). Bei der Auslegung dieser Ergebnisse sind die Gr6RRe des Be-
rufsausbildungssektors im Land, aber auch die von den berufsbildenden Bildungsgingen
abgedeckten Fichergruppen zu beriicksichtigen (s. Indikatoren Ar und Bs).

Einkommensunterschiede nach Altersgruppen

Die Einkommensunterschiede nach Bildungsstand sind bei édlteren Beschiftigten hiufig
hoher. Im Durchschnitt der OECD-Linder verdienen 25- bis 34-Jihrige mit Bildungsstand
Sekundarbereich IT bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich 21 % mehr als diejenigen
mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II, wihrend 45- bis 54-Jdhrige 26 % mehr
verdienen. Bei den Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich verdienen 25- bis
34-Jihrige 66 % mehr als diejenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II, und
bei den 45- bis 54-Jihrigen entspricht der Einkommensvorteil mehr als dem Doppelten
(Tab. A4.4).

In etwa einem Drittel der OECD-, Partner- und Beitrittslinder mit verfiigbaren Daten ist
der Einkommensvorteil durch den Erwerb eines berufsbildenden Abschlusses im Sekun-
darbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich gegentiber denjenigen mit
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II bei 25- bis 34-Jdhrigen hoher als bei 45- bis
54-Jihrigen. Dies trifft insbesondere auf Lettland und Luxemburg zu, wo 45- bis 54-J4h-
rige mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich sogar deutlich weniger als Personen derselben Altersgruppe ohne
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Abbildung A4.2

Relative Erwerbseinkommen von Beschaftigten mit berufsbildendem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren,
nicht tertiaren Bereich im Vergleich zu denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il, nach Altersgruppe (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte); Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il fiir jede Altersgruppe = 100
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Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Léndern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkom-
men. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen und Angewandte Methodik.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der relativen Erwerbseinkommen 25- bis 34-Jahriger mit berufsbildendem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. post-
sekundaren, nicht tertidren Bereich.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A4.4. Weiterfliihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,,)). StatLink: https://stat.link/9ocnw3

Abschluss im Sekundarbereich II verdienen. In den iibrigen zwei Drittel der Linder ist
der Einkommensvorteil von 45- bis 54-Jihrigen mit einem berufsbildenden Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich hiufig nicht mehr als
40% hoher als bei denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II. Nur in
Chile, Kanada und Tschechien verdienen 45- bis 54-Jihrige mit einem berufsbildenden
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich rund 1,5-
mal so viel wie Personen derselben Altersgruppe mit Bildungsstand unterhalb Sekundar-
bereich IT (Abb. A4.2).

Der Einkommensunterschied nach Ausrichtung des Bildungsgangs ist in den meisten
OECD-, Partner- und Beitrittslindern bei jiingeren Erwachsenen gering oder sogar ver-
nachlidssigbar, nimmt jedoch bei den 45- bis 54-Jihrigen, hiufig zugunsten derjenigen
mit einem allgemeinbildenden Abschluss, zu. Im Durchschnitt der OECD-Linder ver-
dienen 45- bis 54-Jihrige mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich 6 % weniger als diejenigen mit einem all-
gemeinbildenden Abschluss. Dieser Unterschied betrdgt in Finnland und Luxemburg
etwa 40 % und in Didnemark, Deutschland, Lettland, den Niederlanden, Osterreich und
dem Vereinigten Konigreich immer noch 10% zugunsten derjenigen mit einem allge-
meinbildenden Abschluss (Tab. A4.4). Jedoch machen Erwachsene mit Bildungsstand
allgemeinbildender Sekundarbereich IT bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich einen
geringen Teil der Bevolkerung aus (s. Indikator A1), wihrend berufsbildende Abschliisse
in diesem Bereich gingiger sind. AulRerdem sind die Beschiftigungsquoten derjenigen
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mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich hiufig hoher als die derjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss
(s. Indikator A3).

Im Gegensatz dazu verdienen in Brasilien, Kanada und Tschechien 45- bis 54-Jihrige
mit einem berufsbildenden Abschluss mindestens 10% mehr als diejenigen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss (Tab. A4.4). Es ist zu beachten, dass sich die Gestaltung
der berufsbildenden Bildungsginge wahrscheinlich im Laufe der Zeit verdndert hat. Beim
Vergleich der Einkommensergebnisse nach Ausrichtung des Bildungsgangs zwischen den
Altersgruppen ist Vorsicht geboten, da sie nicht notwendigerweise ein guter Indikator fiir
die Lebenseinkommensaussichten der jungen Erwachsenen von heute sind.

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede nach Bildungsstand,
Ausrichtung des Bildungsgangs und Altersgruppe

Zwar gehen mit hoheren Bildungsstinden die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei
den Beschiftigungsquoten zurtick (s. Indikator A3), doch der Einkommensunterschied
zwischen den Geschlechtern ist nicht stark vom Bildungsstand abhidngig. Im Durchschnitt
der OECD-Linder verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiftigte jiingere Frauen mit Abschluss
im Tertidrbereich 84 % der Einkommen der entsprechenden minnlichen Beschiftigten,
im Vergleich dazu sind es bei denjenigen mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw. post-
sekundaren, nicht tertiiren Bereich 81 % und bei denjenigen mit Bildungsstand unterhalb
Sekundarbereich II 82 % (Tab. A4.3). Da Frauen hiufiger als Minner in Teilzeit und/oder
saisonal arbeiten, sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Erwerbsein-
kommen unter allen Beschiftigten grof3er als unter den ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten
(OECD, 20234).

Bei den jiingeren ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten mit Bildungsstand Sekundarbereich II
bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich ist der Gehaltsunterschied zwischen den
Geschlechtern bei denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss gréRRer als bei den-
jenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss. Im Durchschnitt der OECD-Linder
verdienen jlingere Frauen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich 80 % der Einkommen der entsprechenden
méinnlichen Beschiftigten, bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss sind
es 84 %. In Frankreich, Kanada und dem Vereinigten Konigreich verdienen jiingere Frau-
en mit einem berufsbildenden Abschluss weniger als zwei Drittel der Einkommen der
entsprechenden minnlichen Beschiftigten, aber der Gehaltsunterschied zwischen den
Geschlechtern ist bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss um 20 Pro-
zentpunkte geringer (Abb. A4.3). Die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Wahl
der Fichergruppe in der Berufsausbildung sind grol3. Studien zeigen, dass weibliche
Lernende nicht nur in der Fichergruppe Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe, sondern auch in Informatik und Kommunikationstechnologie stark unter-
reprisentiert sind. Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Wahl der Ficher-
gruppe fithren zu unterschiedlichen Beschiftigungsmustern und kénnen den gréReren
Gehaltsunterschied zwischen den Geschlechtern nach Ausrichtung des Bildungsgangs
erkliren (OECD, 2023,).

In beinahe allen OECD-, Partner- und Beitrittslindern nehmen die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede bei den Erwerbseinkommen mit steigendem Alter zu. Bei den ganzjih-
rig vollzeitbeschiftigten 45- bis 54-Jdhrigen verdienen Frauen unabhingig von Bildungs-
stand und Ausrichtung des Bildungsgangs rund drei Viertel der Erwerbseinkommen von
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Abbildung A4.3

Erwerbseinkommen von Frauen als Prozentsatz der Erwerbseinkommen von Mannern, nach Bildungsstand und Ausrichtung
des Bildungsgangs (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte); 25- bis 34-Jahrige; Erwerbseinkommen der Ménner = 100
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Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Lé&ndern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkom-
men. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen und Angewandte Methodik.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der relativen Erwerbseinkommen 25- bis 34-jahriger Frauen mit Bildungsstand berufsbildender Sekundarbereich Il
bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich. Anordnung der Lander, fiir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfiigbar sind, in alphabetischer Reihenfolge (der engli-
schen Landernamen).

Quelle: OECD (2023), Tabelle A4.3 und OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org/. Weiterfliihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance
2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). StatLink: https://stat.link/9zpefl

Minnern. Costa Rica ist das einzige Land, in dem 45- bis 54-jihrige Frauen mit Abschluss
im Tertidrbereich mehr verdienen, etwa ein Fiinftel mehr als die Minner derselben Alters-
gruppe (Tab. A4.3). Untersuchungen haben unlingst ergeben, dass der zunehmende Ge-
haltsunterschied zwischen den Geschlechtern Unterschiede bei der beruflichen Mobilitit
widerspiegelt. Frauen erhalten bei einem Arbeitgeberwechsel seltener eine Beforderung
oder erhebliche Gehaltserh6hungen als Mdnner. Dartiber hinaus sind Unterbrechungen
der beruflichen Laufbahn rund um das gebirfihige Alter bei Frauen in vielen OECD-
Lindern weiterhin ein wichtiger Faktor fiir die Gehaltsunterschiede zwischen Mdnnern
und Frauen (OECD, 2022).

Verteilung der Erwerbseinkommen auf Voll- und Teilzeitbeschaftigte
nach Bildungsstand

Eine weitere Moglichkeit zur Messung der Einkommensunterschiede nach Bildungsstand
ist die Betrachtung der Verteilung der Erwerbseinkommen. Diese Daten zeigen, in wel-
chem Male sich die Erwerbseinkommen um den Gesamtmedian der Erwerbseinkommen
eines Landes zentrieren. Der Median der Erwerbseinkommen wird basierend auf den Er-
werbseinkommen aller Beschiftigten (Voll- und Teilzeitbeschiftigte) ohne Bereinigung
um Unterschiede in den geleisteten Arbeitsstunden berechnet. Die Daten zu relativen
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Erwerbseinkommen konzentrieren sich zwecks besserer Vergleichbarkeit auf ganzjihrig
Vollzeitbeschiftigte, wohingegen die Verteilung der Einkommen aufalle Erwachsenen mit
Erwerbseinkommen die Ergebnisse zu relativen Erwerbseinkommen erginzen, indem sie
ein umfassenderes Bild der Einkommensunterschiede zwischen den Lindern darstellen.

Die Wahrscheinlichkeit eines Einkommens oberhalb des Gesamtmedians steigt mit dem
Bildungsstand. Im Durchschnitt verdienen in den OECD-Lindern 26 % der Voll- und Teil-
zeitbeschiftigten mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich IT mehr als der Median,
im Vergleich dazu sind es bei denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertiiren Bereich 43 %. Bei den Beschiftigten mit einem Abschluss
im Tertidrbereich belduft sich dieser Anteil auf 69 % (OECD, 2023)).

Die Unterschiede sind grof3er, wenn man den Anteil der Beschiftigten betrachtet, die mehr
als das Doppelte des Medians verdienen. Im Durchschnitt der OECD-Linder verdienen
24 % der Beschiftigten mit einem Abschluss im Tertidrbereich mehr als das Doppelte des
Medians, im Vergleich zu nur 7 % derjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II
bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich und 3 % derjenigen mit einem Bildungsstand
unterhalb Sekundarbereich II (Abb. A4.4 und Tab. A4.2).

Abbildung A4.4

Prozentsatz Erwachsener, die mehr als das Doppelte des Medians verdienen, nach abgeschlossener ISCED-Stufe des
Tertiarbereichs (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (Voll- und Teilzeitbeschéftigte); 25- bis 64-Jdhrige
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Anmerkung: Median bezieht sich auf den Median der Erwerbseinkommen 25- bis 64-Jahriger (Voll- und Teilzeitbeschéftigte) fir alle Bildungsstdnde. Es gibt Unterschiede
zwischen den Léndern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkommen. Weiterflihrende Informationen
s. Abschnitte Definitionen und Angewandte Methodik.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Der prozentuale Anteil in Zusammenhang mit den kurzen tertidren Bildungsgangen ist
mit Vorsicht zu interpretieren. Seit 2013/2014 gibt es keine Absolventinnen und Absolventen mit diesem Abschluss. 3. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.
Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des prozentualen Anteils Beschéftigter mit einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss, die mehr als das Doppelte
des Medians verdienen. Anordnung der Lénder, fir die keine Daten zu diesem Bildungsstand verfligbar sind, in alphabetischer Reihenfolge (der englischen Léndernamen).
Quelle: OECD (2023), OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org/. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). StatLink: https://stat.link/yc2sul

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

B 111




Kapitel A

Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

112

Unter den Beschiftigten mit Abschluss im Tertidrbereich kann die Einkommensverteilung
je nach ISCED-Stufe des Tertidrbereichs erheblich variieren. In beinahe allen OECD- und
Partnerlindern steigt der Anteil der Beschiftigten, die mehr als das Doppelte des Medi-
ans verdienen, mit jeder Stufe von kurzen tertidren Bildungsgingen iiber Bachelor- oder
gleichwertige Bildungsginge bis zu Master- oder Promotions- oder gleichwertigen Bil-
dungsgingen an. Im Durchschnitt der OECD-Linder verdienen 13 % der Beschiftigten mit
einem Abschluss in einem kurzen tertidren Bildungsgang als hochster Qualifikation mehr
als das Doppelte des Medians. Dieser Anteil steigt fiir diejenigen mit einem Bachelor- oder
gleichwertigen Abschluss auf 20% und fiir diejenigen mit einem Master-, Promotions-
oder gleichwertigen Abschluss auf 34 %. Dinemark, Griechenland, Norwegen, Osterreich
und die Slowakei sind die einzigen Ausnahmen, wo Erwachsene mit einem Abschluss
eines kurzen tertidren Bildungsgangs hdufiger das Zweifache des Medians verdienen als
diejenigen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss (Abb. A4.4 und OECD,
2023;). In Norwegen und Osterreich hingt dies wahrscheinlich mit der Beliebtheit der
MINT-Ficher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik bei den Anfan-
genden in kurzen tertidren Bildungsgingen zusammen (s. Indikator B4).

Weniger gebildete Erwachsene verdienen hiufiger weniger als die Hilfte des Medians des
Landes als diejenigen mit hoheren Bildungsstinden. Durch den Anstieg der Lebenshal-
tungskosten in der letzten Zeit sinkt die Kaufkraft aller, aber er hat eine unverhiltnisma-
Rige Auswirkung auf Beschiftigte mit niedriger Bezahlung, die auch hiufig einen relativ
geringen Bildungsstand haben. Beschiftigte am unteren Ende des Einkommensspektrums
haben insbesondere in Lindern mit in Bezug auf den Median niedrigen Mindestlohnen
moglicherweise Probleme, mit der Inflation Schritt zu halten (OECD, 2022; Balestra,
Hirsch and Vaughan-Whitehead, 2023;). Im Durchschnittverdient in den OECD-Lindern
etwa ein Drittel der Beschiftigten mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II maxi-
mal die Hilfte des Medians, im Vergleich dazu sind es bei den Beschiftigten mit einem
Abschluss im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich 18 % und
bei den Beschiftigten mit einem Abschluss im Tertidrbereich 10 %. Der Anteil der Beschif-
tigten mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II, die weniger als die Hélfte des
Medians verdienen, variiert zwischen den OECD-, Partner- und Beitrittsldndern ebenfalls
stark: von 61% in Brasilien und 52 % in Norwegen bis weniger als 1% in Polen und Slo-
wenien (Tab. A4.2).

Definitionen

Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-Jdhrige; jiingere Erwachsene auf 25- bis 34-Jdhrige.

Bildungsstand bezieht sich auf den hdchsten Bildungsabschluss, den eine Person erfolg-
reich erworben hat.

Bildungsbereiche: Erliuterungen zu den einzelnen ISCED-2011-Bildungsbereichen s. Hin-
weise zur Lektiire.

Personen mit Erwerbseinkommen von null bezieht sich auf Personen, die ein Erwerbseinkom-
men haben, deren Geschiftsergebnis jedoch genau null betrigt.

Personen mit negativen Erwerbseinkommen bezieht sich auf Personen, die negative Geschifts-
ergebnisse meldeten.
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Berufsbildende Bildungsginge: GemdR der Internationalen Standardklassifikation des Bil-
dungswesens (ISCED 2011) sind berufsbildende Bildungsgidnge von der Definition her
Bildungsginge, die den Lernenden Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie Kompe-
tenzen vermitteln sollen, die sie fiir einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld bendtigen.
Diese Bildungsginge konnen betriebliche Komponenten enthalten (z.B. Berufsausbil-
dungsstellen oder duale Ausbildungen). Der erfolgreiche Abschluss dieser Bildungsginge
fithrt zu arbeitsmarktrelevanten beruflichen Qualifikationen, die von den zustindigen
nationalen Bildungsbehorden und/oder dem Arbeitsmarkt als beruflich ausgerichtet an-
erkannt werden.

Angewandte Methodik

Bei der Analyse der relativen Einkommen von Personen mit einem bestimmten Bil-
dungsstand und der Verteilung der Erwerbseinkommen findet keine Kontrolle hin-
sichtlich der geleisteten Arbeitsstunden statt, obwohl diese wahrscheinlich sowohl die
Erwerbseinkommen im Allgemeinen als auch die Einkommensverteilung im Besonderen
beeinflussen. Zur Definition von Vollzeiterwerbseinkommen sollten die Linder angeben,
ob sie einen selbst definierten Vollzeitstatus oder eine bestimmte Anzahl fiir die in der
Regel geleisteten Arbeitsstunden pro Woche anwenden.

Die Einkommensdaten basieren je nach Land auf einem Referenzzeitraum von 1 Jahr, 1 Mo-
nat oder 1 Woche. In diesem Indikator werden Jahresdaten vorgestellt und Einkommens-
daten mit einem Referenzzeitraum von weniger als einem Jahr wurden angepasst. Weitere
Informationen zu den Anpassungsmethoden s. Tabelle X3.A4.1 in Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,;). Die Daten zu den Erwerbseinkom-
men sind in den meisten Lindern vor Abzug der Einkommensteuer angegeben. In vielen
Lindern bleiben die Erwerbseinkommen Selbststindiger unberticksichtigt, und es ist ge-
nerell festzustellen, dass es keine einfache und vergleichbare Methode zur Abgrenzung des
Erwerbseinkommens von den Ertrigen aus in ein Unternehmen investiertem Kapital gibt.

Die Auswirkungen von kostenlosen 6ffentlichen Leistungen auf das effektive Einkommen
bleiben in diesem Indikator unberiicksichtigt. Daher koénnten zwar in einigen Lindern
die Einkommen im Vergleich zu anderen Lindern niedriger sein, andererseits konnte
dort der Staat beispielsweise sowohl eine kostenlose medizinische Versorgung als auch
eine kostenlose Bildungsteilnahme zur Verfligung stellen. Der Gesamtdurchschnitt der
Erwerbseinkommen (Minner und Frauen) stellt nicht den einfachen Durchschnitt der
Einkommensdaten fiir Mdnner und Frauen dar, sondern ist als Durchschnitt der Erwerbs-
einkommen der Gesamtpopulation errechnet. Fiir die Berechnung dieses Werts werden
die Durchschnittswerte der Erwerbseinkommen von Minnern bzw. Frauen getrennt ge-
wichtet, entsprechend deren jeweiligen Anteilen an den Abschliissen in den verschiedenen
Bildungsbereichen.

In den Einkommensdaten sind Personen mit einem Erwerbseinkommen von null oder mit
negativen Erwerbseinkommen als Verdienerinnen und Verdiener anzugeben. Personen
mit negativen Erwerbseinkommen sind auch bei der Berechnung des Gesamtmedians
der Erwerbseinkommen zu beriicksichtigen. Jedoch stehen nicht fiir alle Linder Daten zu
Personen mit einem Erwerbseinkommen von null oder mit negativen Erwerbseinkommen
zur Verfligung. Personen mit einem Erwerbseinkommen von null sind fiir Belgien, Brasi-
lien, Deutschland, Irland, Kanada, Neuseeland, Norwegen, Schweden, die Schweiz, Tiirkei
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und die Vereinigten Staaten enthalten. Personen mit negativen Erwerbseinkommen sind
fiir Belgien, Ddnemark, Italien, Kanada, Neuseeland, Norwegen, Spanien, Schweden und
die Vereinigten Staaten enthalten. Fiir die Definition von Personen mit einem Erwerbs-
einkommen von null oder negativen Erwerbseinkommen s. Abschnitt Definitionen. Es ist
zu beachten, dass sowohl Personen mit einem Erwerbseinkommen von null als auch mit
negativen Erwerbseinkommen unter den ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten in den Lindern
mit verfiigbaren Daten sehr selten sind, und dies gilt auch bei der Betrachtung der Unter-
gliederung nach Bildungsstand. Die Auswirkung der Einbeziehung/des Ausschlusses von
Personen mit einem Erwerbseinkommen von null und/oder negativen Erwerbseinkommen
auf die relativen Einkommen und die Verteilung der Erwerbseinkommen ist vernachlis-
sigbar.

Weiterfithrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education
Statistics 2018 (OECD, 2018,;;) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Tech-
nical Notes (OECD, 2023 ,)).

Quellen

Dieser Indikator basiert auf der Datenerhebung zu Bildung und Einkommen des OECD-
Netzwerks zu den Arbeitsmarktergebnissen sowie den wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen des Lernens (LSO). Die Datenerhebung bezieht sich auf Erwerbseinkom-
men ganzjihrig vollzeitbeschiftigter Personen sowie Teilzeit- oder saisonal Beschiftigter
wihrend des Erhebungszeitraums. Diese Datenbank enthilt Daten zur Verteilung der
Erwerbseinkommen und zu den Erwerbseinkommen von Bildungsteilnehmenden gegen-
iber denjenigen, die sich nicht in Ausbildung befinden. Die Daten fiir die meisten Linder
stammen hierbei aus nationalen Haushaltserhebungen wie Arbeitskrifteerhebungen, der
EU-Statistik iber Einkommen und Lebensbedingungen (EU Statistics on Income and
Living Conditions — EU-SILC) oder anderen speziellen Erhebungen zu Erwerbseinkom-
men. Rund ein Viertel der Linder verwendet Daten aus Steuer- oder anderen offiziellen
Verzeichnissen. Weiterfithrende Informationen zu linderspezifischen Datenquellen s.
Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,)).

Weiterfuhrende Informationen
Balestra, C., D. Hirsch and D. Vaughan-Whitehead (2023), “Living wages in context:  [6]
A comparative analysis for OECD countries”, OECD Papers on Well-being and Inequali-

ties, No. 13, OECD Publishing, Paris, https:|/doi.org/10.1787[2e622174-en.

OECD (2023), Education and earnings, http:||stats.oecd.org/Index.aspx>datasetcode=EAG_  [3]
EARNINGS.

OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes, [1]
OECD Publishing, Paris, https:||/doi.org[10.1787|d7f76adc-en.

OECD (2023), Joining Forces for Gender Equality: What is Holding us Back?, OECD Publi-  [2]
shing, Paris, https:|/doi.org[10.1787]67d48024-en.
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OECD (2022), OECD Employment Outlook 2022: Building Back More Inclusive Labour Mar-  [5]
kets, OECD Publishing, Paris, https:|/doi.org[10.1787/1bb305a6-en.

OECD (2022), Same skills, different pay: Tackling gender inequalities at firm level, OECD, [4]
Paris, https:|[www.oecd.org/gender|same-skills-different-pay-2022.pdf.

OECD (2018), OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics 2018: [7]
Concepts, Standards, Definitions and Classifications, OECD Publishing, Paris, https:|/doi.

0rg/10.1787/9789264304444-en.

Tabellen Indikator A4
StatLink: https:|[stat.link/4rtikm

B Tabelle A4.1: Relative Erwerbseinkommen von Beschiftigten im Vergleich zu
denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II, nach Bildungsstand und
Altersgruppe (2021)

B Tabelle A4.2: Verteilung der Beschiftigten nach Bildungsstand und Héhe der
Erwerbseinkommen im Verhiltnis zum Median (2021)

B Tabelle A4.3: Erwerbseinkommen von Frauen als Prozentsatz der Erwerbseinkom-
men von Ménnern, nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Alters-

gruppe (2021)

B Tabelle A4.4: Relative Erwerbseinkommen von Beschiftigten im Vergleich zu
denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II, nach Bildungsstand,
Ausrichtung des Bildungsgangs und Altersgruppe (2021)

Datenstand: 15. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:|/dx.doi.org[10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch hitp://stats.oecd.org, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle A4.1

Relative Erwerbseinkommen von Beschaftigten im Vergleich zu denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich I,
nach Bildungsstand und Altersgruppe (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéaftigte); Abschluss im Sekundarbereich Il fir jede Altersgruppe = 100

Unterhalb Sekundar-| Postsekundarer, Tertiarbereich
bereich Ii nicht tel:tiérer Kurze tertiare Bildungsgange Bachelor oder Master, Promotion Gesamt
Bereich gleichwertig oder gleichwertig
% % % % % % ) & & S S S S % S S S %

25| 25| 25| 25| 45| 28| 85 | 88 | 25 |45 |25 | 55| 45| 45| 55| 25| 45| 25

L e o L L L s L L s T T L L L L L L

QS| 23| Q3|5 93|83 83 23 Q3 |QAIF [ 23| QI | A3 | 23|83 | &F| 23|83

(1) (2) (3) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21)
OECD-Lander
Australien 93 91 89 102 104 99 93 118 106 116 139 127 116 168 148 112 140 127
Osterreich 85 74 77 116 112 114 117 135 127 113 133 104 142 186 171 125 159 144
Belgient 80 85 86 C C 112 c c c 114 138 127 137 187 158 126 158 142
Kanada® 87 73 79 129 110 113 109 113 112 141 145 141 153 166 161 133 135 134
Chilet 78 68 71 a a a 123 154 138 214 342 279 345 496 457 190 277 241
Kolumbient:2 72 69 71 m m m x(19) x(20) x(21) x(19) | x(20) | x(21) | x(19) | x(20) | x(21) | 194 275 237
Costa Rica 82 69 77 (o} (o} (o} 130 150 138 185 203 210 c 330 339 177 218 212
Tschechient 71 66 67 m m m 124 118 117 122 143 131 142 180 167 135 174 159
Danemark 92 90 90 c 119 124 104 116 110 110 116 113 129 161 144 117 132 124
Estland 93 91 92 99 89 93 m 100 89 122 129 132 152 154 148 135 137 135
Finnland* 100 99 100 113 114 116 c 116 122 112 130 122 138 172 163 122 143 139
Frankreich®2 78 95 89 m m m 102 133 129 112 185 151 149 229 189 127 177 157
Deutschland 63 84 72 113 116 113 117 138 132 138 153 152 139 201 184 135 165 158
Griechenland® 80 76 81 100 106 102 c 167 162 113 133 132 186 169 170 123 139 138
Ungarn 77 76 76 115 126 123 119 129 128 141 159 156 171 234 216 154 185 179
Island m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Irland* c 81 84 105 97 96 c 124 123 147 172 147 171 226 184 155 178 156
Israel* 83 70 75 a a a 115 120 117 162 173 157 187 202 206 158 171 164
Italien®2 96 71 80 m m m x(13) x(14) x(15) 1219 | 1029 1029 | 128 130 148 125 125 138
Japan m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea 91 84 82 a a a 107 121 111 117 153 135 151 193 177 115 150 132
Lettland 73b| 110°| 82P| 59P| 91°| 82P 127° 166 157 | 132° | 167P| 156° | 202° | 166P| 170°| 152°| 166°| 163
Litauent 93 91 92 101 108 106 a a a 148 157 167 172 192 193 154 181 180
Luxemburg?® 73 920 84 c 92 100 113 128 134 129 147 140 136 166 158 133 157 151
Mexiko?* 86 75 80 a a a 109 116 117 139 180 153 209 323 308 139 185 158
Niederlande 88 82 86 104 109 105 128 129 131 118 141 132 139 210 177 127 166 149
Neuseeland 102 89 92 102 103 102 110 122 115 119 137 125 122 166 150 118 140 128
Norwegen 83 87 85 104 94 99 103 124 119 99 115 107 117 150 134 106 128 119
Polent 89 85 86 97 104 101 m m m 129 155 140 140 178 162 136 174 157
Portugal 86 75 83 115 120 113 116 105 106 x(19) | x(20) | x(21) | x(19) | x(20) | x(21) | 153 193 171
Slowakei 89 80 82 m m m 106 126 122 116 FIR35) 126 126 170 156 124 165 lsE
Slowenien 87 82 84 a a a 110 135 131 129 159 142 149 201 183 135 178 163
Spanient 87 78 80 (o} (o} 110 116 118 112 fi55 143 146 165 196 185 148 161 Hi55)
Schweden 91 83 86 97 123 116 105 112 108 107 122 116 124 154 145 112 133 126
Schweiz? 84 76 80 m m m |x(13,16) [x(14,17) | x(15,18) | 1259 | 1409 | 1309 | 1429 | 1839 | 1629 | 132 | 161 | 145
Turkei® 80 74 77 a a a x(19) x(20) x(21) x(19) | x(20) | x(21) | x(19) | x(20) | x(21) | 136 188 153
Ver. Konigreich 60 145] 73 a a a 121 117 122 137 146 139 152 164 160 140 145 143
Vereinigte Staaten 100 75 78 m m m 107 105 110 162 169 169 200 217 221 162 172 173
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien 84 77 78 a a a 108 118 112 148 164 158 c 236 c 136 151 143
Brasilien? 77 66 72 m m m x(19) x(20) x(21) x(19) | x(20) | x(21) | x(129) | x(20) | x(21) | 217 263 253
Bulgarien* 71 79 74 C] ® ® a a a 129 131 138 170 179 188 151 170 173
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 95 92 94 |120 | 130 | 127 x(19) x(20) x(21) | x(19) | x(20) | x(21) | x(19) | x(20) | x(21) | 138 | 145 | 140
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika m m m m m m m m m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt 84 m m
G20-Durchschnitt m m

Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Landern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkom-
men. Relative Erwerbseinkommen von Beschéftigten mit Abschluss im Sekundarbereich Il sind im Internet verfliigbar (s.u. StatLink).

1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fiir Belgien, Bulgarien, Finnland, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kolumbien, Polen, Spanien und Tschechien; 2019 flir Frankreich; 2018
flir Griechenland, Litauen und Mexiko; 2017 fiir Chile. 2. Der Index von 100 bezieht sich auf den Bildungsstand Abschluss auf den ISCED-2011-Stufen 3 und 4 zusam-

men. Fur die Liste der ISCED-Stufen s. die Hinweise zur Lektiire. 3. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.

Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,

Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/szkel2

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Tabelle A4.2

Verteilung der Beschaftigten nach Bildungsstand und Hohe der Erwerbseinkommen im Verhaltnis zum Median (2021)
Median der Erwerbseinkommen 25- bis 64-Jahriger mit Erwerbseinkommen (Voll- und Teilzeitbeschéftigte), alle Bildungsstdnde

Unterhalb Sekundarbereich Il Sekundarbereich 1l bzw. postsekundarer, Tertiarbereich
nicht tertiarer Bereich
> v e mfg » = e rufg » = g2 mfg
5 |88 |-8S|68=| £ 5 |88 |cs2|88=| £ 5 |88 |=s2|88=| £
Te leS |82 |8°g| & e | |s52|&2g| & e | |S52|&2g| &
25 |EES|BE2|bES| § a5 2§ g8=|45e8| 2 25 [2e5|s83| e8| &
© = © © = (SRR =N L ®© o © = © © = (SRR Lo o © = © © = <, Lo o
§8 |Zs8|2538|nse| S, | S8 |Ts8|228|0ss8| 5. | 58 |Zs8|258|nsE| 9.
<% |SRT| 885\ 88%| £5 | 3 |SR2|885| 88| £E | £ (S8 855 | ERg| £
LS |Lgo|2c5 |28 23 S5 |2dolecs|lesg| 23 S5 |2dolecs|lesg| 23
2o [Ss2|Csgf|fs0| C2 | 8o [SsC|Csf|Ss0| T2 | 8o [ SsC|Csf|Ss0| T2
°L | 582|580 |GSSE| B2 | 25 |S38|58w|58E| Sg | CE |55L8|58w|SSE| 2
£2 |S35(=84|=38| =8 | £ |==5|=684|==8| =3 | £2 |==5|=84|==38| =3
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 20 46 21 7 6 15 42 24 10 9 12 30 27 16 15
Osterreich 35 42 19 3 1 17 33 30 13 8 13 18 21 20 28
Belgient 29 54 14 2 aLlr 18 46 28 6 2 10 22 37 18 13
Kanada? 42 28 17 8 5 33 25 20 11 12 26 19 20 15 21
Chile? 25 50 18 4 3 13 41 26 10 10 4 16 18 14 48
Kolumbien? 42 32 20 4 2 25 25 33 10 7 9 11 22 13 45
Costa Rica 32 38 24 4 2 20 28 33 10 9 7 11 18 12 51
Tschechien? 22 64 13 1 0 4 51 34 8 3 2 19 39 19 21
Dénemark 34 37 22 4 2 18 37 33 8 4 15 24 38 13 10
Estland 27 36 19 10 7 22 37 22 10 9 14 25 26 16 19
Finnland? 31 36 23 6 4 22 39 28 7 3 13 22 33 17 Hi5)
Frankreich? 34 41 19 4 2 22 40 27 7 4 11 19 30 17 23
Deutschland 37 37 17 7 & 15 30 34 14 7 9 15 25 21 31
Griechenland? 33 38 21 5 3 18 34 34 10 5 10 21 35 19 14
Ungarn 38 45 14 3 1 11 45 28 10 6 4 18 30 18 30
Island m m m m m m m m m m m m m m m
Irland? 44 32 16 5 4 27 33 23 9 8 15 17 21 18 29
Israel? 31 50 13 5 2 24 39 20 9 8 13 24 21 14 28
Italien? 30 33 23 9 5] 22 28 26 13 11 15 19 23 18 25
Japan m m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea 22 58 16 4 1 12 50 25 10 B 6 33 29 19 13
Lettland c c c c c 15° 49 22P 8P c c 27b 32P 15° 21°
Litauen? 27 47 19 5] (] 17 46 22 10 3 13 22 23 18 25;
Luxemburg?* 34 55 7 3 1 17 50 20 9 4 6 28 29 19 19
Mexiko? 32 31 21 8 8 16 21 25 15 24 6 10 15 16 53
Niederlande 32 35 23 7 2 23 34 27 11 6 13 20 26 18 22
Neuseeland 20 43 24 7 5 19 38 26 10 8 i3 27 29 15 16
Norwegen 52 26 16 4 2 24 29 31 10 5 16 18 38 15 13
Polen2 (0] 75 20 4 1 (0] 61 27 7 4 (0] 29 35 17 19
Portugal 9 56 25 6 4 6 45 30 10 10 3 15 26 19 37
Slowakei 31 45 18 4 1 16 38 29 11 6 11 18 28 20 23
Slowenien (0] 84 14 1 [0] (0] 65 26 6 2 (0] 24 32 25 20
Spanien? 39 29 20 7 5 30 27 21 11 12 18 18 17 15 33
Schweden 27 45 24 4 1 16 36 35 9 4 14 24 36 15 10
Schweiz 29 5S) 16 1 1 20 42 30 6 2 10 23 34 19 14
Turkeit 32 45 18 3 1 16 38 28 12 6 11 16 22 28 24
Ver. Kénigreich 21 55 18 4 2 14 50 24 8 4 6 33 30 16 15
Vereinigte Staaten 45 40 10 3 2 27 40 20 8 6 13 24 22 16 25
OECD-Durchschnitt 30 44 18 5 3 18 39 27 10 7 11 21 27 17 24
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien 22 28 24 15 12 13 26 21 20 21 6
Brasilien 61 23 9 4 3 41 25 17 8 10 23
Bulgarien? 40 36 fi5) 6 4 18 37 20 13 12 9
China m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m
Rumanien c 76 17 1 6 0 63 29 4 4 c
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m
Sudafrika m m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt 29 a7 18 5 3 16 42 27 9 6 10
G20-Durchschnitt m m m m m m m m m m m

Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Landern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen
Einkommen. Die Zahlen nach Héhe der Erwerbseinkommen im Verhéltnis zum Median der Erwerbseinkommen ergeben aufgrund fehlender Daten flir einen gegebenen
Bildungsstand eventuell zusammen nicht 100 %.

1. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer. 2. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fiir Bulgarien, Finnland, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kolumbien, Polen, Spanien
und Tschechien; 2019 fiir Frankreich; 2018 fir Griechenland, Litauen und Mexiko; 2017 fiir Chile.

Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,y;). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/6rbw1q

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Tabelle A4.3

Erwerbseinkommen von Frauen als Prozentsatz der Erwerbseinkommen von Mannern, nach Bildungsstand, Ausrichtung des
Bildungsgangs und Altersgruppe (2021)
Durchschnittliche Erwerbseinkommen von Erwachsenen mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte)

Unterhalb Sekundar- Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Tertiarbereich
bereich Il Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend
25- bis | 45- bis | 25- bis | 25- bis | 45- bis | 25- bis | 25- bis | 45- bis | 25- bis | 25- bis | 45- bis | 25- bis | 25- bis | 45- bis | 25- bis
34-Jah- | 54-J&h- | 64-Jah- | 34-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 34-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 34-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 34-Jah- | 54-Jah- | 64-J&h-

rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 96 96 96 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 85 77 81 91 7 82
Osterreich 80 86 85 90 78 93 82 81 83 83 82 85 82 76 76
Belgien® c c 78 c 83 89 78 79 78 81 80 82 96 83 87
Kanada® 70 76 73 83 75 79 56 67 63 71 72 73 87 79 80
Chile* 92 81 81 85 73 76 76 70 74 83 72 76 84 58 68
Kolumbient 83 88 85 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 91 80 85 91 83 84
Costa Rica 88 86 87 89 70 82 c c c 96 79 89 91 119 101
Tschechient 93 84 89 85 86 85 85 82 84 84 83 84 78 70 75
Déanemark 80 79 82 83 74 81 81 80 82 81 79 81 87 73 7
Estland 54 63 62 82 68 76 71 71 73 77 70 74 81 81 78
Finnland?* 87 79 81 88 76 82 81 76 78 82 75 78 85 72 76
Frankreich® 90 68 72 88 76 82 65 75 73 69 76 76 82 75 74
Deutschland c 97 95 c (o} 71 80 82 80 79 81 80 86 65 71
Griechenland® c 72 72 78 m m 95 m m 87 81 83 81 80 78
Ungarn 920 87 87 82 80 81 84 86 85 85 86 85 76 66 70
Island m m m m m m m m m m m m m m m
Irland* c c 79 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 79 84 85 84 67 70
Israel* c 65 68 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 70 65 69 72 66 69
Italient 90 69 79 78 61 73 86 7 82 85 75 80 89 70 70
Japan m m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea ® 73 75 89 65 70 87 68 72 90 67 72 85 66 73
Lettland & c 76" 66° 45° 54b 81° 81b 80P 740 65° 68" 62° 88P 730
Litauent (9 89 85 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 77 82 80 77 76 76
Luxemburg? c 52 67 114 91 84 86 77 78 108 87 93 83 82
Mexiko?* 66 64 66 73 72 72 84 51 69 73 68 72 81 73 75
Niederlande 85 81 83 94 83 86 85 84 82 86 85 84 89 83 78
Neuseeland 81 73 80 85 85 82 83 83 79 84 84 81 84 76 81
Norwegen 81 79 82 83 7 80 75 77 78 76 78 79 85 75 76
Polent 79 76 78 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 80 80 82 75 70 74
Portugal 87 7 80 81 73 77 80 73 77 81 73 77 81 73 74
Slowakei 88 87 81 90 75 78 80 79 80 82 79 81 81 70 75
Slowenien 88 87 89 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 86 86 88 84 85 85
Spanient 79 77 78 76 87 78 76 65 71 76 78 75 92 86 84
Schweden 86 84 86 87 82 85 83 81 82 84 83 84 87 76 80
Schweiz 88 79 82 97 90 87 91 80 82 92 83 84 93 82 82
Tirkei? 81 71 74 81 7 81 79 7 78 80 76 79 82 82 81
Ver. Konigreich 74 73 77 92 75 78 65 64 66 78 70 73 80 75 77
Vereinigte Staaten 62 69 74 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 81 74 76 79 71 72
OECD-Durchschnitt 82 78 79 84 77 80 80 76 77 81 78 80 84 76 77
Partnerlander
Argentinien 51 60 60 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 75 61 68 74 88 81
Brasilien 80 72 76 x(10) x(11) x(12) x(10) x(11) x(12) 77 65 71 74 68 68
Bulgarien* (o} 82 88 106 85 86 88 7 80 98 79 82 66 93 [45]
China m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 87 87 91 91 95 92 92 94 94 92 94 94 92 94 93
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m
Sudafrika m m m m m m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt 84 79 81 84 79 81 82 79 80 82 81 82 83 77 77
G20-Durchschnitt m m m m m m m m m m m m m m m

Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den Landern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkom-
men.

1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fiir Belgien, Bulgarien, Finnland, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kolumbien, Polen, Spanien und Tschechien; 2019 flir Frankreich; 2018
fiir Griechenland, Litauen und Mexiko; 2017 fiir Chile. 2. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.

Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,

Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/ox418q

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Welche Einkommensvorteile lassen sich durch Bildung erzielen? .

Tabelle A4.4

Relative Erwerbseinkommen von Beschaftigten im Vergleich zu denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundar-
bereich Il, nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Altersgruppe (2021)
Erwachsene mit Erwerbseinkommen (ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte); Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il fiir jede Altersgruppe = 100

Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, Tertiarbereich
nicht tertiarer Bereich
Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt Kurze tertiare Bachelor oder Master, Promotion Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend Bildungsgange gleichwertig oder gleichwertig
S S| & B H| H| H| H| S| &H| H| H| H| H| H| H| S| S| H| H| B

25|85 |85 |85 |85 |25 |85 |85 |25 |45 |85 (45|45 |85 |45 |55 |85 (45|85 |458]48

T L o S L T L T L o S L T L T L L - L T L

§3|93[ 83|83 |43 |83 4393|8383 |43 |43 83[%3[83|83[%343|483[%35]483

(4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19) | (20) | (21) | (22) | (23) | (24)
OECD-Lander
Australien x(10) [ x(11) | x(12) | x(20) | x(21) | x(12) | 107 | 110 | 112 | 100 | 129 | 120 | 124 | 153 | 143 | 124 | 185 | 167 | 121 | 154 | 143
Osterreich 112 | 158 | 142 | 120 | 133 | 130 | 119 | 136 | 132 | 138 | 182 | 166 | 133 | 180 | 136 | 168 | 250 | 223 | 148 | 214 | 189
Belgient 123 | 113 | 116 | 125 | 122 | 117 | 124 | 120 | 117 © © c | 142 | 162 | 148 | 171 | 220 | 184 | 157 | 186 | 165
Kanada® 115 | 137 | 126 | 149 | 150 | 142 | 127 | 141 | 132 | 125 | 155 | 141 | 162 | 198 | 178 | 176 | 227 | 203 | 153 | 185 | 169
Chile* 130 | 145 | 141 | 123 | 154 | 143 | 128 | 147 | 141 | 158 | 226 | 196 | 274 | 502 | 394 | 442 | 728 | 646 | 243 | 407 | 341
Kolumbient X(10) [ x(11) | x(22) | x(10) | x(11) [ x(12) | 138 | 145 | 141 |x(22) | x(23) [ x(24) [ x(22) [ x(23) | x(24) | x(22) | x(23) | x(24) | 268 | 398 | 333
Costa Rica 114 | 132 | 129 C c | 186 | 123 | 145 | 131 | 159 | 219 | 180 | 227 | 296 | 274 Cc | 481 | 442 | 217 | 318 | 277
Tschechient 129 | 133 | 131 | 143 | 155 | 153 | 140 | 152 | 150 | 173 | 179 | 175 | 171 | 217 | 197 | 200 | 273 | 249 | 190 | 264 | 237
Déanemark 103 | 132 | 122 | 111 | 111 | 111 | 109 | 112 | 111 | 113 | 129 | 122 | 119 | 130 | 125 | 140 | 179 | 159 | 127 | 147 | 137
Estland 115 | 113 | 115 | 103 | 106 | 102 | 108 | 108 | 107 m | 110 97 | 132 | 141 | 143 | 165 | 170 | 161 | 145 | 151 | 146
Finnland* 107 | 136 | 121 | 100 99 98 | 101 | 102 | 101 c | 118 | 122 | 112 | 132 | 121 | 138 | 174 | 163 | 122 | 145 | 138
Frankreich® 119 | 109 | 119 | 130 | 104 | 111 | 128 | 105 | 113 | 131 | 140 | 146 | 144 | 195 | 171 | 191 | 241 | 213 | 163 | 186 | 177
Deutschland 159 | 155 | 159 | 167 | 121 | 142 | 166 | 123 | 143 | 186 | 165 | 183 | 220 | 182 | 211 | 221 | 239 | 256 | 216 | 196 | 219
Griechenland* 126 m m | 125 m m | 125 | 132 | 124 Cc | 218 | 199 | 142 | 174 | 163 | 233 | 222 | 209 | 154 | 181 | 170
Ungarn 140 | 142 | 142 | 131 | 134 | 134 | 133 | 135 | 136 | 155 | 170 | 168 | 184 | 210 | 205 | 223 | 308 | 285 | 201 | 244 | 236
Island m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Irland* X(10) [ x(11) | x(22) | x(20) | x(11) | x(12) c | 121 | 117 c | 152 | 146 c | 212 | 174 c | 279 | 219 c | 220 | 185
Israel* x(10) [ x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) | 120 | 144 | 133 | 137 | 172 | 156 | 194 | 248 | 210 | 224 | 290 | 274 | 189 | 246 | 219
Italient 108 | 148 | 123 | 104 | 140 | 126 | 104 | 141 | 126 |x(16) [x(17) | x(18) | 1269| 1429| 1289| 133 | 183 | 186 | 131 | 176 | 173
Japan m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Republik Korea 106 | 117 | 120 | 109 | 118 | 123 | 110 | 118 | 122 | 117 | 143 | 135 | 128 | 181 | 164 | 165 | 229 | 215 | 127 | 177 | 161
Lettland 139°| 101P| 128P| 116°| 82P| 108°| 127P| 89P| 116°| 174P| 151 | 191P| 181P| 152°| 190°| 277°| 150°| 206°| 208°| 151°| 198°
Litauent x(10) [ x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) | 108 | 116 | 113 a a a | 160 | 173 | 182 | 185 | 211 | 211 | 166 | 199 | 196
Luxemburg? 151 | 131 | 129 | 125 92 | 109 | 139 | 111 | 120 | 155 | 143 | 160 | 177 | 164 | 168 | 187 | 185 | 189 | 182 | 175 | 181
Mexiko?* 116 | 133 | 125 | 117 | 134 | 127 | 116 | 133 | 125 | 127 | 154 | 146 | 161 | 239 | 192 | 243 | 430 | 386 | 161 | 246 | 198
Niederlande 120 | 137 | 135 | 112 | 120 | 114 | 113 | 123 | 117 | 145 | 158 | 152 | 134 | 174 | 153 | 158 | 258 | 206 | 144 | 204 | 174
Neuseeland 100 | 117 | 109 99 | 111 | 109 99 | 113 | 109 | 109 | 136 | 125 | 117 | 153 | 136 | 120 | 186 | 162 | 116 | 157 | 139
Norwegen 106 | 121 | 120 | 124 | 113 | 117 | 121 | 115 | 117 | 124 | 143 | 140 | 119 | 132 | 126 | 140 | 173 | 158 | 128 | 148 | 140
Polent x(10) | x(11) [x(22) | x(20) [x(11) [x(12) [ 112 | 119 | 117 a m m | 145 | 184 | 164 | 157 | 210 | 189 | 153 | 205 | 183
Portugal 115 | 134 | 121 | 119 | 131 | 121 | 116 | 133 | 121 | 135 | 139 | 128 [x(22) [ x(23) | x(24) | x(22) | x(23) | x(24) | 177 | 256 | 207
Slowakei 113 | 127 | 128 | 112 | 125 | 121 | 112 | 125 | 122 | 119 | 157 | 149 | 130 | 168 | 154 | 142 | 212 | 190 | 140 | 207 | 186
Slowenien x(10) | x(11) | x(22) | x(10) | x(11) | x(12) | 115 | 121 | 119 | 127 | 164 | 157 | 148 | 193 | 169 | 172 | 244 | 219 | 156 | 216 | 194
Spanient 115 | 131 | 129 | 120 | 126 | 120 | 118 | 129 | 125 | 134 | 153 | 140 | 180 | 185 | 181 | 190 | 252 | 231 | 171 | 207 | 194
Schweden 110 | 133 | 126 | 109 | 120 | 116 | 109 | 125 | 119 | 115 | 135 | 126 | 117 | 147 | 135 | 136 | 185 | 168 | 123 | 160 | 146
Schweiz 120 | 139 | 130 | 120 | 131 | 124 | 120 | 132 | 125 [x(16,19)(x(17,20)|x(18,21)| 1499| 1849| 162¢| 1709| 24294| 202¢| 158 | 213 | 181
Tirkei? 120 | 131 | 125 | 130 | 142 | 136 | 125 | 136 | 130 |x(22) | x(23) [ x(24) | x(22) | x(23) | x(24) | x(22) | x(23) | x(24) | 170 | 255 | 199
Ver. Kénigreich 180 | 142 | 150 | 154 | 125 | 127 | 166 | 133 | 138 | 202 | 156 | 168 | 229 | 194 | 192 | 252 | 219 | 220 | 233 | 193 | 197
Vereinigte Staaten x(10) [ x(11) | x(22) | x(10) | x(11) | x(12) | 100 | 133 | 128 | 107 | 140 | 140 | 163 | 224 | 215 | 200 | 288 | 282 | 163 | 228 | 221
OECD-Durchschnitt 122 131 128 122 123 125 121 126 124 139 156 151 158 192 176 189 252 233 166 212 193
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien x(10) [ x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) | 120 | 129 | 128 | 130 | 152 | 144 | 178 | 212 | 203 c | 305 c | 163 | 196 | 184
Brasilien x(10) [ x(11) | x(12) | x(10) [x(11) [x(12) | 131 | 152 | 140 |x(22) | x(23) [x(24) [ x(22) | x(23) | x(24) | x(22) | x(23) | x(24) | 284 | 400 | 353
Bulgarien* 146 | 117 | 132 | 138 | 129 | 135 | 141 | 126 | 134 a a a | 181 | 164 | 185 | 239 | 226 | 252 | 211 | 214 | 233
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Peru m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Rumanien 105 | 112 | 107 | 107 | 110 | 108 | 107 | 111 | 108 |x(22) | x(23) | x(24) | x(22) | x(23) [x(24) [ x(22) | x(23) | x(24) | 145 | 158 | 149
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m
Sudafrika m

m

3 3 ElE]
3 3 EE]
3 3 ENE]
3 3 ElE]
3 3 EEE]
3 3 ElE]
3 3§

3 3§

3 3 ENE]
3 3 EEl

m m m
m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt m m m m m m m m m m
Anmerkung: Es gibt Unterschiede zwischen den L&ndern bei der Einbeziehung/dem Ausschluss von Personen mit einem Einkommen von null und mit negativen Einkom-
men. Relative Erwerbseinkommen von Beschéftigten mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).
1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 flir Belgien, Bulgarien, Finnland, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kolumbien, Polen, Spanien und Tschechien; 2019 flir Frankreich; 2018
fur Griechenland, Litauen und Mexiko; 2017 fir Chile. 2. Einkommen nach Abzug der Einkommensteuer.
Quelle: OECD/ILO/UIS (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/j2kqbr
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektdre.
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Was sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen von Bildung? .

Was sind die gesamtgesellschaftlichen
Auswirkungen von Bildung?

Zentrale Ergebnisse

B Die Wahrnehmung der Funktionsweise von Demokratie dndert sich nicht mit dem
Bildungsstand. Im Durchschnitt gibt es bei 25- bis 64-Jihrigen keine Unterschiede
bei der Auffassung von der Funktionsweise des demokratischen Prozesses nach Bil-
dungsstand.

B Mit dem Bildungsstand steigt tendenziell auch das biirgerschaftliche Engagement.
Beispielsweise nehmen Erwachsene mit hohem Bildungsstand hidufiger an Demons-
trationen teil oder engagieren sich ehrenamtlich in gemeinniitzigen Organisationen.
In den OECD- und Beitrittsldndern, die an Runde 1o der Europiischen Sozialstudie
(European Social Survey — ESS) teilnehmen, haben rund 10% der Personen mit Ab-
schluss im Tertidrbereich in den letzten 12 Monaten an einer Demonstration teil-
genommen, wihrend es bei denjenigen mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich 6 % waren.

B Erwachsene mit Abschluss im Tertidrbereich ergreifen hiufiger Malnahmen zum
Schutz ihrer Privatsphire im Internet. Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder,
die an der EU-Erhebung zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechno-
logie in Haushalten und durch Einzelpersonen (EU-ICT) teilgenommen haben, haben

Abbildung A6.1

Durchschnittswert der Bedeutung der folgenden Aussagen zur Funktionsweise von Demokratie, nach Bildungsstand (2020)
Durchschnitt der OECD- und Beitrittslédnder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen; 25- bis 64-Jahrige

Il Unterhalb Sekundarbereich Il [[] Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich
[ Tertiarbereich

10
5
(0}
Die Birgerinnen und Burger Die regierenden Parteien Der Staat ergreift Manahmen Der Wille der Menschen ist
haben durch direkte werden bei Wahlen abgestraft, zur Verringerung der nicht aufzuhalten
Abstimmung in Referenden wenn sie nicht gut waren Einkommensunterschiede
in den wichtigsten politischen
Fragen das letzte Wort

Anmerkung: Der Wertebereich betrégt 0 bis 10. Die ,Bedeutung der Aussage” entspricht den Ansichten im Fragebogen der ESS, Runde 10. Der Wert 0 bedeutet,
dass die Teilnehmenden die Aussage flir (iberhaupt nicht wichtig halten, und der Wert 10 bedeutet, dass sie sie flir sehr wichtig halten.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A6.1. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023,,). StatLink: https://stat.link/pm9a16
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27 % der 16- bis 74-Jdhrigen mit Abschluss im Tertidrbereich Software verwendet, die
die Fihigkeit anderer zur Nachverfolgung ihrer Aktivititen im Internet einschrinkt,
im Vergleich dazu waren es bei denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbe-
reich II nur 16 %.

Kontext

Ziel von formaler Bildung ist es, den Bildungsteilnehmenden die zur erfolgreichen Ar-
beitssuche erforderlichen Fihigkeiten zu vermitteln, aber auch, kiinftige Biirgerinnen
und Birger in demokratischen Gesellschaften zu prigen. In einigen Lindern gibt es in
den Schulen verpflichtenden staatsbiirgerschaftlichen Unterricht, um die Vermittlung
demokratischer Werte zu verbessern und die aktive Rolle der Bildungsteilnehmenden
im demokratischen Leben zu stirken.

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass sich Bildungsteilnehmende im Tertidrbereich
tendenziell stirker am demokratischen Leben ihrer Gesellschaften beteiligen (Nieu-
welink, Dekker and ten Dam, 2019,). Die Beziehung zwischen Bildungsstand und der
Bereitschaft zur Beteiligung am demokratischen Leben (Campbell, 2006) sowie die
Demokratie zugeschriebene Bedeutung sind fiir die Verbesserung der demokratischen
Beteiligung entscheidend. Durch einen hoheren Bildungsstand konnte auch die Beteili-
gung der Einzelnen an Entscheidungsfindungsprozessen gestirkt werden (Michels and
De Graaf, 2017y).

Bildung steigert die digitale Kompetenz (Burns and Gottschalk, 2019;;) und dies kann
sich auf die Ansichten der Einzelnen beziiglich ihrer personlichen Sicherheit im Internet
und das Bewusstsein fiir Onlinebedrohungen auswirken. Ebenso wie bei blirgerschaft-
lichem Engagement und Demokratie kann ein hoherer Bildungsstand Einzelpersonen
helfen, mit ihren personenbezogenen Daten im Internet vorsichtiger zu sein und seltener
Opfer von Cyberkriminalitit zu werden.

Weitere wichtige Ergebnisse

B Biirgerschaftliches Engagement in Form von Beteiligung an Demonstrationen vari-
iert je nach politischer Lage im Land, wohingegen das ehrenamtliche Engagement in
gemeinniitzigen und wohltitigen Organisationen mit den gesellschaftlichen Gepflo-
genheiten und Traditionen zusammenhingt. In beiden Fillen besteht eine positive
Korrelation zwischen biirgerschaftlichem Engagement und Bildungsstand. Personen
mit Abschluss im Tertidrbereich engagieren sich hiufiger ehrenamtlich in gemein-
niitzigen und wohltitigen Organisationen.

B Bei Personen mit Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht ter-
tidren Bereich als hochstem Bildungsstand gibt es keinen grofen Unterschied beim
biirgerschaftlichen Engagement zwischen denjenigen mit einem allgemeinbildenden
und denjenigen mit einem berufsbildenden Abschluss.
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Analyse und Interpretationen

Biirgerschaftliches Engagement und Governance

Biirgerschaftliches Engagement gehdrt zu demokratischen Gesellschaften und Bildung ist
ein Einflussfaktor fiir die Beteiligung an biirgerschaftlichen Aktivititen (Hauser, 2000;).
Esistallgemein anerkannt, dass es eine positive Korrelation zwischen Bildungsstand und
biirgerschaftlichem Engagement gibt (Campbell, 2006)). Bildung kann sich auch auf die
Wahrnehmung der Biirgerinnen und Biirger der Demokratie in ihrem Land auswirken. Bil-
dung prigt ihre demokratischen Werte und ihre Sichtweisen in Bezug auf demokratische
Prozesse. Die Beziehung zwischen Bildungsstand und biirgerschaftlichem Engagement
kann dadurch beeinflusst werden, dass in einigen Lindern ein hoherer Bildungsstand
gegebenenfalls mit einem hoheren soziodkonomischen Status einhergeht und somit biir-
gerschaftliches Engagement mit dem sozio6konomischen Status zusammenhingt und
nicht mit dem Bildungsstand (Campbell, 2006). Ein hoherer Bildungsstand scheint sich
nicht auf die Wahrnehmungen und Einstellungen von Einzelpersonen gegeniiber Demo-
kratie, allerdings durchaus auf das biirgerschaftliche Engagement auszuwirken. Diese
Beziehung wird anscheinend stark durch den soziodkonomischen Status, insbesondere
das Einkommen, beeinflusst (Alemdn and Kim, 2015,).

Wahrnehmung von Demokratie nach Bildungsstand

In Runde 10 der Europdischen Sozialstudie (European Social Survey — ESS) wurden Per-
sonen im Alter von 25 bis 64 Jahren aufgefordert, eine Reihe von Aussagen entsprechend
der Bedeutung, die sie ihnen zuweisen, mit o bis 10 zu bewerten, wobei o iberhaupt nicht
wichtig und 1o sehr wichtig bedeutet. Zur Beurteilung der individuellen Wahrnehmung
von Demokratie wurden mehrere Aspekte berticksichtigt: die Bedeutung von Referenden
als Form der direkten Demokratie, die Tatsache, dass regierende Parteien bei Wahlen ab-
gestraft werden, wenn sie nicht gut waren, die Rolle des Staats bei der Verringerung von
Einkommensunterschieden, dass der Wille der Menschen nicht aufzuhalten ist und dass
die Medien die Regierung kritisieren diirfen.

Es gibt keine grof3en Unterschiede bei der Wahrnehmung von Demokratie nach Bildungs-
stand. Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder, die an der ESS, Runde 10 teilneh-
men, haben die 25- bis 64-Jdhrigen diese Aussagen unabhingig von ihrem Bildungsstand
dhnlich bewertet. Die Teilnehmenden gaben insbesondere an, es sei sehr wichtig, dass die
regierenden Parteien bei schlechter Leistung abgestraft wiirden (Durchschnittswert etwa
8 von 10) (Tab. A6.1, Spalten im Internet). Auch dass die Biirgerinnen und Biirger durch
direkte Abstimmung in Referenden in wichtigen politischen Fragen das letzte Wort haben,
wurde unabhingig vom Bildungsstand der Teilnehmenden mit rund 8 bewertet (Abb.
A6.1). In Kroatien, Polen, der Schweiz und in Slowenien ist der Wert fiir diese Aussage am
hochsten, sie wurde von Personen mit allen Bildungsstinden durchschnittlich mit beinahe
g bewertet. Dies ist angesichts der groRen Bedeutung direkter Demokratie in der Schweiz
nicht iberraschend. In einigen anderen Lindern ist der Wert fiir diesen Aspekt der Demo-
kratie geringer, er betrigt beispielsweise in den Niederlanden etwa 6 bei denjenigen mit
einem Abschluss im Tertidrbereich (Tab. A6.1). Die Unterstiitzung fiir Referenden ist in
den Niederlanden, wo die Regierung diese Form der direkten Demokratie infrage gestellt
hat, zwischen 2012 und 2017 zuriickgegangen (Rojon and Rijken, 2021.;).

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen,

wurde Umverteilung unabhingig vom Bildungsstand als wichtig bewertet. In den meisten
Lindern liegt der Wert bei Personen mit Abschluss im Tertidrbereich niedriger (rund 8,2)
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als bei denjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II (rund 8,9). Dies hingt
moglicherweise mit dem sozio6konomischen Status und Einkommen zusammen, da Per-
sonen mit hoherem Bildungsstand hohere Einkommen haben (s. Indikator A4) (Tab. A6.1,
Spalten im Internet).

Ein weiterer wichtiger Aspekt von Demokratie ist die Redefreiheit, belegt durch freie
Medien (McNair, 20125)). Wie bei den vorherigen Aspekten der Demokratie scheinen 25-
bis 64-Jihrige in den OECD- und Beitrittslindern diesem Aspekt unabhingig von ihrem
Bildungsstand hohe Bedeutung beizumessen, wobei diejenigen mit Abschluss im Tertidr-
bereich einen etwas hoheren Wert vergeben haben (Tab. A6.1, Spalten im Internet). Biir-
gerinnen und Biirgern in demokratischen Gesellschaften steht es frei, andere politische
Ansichten zu vertreten als ihre Regierung und politischen Parteien, und normalerweise
unterstiitzen sie zumeist die AuRerung verschiedener Meinungen in der politischen Arena.

Aufbiirgerschaftliches Engagement hinweisendes Verhalten nach Bildungsstand und
Ausrichtung des Bildungsgangs

Biirgerschaftliches Engagement umfasst die unterschiedlichen Arten, wie Biirgerinnen
und Biirger am Leben ihrer Gemeinschaft mitwirken und die Situation anderer Mitglieder
der Gemeinschaft verbessern. Dazu konnen politisches Engagement und gemeinniitzige
Arbeit gehoren (Adler and Goggin, 2005,,). Biirgerschaftliches Engagement ist wichtig
fiir das Wohlergehen von Gesellschaften und das gegenseitige Vertrauen von Personen
in einer Gemeinschaft. Biirgerschaftliches Engagement ist neben dem sozialen Zusam-
menhalt Teil des sozialen Kapitals einer Gesellschaft (Prewitt, Mackie and Habermann,
20I4445). Zur Messung des biirgerschaftlichen Engagements wurden in Runde 10 der ESS
25- bis 64-Jdhrige gefragt, ob sie in den letzten 12 Monaten an einer der 4 folgenden Akti-
vititen teilgenommen haben: Teilnahme an einer Demonstration, Boykott bestimmter
Produkte, Veroffentlichen oder Teilen von politischen Kommentaren im Internet und
ehrenamtliche Titigkeit fiir eine gemeinniitzige oder wohltitige Organisation. Bei der
Analyse der Ergebnisse ist jedoch zu berticksichtigen, dass die Daten von 2021 stammen
und sich auf die 12 vorherigen Monate beziehen, weshalb die Ergebnisse fiir die Teilnahme
an einer Demonstration und ehrenamtliche Titigkeit fiir eine gemeinniitzige oder wohl-
titige Organisation im Vergleich zu den beiden anderen Aktivitdten (Boykott bestimmter
Produkte und Veroffentlichung oder Teilen von politischen Kommentaren im Internet)
aufgrund der Coronapandemie (Covid-19) verzerrt sein konnen.

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen,
besteht eine positive Korrelation zwischen Bildungsstand und der Wahrscheinlichkeit
der Teilnahme an Demonstrationen (Abb. A6.2). In Kanada nehmen jedoch Erwachsene
mit Bildungsstand Sekundarbereich II bzw. postsekundarer, nicht tertiirer Bereich am
seltensten an Demonstrationen teil. Dies steht im Gegensatz zum oben beschriebenen feh-
lenden Zusammenhang zwischen Bildungsstand und der Wahrnehmung von Demokratie.
Insbesondere messen Personen mit niedrigerem Bildungsstand dem Willen der Menschen
die gleiche Bedeutung bei wie diejenigen mit hoherem Bildungsstand, sie nehmen jedoch
seltener an einer Demonstration teil, wenn sie meinen, dass ihre Ansichten oder politische
Situation infrage gestellt werden (Tab. A6.1, Spalten im Internet, und Tab. A6.2).

Die Verbindung zwischen Bildungsstand und politischer Beteiligung geht auch aus ande-
ren Studien hervor (Mayer, 2011,,), aber es handelt sich nicht notwendigerweise um einen
Kausalzusammenhang. Jiingere Menschen verfligen hiufiger tiber einen Abschluss im
Tertidrbereich und nehmen auch hdufiger an Demonstrationen teil (Melo and Stockemer,
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Abbildung A6.2

stand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2020)

Anteil Erwachsener, die das auf biirgerschaftliches Engagement hinweisende folgende Verhalten angaben, nach Bildungs- A
Durchschnitt der OECD- und Beitrittslander, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen; 25- bis 64-Jdhrige 6

Il Unterhalb Sekundarbereich Il

[ Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich (berufsbildend)

[ Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich (allgemeinbildend)
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Teilnahme an einer Boykott bestimmter Veroffentlichen oder Teilen Ehrenamtliches Engagement
Demonstration Produkte politischer Beitrage, beispiels- in einer gemeinnutzigen oder
weise auf Blogs, per E-Mail oder wohltatigen Organisation

in sozialen Medien wie Facebook
oder Twitter

Quelle: OECD (2023), Tabelle A6.2. Weiterfliihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,;). StatLink: https://stat.link/m8ge64

201414;; Schofer and Meyer, 2005,4). Daher kénnte es sich bei der hoheren Beteiligungs-
quote an Demonstrationen unter denjenigen mit hoherem Bildungsstand hauptsichlich
um einen Alterseffekt handeln. Bei der Betrachtung einzelner Linder wird deutlich, dass in
Israel und Spanien die Beteiligungsquoten an Demonstrationen 2020 unabhingig vom Bil-
dungsstand am hdchsten waren, in Israel gaben 20 % der Befragten an, an einer Demons-
tration teilgenommen zu haben, und in Spanien 21% (Tab. A6.2, Spalten im Internet). In
Spanien gab es 2020 mehr Demonstrationen. Viele dieser Proteste wurden von Arbeiter-
klassen und Personen in prekirer wirtschaftlicher Lage und einige von Gesundheitsfach-
kriften (Khenkin, 2020,5) angefiihrt, es waren also Personen simtlicher Bildungsstinde
vertreten. Auch in Israel gab es 2020 umfangreiche Demonstrationen (Hitman, 2021,4).

Ebenso wie bei der Teilnahme an Demonstrationen scheint es eine positive Korrelation
zwischen dem Boykott von Produkten und Bildungsstand zu geben. Im Durchschnitt
der OECD- und Beitrittslidnder, die an der ESS-Erhebung, Runde 10 teilnehmen, haben
2020 23 % der 25- bis 64-Jdhrigen infolge von biirgerschaftlichem Engagement bestimmte
Produkte boykottiert. Dieser von der Literatur gestiitzte Zusammenhang begriindet eine
direkte Beziehung zwischen hohem Bildungsstand und Konsum aus politischen Griinden
(Yates, 2011;,). Nur 14 % der Personen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich I
als hochster Qualifikation geben an, bestimmte Produkte boykottiert zu haben, im Ver-
gleich dazu waren es bei denjenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich 20 % und bei Personen mit Abschluss im Tertidr-
bereich 29 %. In Deutschland (50 %), Finnland (44 %), Osterreich (45 %) und Schweden
(51%) ist der Anteil derjenigen, die bestimmte Produkte boykottiert haben, unabhingig
vom Bildungsstand am hochsten, in Bulgarien (6 %), Portugal (6 %) und Ungarn (2%)
hingegen am geringsten (Abb. A6.2 und Tab. A6.2). Dies stiitzt die Erkenntnis aus der
Literatur, dass Menschen in mittel- und nordeuropdischen Lindern hiufiger bestimmte
Produkte boykottieren (Yates, 2011,7).
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Auch das Onlineengagement scheint mit dem Bildungsstand zusammenzuhidngen. Im
Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen, haben
20% der 25- bis 64-Jdhrigen 2020 politische Beitrige veroffentlicht oder geteilt, beispiels-
weise auf Blogs, per E-Mail oder in sozialen Medien wie Facebook oder Twitter. Wie auch
bei anderem biirgerschaftlichen Engagement gibt es eine positive Korrelation zwischen
der Veroffentlichung politischer Beitrige im Internet und dem Bildungsstand (Abb. A6.2).
Unter jungen Erwachsenen mit Abschluss im Tertidrbereich wird die politische Beteiligung
im Internet durch die Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien gestirkt (Kahne,
Lee and Feezell, 2012,,5;; Kahne and Bowyer, 2019,,4). Ein tiefer greifendes Verstindnis
digitaler Medien fordert also die politische Beteiligung. Personen mit Abschluss im Terti-
drbereich kennen sich eher besser mit digitalen Medien aus, da sie sich hdufiger in ihrer
Ausbildung damit befasst haben (Kahne, Lee and Feezell, 2012,4), und sind daher in
diesen Medien politisch aktiver.

Wie bei allen anderen oben behandelten Aktivititen in Zusammenhang mit biirgerschaft-
lichem Engagement geht ein hoherer Bildungsstand der Einzelnen mit mehr ehrenamt-
lichem Engagement einher (Abb. A6.2). Studien haben bereits ergeben, dass Menschen
in nordischen Lindern sowie Menschen mit hoherem Bildungsstand tendenziell hiufiger
ehrenamtlich titig sind (McCloughan et al., 20111,,). Im Durchschnitt der OECD- und
Beitrittslinder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen, haben sich 2020 20% der 25- bis
64-Jihrigen ehrenamtlich in einer gemeinniitzigen oder wohltitigen Organisation enga-
giert. Am hochsten sind die Beteiligungsquoten in Island (35 %), Kanada (40 % in der
nationalen Erhebung) und Norwegen (39 %). In Bulgarien (5%), Tschechien (6 %) und
Ungarn (3 %) sind die Beteiligungsquoten am niedrigsten (Tab. A6.2, Spalten im Internet).

Wie diese Beispiele zeigen, gibt es eine positive Korrelation zwischen dem Bildungsstand
von Einzelpersonen und biirgerschaftlichem Engagement. Das biirgerschaftliche Engage-
ment ist bei Personen mit Abschluss im Tertidrbereich am hochsten und bei denjenigen
mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II am niedrigsten. Bei Personen mit einem
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich gibt es
durchschnittlich kaum einen Unterschied (etwa 2 Prozentpunkte) zwischen denjenigen
mit allgemeinbildendem und denjenigen mit berufsbildendem Abschluss.

In den letzten Jahren haben die Bedrohungen fiir die Demokratie weltweit zugenommen.
Eine dieser Bedrohungen ist die Verbreitung von Verschworungstheorien. Angesichts der

Kasten A6.1

Beziehung zwischen Bildungsstand und Glaube an Verschworungs-
theorien

Verschworungstheorien sind eine wichtige Quelle fiir Fehl- und Desinformation. Sie
schreiben Ereignisse oder Situationen geheimem Handeln michtiger Einzelpersonen
oder Gruppen zu. In der 6ffentlichen Diskussion wurden Verschworungstheorien als
ein Faktor fiir den zunehmenden politischen Populismus und die Ablehnung der Emp-
fehlungen zur Einschrinkung der Ausbreitung des Coronavirus ausgemacht. Allgemei-
ner wird der Glaube an Verschworungstheorien mit einer Reihe gesellschaftlich und
individuell schiddlicher Verhaltensweisen in Verbindung gebracht, wie einem Riickgang
prosozialen Verhaltens, zunehmender Unterstiitzung diskriminierender Praktiken, we-
niger Unterstilitzung flir demokratische Regierung und weniger Vertrauen in Institu-
tionen, Unwille zur Bekimpfung des Klimawandels und schlechten medizinischen
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Entscheidungen (Jolley and Douglas, 2013,,; Lamberty and Leiser, 2019,5; Oleksy
etal., 2021,,; UNESCO, 2022,5).

Zahlreiche Studien kamen zu dem Ergebnis, dass ein hoherer Bildungsstand mit einer
geringeren Wahrscheinlichkeit, an Verschworungstheorien zu glauben, einhergeht (s.
beispielsweise Douglas et al., 2015,¢;; Freeman and Bentall, 2017,,;; Goertzel, 1994 .q);
Mancosu, Vassallo and Vezzoni, 2017,,; und van Prooijen, 20165,). Die geschitzten Aus-
wirkungen sind jedoch hiufig gering und erkldren nur einen Teil der Unterschiede beim
Glauben an Verschworungstheorien in der Gesamtbevolkerung, was darauf hindeutet,
dass der Bildungsstand in diesem Zusammenhang nur einer von vielen Faktoren ist.

Abb. A6.3 zeigt den Anteil derjenigen, die 3 ihnen bei der ESS (Runde 10) vorgelegten
Verschworungstheorien zustimmen, untergliedert nach Bildungsstand. Die Ergebnisse
bestitigen das Muster aus anderen Studien. Es gibt eine eindeutige negative Korrelation
zwischen Bildungsstand und Unterstiitzung von Verschworungstheorien, aber sie wer-
den selbst unter Erwachsenen mit Abschluss im Tertidrbereich von einem signifikanten
Anteil unterstiitzt. Es kommt zu solchen Fehlurteilen, weil Menschen durch Vertrautheit
mit der Botschaft, Ubereinstimmung mit ihrer Weltsicht und soziale Signale zu ihren
Uberzeugungen gelangen. Menschen iiberdenken ihre einmal gebildeten Uberzeu-
gungen nur unwillig, selbst wenn sie widersprechende Informationen erhalten (Ecker
etal., 2022;,)).

Wenig tiberraschend gibt es keinen einzelnen Mechanismus, der bestimmt, wie sich
Bildung auf den Glauben an Verschworungstheorien auswirkt (van Prooijen, 2016;5;).
Entsprechend sind verschiedene Strategien zur Bekimpfung von Verschworungstheori-
en erforderlich. Lehrkrifte konnen Bildungsteilnehmende fiir Verschworungstheorien
unanfillig machen, indem sie deren Existenz erkliren, ihnen beibringen, die problema-

Abbildung A6.3

Glaube an Verschwoérungstheorien, nach Bildungsstand (2020)

Anteil Erwachsener, die den folgenden Aussagen zustimmen oder véllig zustimmen, als Anzeichen fiir den Glauben
an Verschwdrungstheorien; Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die an der ESS, Runde 10 teilnehmen;
25- bis 64-Jahrige

Il Unterhalb Sekundarbereich Il [[] Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich

% [ Tertiarbereich
S5
30
25
20
15
10
5
0
Eine kleine geheime Gruppe von | Gruppen von Wissenschaftlerinnen Die Coronapandemie ist das
Personen trifft alle wichtigen und Wissenschaftlern manipulieren, Ergebnis willentlicher und
weltpolitischen Entscheidungen. falschen oder unterdriicken geheimer Machenschaften einer
Beweise, um die Offentlichkeit Regierung oder Organisation.
zu tauschen.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A6.8 im Internet. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023[1]). StatLink: https://stat.link/x12te9
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tische Argumentation dahinter zu erkennen, und Empathie fiir Gruppen aufbauen, auf
die Verschworungstheorien abzielen (UNESCO, 2022,5). Dariiber hinaus ist es wichtig,
zugehorige Kompetenzen etwa im Umgang mit Medien und der digitalen Welt zu stir-
ken, um den Lernenden zu helfen, unterschiedliche Nachrichtenquellen zu finden und
Informationen kritisch zu hinterfragen (Hill, 2022,,)).

Es ist zu beachten, dass sich die Muster aus Abb. A6.3 nichtin allen Lindern finden, die
die entsprechenden Fragen in der ESS, Runde 10 umgesetzt haben. Dies ist ein weiterer
Hinweis darauf, dass Bildung alleine kein Allheilmittel zur Bekimpfung des Glaubens
an Verschworungstheorien ist.

Coronapandemie haben Verschworungstheorien und ihre Verbreitung weltweit zugenom-
men (De Coninck et al., 2021,,)). Diese Verschworungstheorien hingen nicht nur mit der
Pandemie zusammen, sondern betrafen auch andere Themen des 6ffentlichen Lebens.
Kasten A6.1 enthilt eine Analyse dieser Verschworungstheorien sowie des Zusammen-
hangs zwischen Bildungsstand und Glaube an Verschworungstheorien.

Schutz personenbezogener Daten im Internet

Datenschutz- und InternetsicherheitsmalRnahmen sind fiir den Schutz personenbezo-
gener Daten und sicheres Surfen unabdingbar. Wihrend der Coronapandemie fanden in
den OECD-Lindern Bildung und Arbeit iberwiegend online statt. Onlineangriffe nahmen
zu (Pranggono and Arabo, 2021;53) und die personliche Sicherheit im Internet wurde zu
einem wichtigen Thema im Alltag. Informationen aus der EU-ICT-Erhebung werden zur
Beurteilung der personlichen Sicherheit von Einzelpersonen und der Bereitschaft zum
Schutz ihrer personenbezogenen Daten verwendet. Die Erhebung ergab, dass mit stei-
gendem Bildungsstand auch die Mal3nahmen steigen, die Personen zum Schutz ihrer
personenbezogenen Daten im Internet ergreifen.

In der Erhebung wurden Einzelpersonen (im Alter von 16 bis 74) nach ihrer Verwendung
von Software befragt, die die Fihigkeit anderer zur Nachverfolgung ihrer Aktivititen im
Internet einschrinkt. Die Verwendung dieser Artvon Software ist ein guter Indikator dafiir,
inwieweit Menschen der Ansicht sind, sich im Internet schiitzen zu miissen, und inwieweit
ihnen bewusst ist, dass das Surfen im Internet mit Risiken verbunden ist.

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die 2021 an der EU-ICT-Erhebung teil-
nahmen, verwendeten 21 % der 16- bis 74-Jihrigen in den letzten 3 Monaten vor der Teil-
nahme an der Erhebung Software, die die Fihigkeit zur Nachverfolgung ihrer Aktivititen
im Internet einschrinkt. Es besteht eine positive Verbindung zwischen Bildungsstand und
dem Anteil derjenigen, die diese Vorkehrung treffen. Im Durchschnitt verwendeten 16 %
derjenigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II solche Software, bei denje-
nigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich waren es 20 % und bei denjenigen mit Abschluss im Tertidrbereich 27 %. Von den
OECD-Lindern, die an der EU-ICT teilgenommen haben, war bei den Erwachsenen mit
Abschluss im Tertidrbereich der Anteil derjenigen, die diese Art von Software nutzen, in
Belgien (55 %) und Norwegen (45 %) am hochsten und in Bulgarien (16 %), Lettland (16 %)
und der Tirkei (13 %) am niedrigsten. In Kanada verwenden laut dem Canadian Internet
Use Survey (CIUS) 2020 unabhingig vom Bildungsstand 66 % Software, die die Fihigkeit
zur Nachverfolgung ihrer Aktivititen im Internet einschrinkt. Dies ist deutlich mehr als
der OECD-Durchschnitt. Wie auch in anderen Lindern gibt es eine positive Korrelation

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023



Was sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen von Bildung? .

Abbildung A6.4

Anteil Erwachsener, die Software verwendet haben, die die Fahigkeit zur Nachverfolgung ihrer Aktivitaten im Internet
einschrankt, nach Bildungsstand (2021)
16- bis 74-Jéhrige
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Anmerkung: Der Anteil in Klammern bezieht sich auf den Anteil Erwachsener, die Software zur Beschrénkung der Fahigkeit zur Nachverfolgung ihrer Aktivitdten im Internet
genutzt haben, unabhéngig vom Bildungsstand.

1. Unterbrechung der Datenreihe im Vergleich zum Vorjahr.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils Erwachsener mit Abschluss im Tertidrbereich, die Software zur Beschrdnkung der Nachverfolgung verwen-
det haben.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A6.3. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,)). StatLink: https://stat.link/jshwxc

zwischen der Verwendung von Software zur Einschrinkung der Fihigkeit zur Nachverfol-
gung ihrer Aktivititen im Internet und dem Bildungsstand (Abb. A6.4).

Bei der Analyse des Datenschutzes und der Mal3nahmen, die Einzelne zum Schutz ihrer
personenbezogenen Daten ergreifen, sind weitere Aspekte zu berticksichtigen. Die Zahl
derjenigen, die Datenschutzerkldrungen lesen, ist grol3er als die Zahl derjenigen, die
Software zur Einschrinkung der Fihigkeit zur Nachverfolgung ihrer Aktivitdten im Inter-
net nutzen. Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die an der EU-ICT-Erhebung
teilnehmen, geben unabhingig vom Bildungsstand 36 % der Personen an, Datenschutz-
erklirungen zu lesen, ehe sie personenbezogene Daten angeben. Bei denjenigen mit Bil-
dungsstand unterhalb Sekundarbereich II sind es 27 %, bei denjenigen mit Abschluss im
Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich 36 % und bei denjenigen
mit Abschluss im Tertidrbereich 44 %. Ein dhnliches Muster ist bei der Beschrdnkung des
Zugriffs auf ein Profil oder Inhalte in sozialen Netzwerken oder gemeinsamen Online-
speicherplitzen zu erkennen. Personen mit einem Abschluss im Tertidrbereich ergreifen
diese Vorkehrung hiufiger als diejenigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich, die dies wiederum hdufiger tun als Personen mit
Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II (Tab. A6.3, Spalten im Internet).
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Definitionen
Altersgruppe: Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-Jihrige.

Bildungsstand bezieht sich auf den hochsten Bildungsabschluss, den eine Person erfolg-
reich erworben hat.

Bildungsbereiche: Erlduterungen zu den einzelnen ISCED-2011-Bildungsbereichen s. Hin-
weise zur Lektiire.

Wahrnehmung von Demokratie: Die ESS definiert die Wahrnehmung von Demokratie als die
Einstellungen der Biirgerinnen und Biirger zu Demokratie und die Bedeutung, die die
Menschen in den verschiedenen Lindern dem Wort zuschreiben. Sie steht fiir die Bedeu-
tung freier und gerechter Wahlen, die Gleichheit vor dem Gesetz, die Gewihrleistung
von sozialen Ergebnissen und Mdoglichkeiten fiir die Beteiligung von Biirgerinnen und
Biirgern. Die Bedeutung deckt 4 Dimensionen von Demokratie ab: die Wahldimension, die
freiheitliche Dimension, die soziale Dimension und die Dimension direkte Demokratie.
Diese Definition von Demokratie basiert auf Morlino (2009s,;) und Kriesi et al. (2013 ss)).

Biirgerschaftliches Engagement: bezeichnet die Aktivititen von Einzelpersonen oder Gruppen
in Zusammenhang mit Fragen von 6ffentlichem Interesse.

Angewandte Methodik

Tabelle A6.4, Tabelle A6.5, Tabelle A6.6, Tabelle A6.7 und Tabelle A6.8 im Internet kom-
binieren Daten aus verschiedenen Quellen, was in bestimmten Fillen die linderiibergrei-
fende Vergleichbarkeit beeintrichtigen kann. Linderspezifische Informationen s. Tabel-
lenanmerkungen und Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 20234))-

Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und
Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD,
2023).

Quellen

Die Daten zu biirgerschaftlichem Engagement und Governance, sowohl zur Wahrneh-
mung von Demokratie als auch zu auf biirgerschaftliches Engagement hindeutendem
Verhalten, fiir alle bewerteten Linder stammen aus der ESS, Runde 10. Diese Daten wurden
vom OECD-Netzwerk zu den Arbeitsmarktergebnissen sowie den wirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen des Lernens (Economic and Social Outcomes of Learning — LSO)
zusammengetragen. Die Daten flir Kanada stammen aus dem General Social Survey - Soci-
al Identity (GSS - SI), Cycle 35, 2020 und dem General Social Survey — Giving Volunteering
and Participating (GSS — GVP), Cycle 33, 2018 fiir die Tabellen A6.2 und A6.3.

Die Daten zur personlichen Sicherheit und zu den MaRnahmen der Einzelpersonen zum
Schutz ihrer personenbezogenen Daten stammen aus der von Eurostat durchgefiihrten
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EU-ICT-Erhebung. Fiir die Tabellen A6.3, A6.6 und A6.7 wurde der Canadian Internet Use
Survey (CIUS) 2020 verwendet.
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Was sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen von Bildung? .

Tabelle A6.1

Durchschnittswert fiir die Wahrnehmung von Demokratie, nach Bildungsstand (2020)

Européische Sozialstudie (ESS), Runde 10; 25- bis 64-Jahrige

Bedeutung von Spalte 1: In Osterreich vergeben Erwachsene mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich Il fir die Aussage ,Nationale Wahlen sind frei und gerecht*
den Wert 8,4 von 10.

Bedeutung von Spalte 4: In Belgien vergeben Erwachsene mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich I fiir die Aussage ,Nationale Wahlen sind frei und gerecht”
den Wert 6,2 von 10.

Nationale Wahlen sind frei und gerecht Die Biirgerinnen und Biirger haben durch direkte Abstimmung in
Referenden in den wichtigsten politischen Fragen das letzte Wort
Bedeutung der Aussage Bewertung, inwieweit die Aussage Bedeutung der Aussage Bewertung, inwieweit die Aussage
zutrifft zutrifft
Unterhalb | Sekundar- | Tertiér- Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Unterhalb | Sekundar- | Tertiar-
Sekundar- | bereich Il bereich | Sekundar- | bereich Il bereich | Sekundar- | bereich Il bereich [ Sekundar- | bereich Il bereich
bereich Il | bzw. post- bereich Il | bzw. post- bereich Il | bzw. post- bereich Il | bzw. post-
sekunda- sekunda- sekunda- sekunda-
rer, nicht rer, nicht rer, nicht rer, nicht
tertiarer tertiarer tertiarer tertiarer
Bereich Bereich Bereich Bereich
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12)
OECD-Lander
Osterreich 8,4 9,0 9,6 7,4 759 8,3 8,3 8,1 7,6 4,8 3@ 4,6
Belgien 7,8 8,3 9,3 6,2 6,9 7,9 7,3 7,5 7,0 4,1 4,1 3,2
Tschechien 8,8 8,9 9,0 7,4 6,6 7,4l 7,9 8,1 7,8 5,8 8,7 Bydl
Estland 9,0 9,2 9,5 6,7 6,6 8,0 8,1 8,2 7,8 4,4 4,3 4,7
Finnland 9,3 9,7 9,8 9,1 9,3 9,5 7,9 7,8 7,2 6,7 6,6 5,6
Frankreich 8,3 8,6 9,3 6,9 6,6 7,7 7,7 8,1 7,5 4,0 3,6 3,6
Deutschland 7,5 8,9 OnE] 7,0 7,8 8,5 7 7,9 6,8 4,8 4,2 3,6
Griechenland 9,0 9,2 9,2 7,2 7,3 (65, 7,9 7,6 8,1 3,7 3,6 4,0
Ungarn 8,7 8,8 9,0 5,7 5,4 5,8 8,0 7,9 8,2 B 5,4 5,2
Island 9,2 9,5 9,7 8,1 8,0 8,4 8,0 8,4 7,7 5,4 5,6 4,6
Israel 6,5 8,9 8,9 6,1 6,6 75 5,6 7,2 7,0 5,1 &3 3,4
Irland 8,1 8,3 9,1 6,9 7,2 8,0 8,1 8,0 8,6 6,2 6,6 6,7
Italien 8,4 8,7 8,8 5,6 6,4 6,2 7,9 8,2 7,8 4,3 4,7 4,3
Lettland 8,8 8,1 9,0 4,6 5,7 6,7 8,0 7,9 8,2 4,7 4,8 5,0
Litauen 8,3 7,9 8,9 5,8 5,8 6,7 7,9 8,2 8,2 4,9 5,1 5,7
Niederlande 8,9 9,6 9,6 7,8 8,0 8,8 7,3 7,5 6,0 5,0 4,6 3,9
Norwegen 9,1 )2 9,7 8,9 9,1 )2 8,2 8,1 8,0 7,1 7,0 6,2
Polen 9,3 9,3 9,6 8,0 8,7 8,4 8,6 8,7 8,5 4,4 3,4 4,3
Slowakei 8,4 8,0 8,8 6,9 6,5 7,4 7,9 7% 7,8 4,3 4,2 4,9
Slowenien 9,1 9,0 9,5 7,0 6,8 7,9 8,8 8,7 8,9 5,7 5,4 5,7
Spanien 9,2 9,6 9,8 758 7,4 7,5 8,4 8,7 8,4 4,6 3,6 38
Schweden 8,9 9,2 9,6 8,1 8,4 8,9 7,8 7,7 7,3 5,8 5,4 5,2
Schweiz 8,7 9,0 9,4 B8 8,3 8,7 8,5 B85 E3 7,7 85, 7,9
Ver. Konigreich 8,2 9,1 9,5 7,9 7,9 8,3 8,0 8,0 7,5 6,5 6,1 5,4
Beitrittslander
Bulgarien @2 @il 9,0 3,5 SE5) 3,7 8,4 8,3 8,1 2,4 2,2 2,5
Kroatien 8,7 8,8 9,1 5,5 c 5,8 8,6 8,7 8,5 4,3 3,9 3,9
Durchschnitt 8,6 8,9 9,3 X 7,1 7,6 7,9 8,1 7,8 5,1 4,8 4,7

Anmerkung: Der Wertebereich betrdgt 0 bis 10. Die Spalten mit der ,Bedeutung der Aussage” entsprechen den Ansichten im Fragebogen der ESS, Runde 10. Der Wert O
bedeutet, dass die Teilnehmenden die Aussage fir (iberhaupt nicht wichtig halten, und der Wert 10 bedeutet, dass sie sie flr sehr wichtig halten. Die Spalten mit der
,Bewertung, inwieweit die Aussage zutrifft“ entsprechen den Beurteilungen im Fragebogen der ESS, Runde 10. Der Wert 0 bedeutet, dass die Teilnehmenden der Ansicht
sind, dass die Aussage im Land (iberhaupt nicht zutrifft, und der Wert 10, dass sie vollig zutrifft. Zusétzliche Daten zu Aussagen zu den Themen Abstrafung regierender
Parteien bei Wahlen, staatliche MaBnahmen zur Verringerung von Einkommensunterschieden, Wille der Menschen und Freiheit der Medien finden sich im Internet (s.u.
StatLink).

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;;). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/szkel2

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektre.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

B 135




Kapitel A

Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A6.2

Anteil Erwachsener, die das auf biirgerschaftliches Engagement hinweisende folgende Verhalten angaben,

nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs (2020)
Européische Sozialstudie (ESS), Runde 10 oder nationale Erhebungen; 25- bis 64-Jdhrige

Europaische Sozialstudie (ESS), Runde 10
Boykott bestimmter Produkte Veréffentlichen oder Teilen politischer Beitrage, beispielsweise auf
Blogs, per E-Mail oder in sozialen Medien wie Facebook oder Twitter
Unterhalb |Sekundarbereich Il bzw. postsekun-| Tertiar- Alle Unterhalb [Sekundarbereich Il bzw. postsekun-| Tertiar- Alle
Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich bereich Bildungs- | Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich bereich Bildungs-
bereich I Allgemein- [ Berufs- Gesamt ZS?;‘:?:; bereich Il Allgemein-| Berufs- Gesamt zE:z:?rilcrrr\]:n
bildend bildend bildend bildend
(7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
OECD-Lander
Osterreich 27 50 34 36 59 45 23 34 20 22 28 24
Tschechien 12 9 17 11 14 17 14 14 19 15
Estland 10 14 11 18 11 8 9 20 ills
Finnland 38 51 37 39 48 44 10 35 17 19 28 24
Frankreich 20 31 26 27 43 33 11 18 18 18 25 20
Deutschland 17 51 44 44 58 50 15 26 19 19 24 21
Griechenland 18 17 20 18 23 19 5 24 26 25 31 25
Ungarn 1 2 2 2 6 2 2 11 7 8 19 10
Island 19 37 27 31 41 34 15 24 19 21 28 24
Israel 16 33 32 33 40 38 10 26 17 23 29 27
Italien 7 11 12 11 17 12 11 22 16 19 27 20
Lettland 4 19 12 13 18 16 23 19 16 17 16 17
Litauen 8 2 5] 4 9 7 8 12 13 13 25} 18
Niederlande 4 19 11 12 26 18 16 21 17 17 20 19
Norwegen 315 23 27 26 33 30 a3 20 21 21 30 26
Polen 11 22 23 23 36 26 8 15 15 15 26 18
Portugal 1 3 12 4 14 6 10 17 11 25 13
Slowakei c 8 10 10 13 10 6 17 20 20 16 18
Slowenien 5 24 6 8 22 14 5] 23 13 14 18 15
Spanien 22 30 30 30 38 32 25 32 31 32 37 32
Schweden 40 43 50 49 55 51 17 25 23 23 23 23
Schweiz 19 26 25 25 41 32 11 17 16 16 27 21
Ver. Kénigreich 21 18 19 19 38 30 13 36 25} 27 36 30
Beitrittslander
Bulgarien 1 3 4 4 10 6 3 10 11 11 21 14
Kroatien 3 12 8 8 16 10 2 8 8 8 14 9
Durchschnitt 14 22 20 20 29 23 12 20 17 18 24 20
Nationale Erhebungen
Boykott bestimmter Produkte Veréffentlichen oder Teilen politischer Beitrage, beispielsweise auf
Blogs, per E-Mail oder in sozialen Medien wie Facebook oder Twitter
Unterhalb |Sekundarbereich Il bzw. postsekun-| Tertiar- Alle Unterhalb |Sekundarbereich Il bzw. postsekun-| Tertiar- Alle
Sekundar- darer, nicht tertiarer Bereich bereich Bildungs- | Sekundar- darer, nicht tertidrer Bereich bereich Bildungs-
bereich 1| Allgemein- [ Berufs- Gesamt ztkj):;?riw?:een bereich Il Allgemein-| Berufs- Gesamt ZEE;?T:%:]:”
bildend bildend bildend bildend
(7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
OECD-Lander
Kanada 15 24 28 25 39 32 11 18 18 18 20 18

Anmerkung: Zusétzliche Daten zum blrgerschaftlichen Engagement sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).
Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).
StatLink: https://stat.link/hqyrxa
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Was sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen von Bildung?

Tabelle A6.3

Anteil der Internetnutzerinnen und -nutzer, die Vorkehrungen zum Schutz ihrer personenbezogenen Daten ergreifen,
nach Art der Vorkehrung und Bildungsstand (2021)
EU-Erhebung zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologie in Haushalten und durch Einzelpersonen (EU-ICT) oder nationale
Erhebungen; 16- bis 74-Jahrige

EU-Erhebung zur Nutzung von Informations- und K gi

Iten und durch Einzelpersonen (EU-ICT)

Verwendung von Software zur Beschrankung
der Fahigkeit zur Verfolgung ihrer Aktivitaten

Lesen der Datenschutzerklarungen vor der
Angabe von personenbezogenen Daten

Einschréankung oder Verweigerung des Zugriffs
auf ihren Standort

im Internet
Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle
Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs- | Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs- | Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs-
bereich Il | bzw. post- bereiche | bereich Il | bzw. post- bereiche | bereich Il | bzw. post- bereiche
sekunda- zusammen sekunda- zusammen sekunda- zusammen
rer, nicht rer, nicht rer, nicht
tertiarer tertiarer tertiarer
Bereich Bereich Bereich
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
OECD-Lander
Osterreich 10 19 28 21 37 46 55 48 26 41 55 44
Belgien 33 48 55 47 12 20 27 21 22 40 62 44
Tschechient 8 10 25 4 21 30 45 32 27 34 54 37
Dénemark 26 25 26 26 28 36 38 34 49 60 74 62
Estland 20 17 21 19 41 S5} 42 39 41 39 48 43
Finnland 23 24 22 23 45 51 53 50 54 64 70 64
Frankreich 17 23 27 23 17 23 26 23 35 52 75 56
Deutschland?® 12 17 25 18 28 40 44 39 21 34 49 36
Griechenland 4 19 30 18 14 40 55! 37 13 33 56 34
Ungarn 10 16 29 19 27 40 53 42 20 33 55 37
Island 26 25 28 26 39 39 39 39 68 [45] 85 77
Irland* 11 23 32 27 13 32 42 37 23 48 70 59
Italien 6 14 19 12 23 43 53 &1 19 41 56 &l
Lettland 12 8 16 11 39 37 58 44 34 29 52 38
Litauen 17 10 18 14 29 29 45 36 29 23 44 32
Luxemburg 18 21 26 22 15 19 31 22 25 44 67 48
Niederlande 24 30 34 29 39 43 40 41 61 75 85 74
Norwegen 30 31 45 38 39 45 45 43 57 59 75 67
Polen 16 14 33 19 18 23 47 29 29 26 56 35
Portugal 9 23 27 18 25 48 51 38 32 69 79 55
Slowakei 10 18 29 20 20 37 52 39 ils 31 58 36
Slowenien 13 16 26 18 17 27 34 27 22 23 52 31
Spanien 8 15 22 15 28 43 49 40 &l 58 67 53
Schweden 28 25 28 26 27 35 33 32 45 58 74 61
Schweiz* 16 17 27 21 37 43 47 44 48 61 75 65
Tlrkei 2 7 13 5 18 43 51 30 12 32 46 24
Beitrittslander
Bulgarien 8 16 9 15 34 B 34 8 18 37 20
Kroatien 3 20 32 18 17 48 61 43 11 41 52 36
Rumanien 7 28 10 16 30 58 32 13 20 48 23
Durchschnitt 16 20 27 21 27 36 44 36 33 45 63 48

Nationale Quellen

Verwendung von Software zur Beschrankung
der Fahigkeit zur Verfolgung ihrer Aktivitaten

Lesen der Datenschutzerklarungen vor der
Angabe von personenbezogenen Daten

Einschrankung oder Verweigerung des Zugriffs
auf ihren Standort

im Internet
Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle Unterhalb | Sekundar- | Tertiar- Alle
Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs- | Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs- | Sekundar- | bereich Il bereich Bildungs-
bereich Il | bzw. post- bereiche | bereich Il | bzw. post- bereiche | bereich Il | bzw. post- bereiche
sekunda- zusammen sekunda- zusammen sekunda- zusammen
rer, nicht rer, nicht rer, nicht
tertiarer tertiarer tertiarer
Bereich Bereich Bereich
(1) (2 (3) (4) (5) () (7) (8) (9) (10) (11) (12)
OECD-Lander
Kanada? 50 69 82 66 m m m m 37 56 70 53

Anmerkung: Der Durchschnitt weicht von dem von Eurostat verdffentlichten Durchschnitt ab, da es sich hier um einen ungewichteten Durchschnitt handelt und die
Landerabdeckung abweicht. Zusatzliche Daten zur Beschrdnkung von Datenzugriff und -nutzung, zur Uberpriifung der Sicherheit von Websites oder zur Aufforderung von
Administratoren zur Aktualisierung personenbezogener Daten finden sich im Internet (s.u. StatLink).

1. Unterbrechung der Datenreihe im Vergleich zum Vorjahr.

2. Referenzjahr 2020.

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023,). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org).

StatLink: https://stat.link/jkbglc
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektre.
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Inwieweit nehmen Erwachsene an formaler und nicht formaler Weiterbildung teil? .

Inwieweit nehmen Erwachsene an formaler
und nicht formaler Weiterbildung teil?

Zentrale Ergebnisse

B Die hiufigste Form der Beteiligung an Erwachsenenbildung ist die Teilnahme an nicht
formaler Weiterbildung, die zumeist berufsbezogen ist. Im Durchschnitt der OECD-
und Beitrittslinder, die Daten fiir einen Referenzzeitraum von 4 Wochen angeben,
nahmen etwas mehr als 10 % der (25- bis 64-jahrigen) Erwachsenen an nicht formaler
Weiterbildung teil, von denen beinahe 80% an mindestens einer berufsbezogenen
Lernaktivitdt teilgenommen haben.

B In den Lindern, die Daten fiir einen Referenzzeitraum von 4 Wochen angeben, hat-
ten durchschnittlich 7% der Erwachsenen mit einem berufsbildenden Abschluss im
Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich und damit ebenso
viele wie bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss an nicht formaler
berufsbezogener Weiterbildung teilgenommen.

B Die Teilnahme variiert je nach Sektor: Im Durchschnitt der Linder mit einem Refe-
renzzeitraum von 4 Wochen nahmen 8 % der Erwachsenen im verarbeitenden Gewerbe
an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teil, im Vergleich dazu waren es im
Sektor Information und Kommunikation 14 % und im Bildungssektor 17 %.

Abbildung A7.1

Teilnahme an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung, nach Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs

(2022)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 64-Jahriger mit berufsbildendem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilsenommen haben.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A7.2. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023;,). StatLink: https://stat.link/430z5q
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Kontext

Die Erstausbildung spielt eine entscheidende Rolle, wenn es darum geht, jungen Men-
schen die Kenntnisse und Fihigkeiten fiir einen erfolgreichen Eintritt in den Arbeits-
markt zu vermitteln. Der Abschluss einer Erstausbildung sollte jedoch nicht den End-
punkt der Bildungsteilnahme darstellen. Die Investition in Erwachsenenbildung, auch
bekannt als lebenslanges Lernen, ist unabdingbar, um es allen Erwachsenen, seien sie in
Beschiftigung oder auf Arbeitssuche, zu ermoglichen, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten
zu pflegen und zu verbessern.

Erwachsenenbildung wird zu einem maflgeblichen Instrument der Gesellschaften im
Streben nach Anpassung an die aufkommenden Herausforderungen und die Nutzung
neuer Chancen. Durch technologischen Wandel konnen immer mehr Arbeitsplitze auto-
matisiert werden, wihrend aufgrund des demografischen Wandels immer weniger junge
Menschen in den Arbeitsmarkt eintreten. Diese allgemeinen Tendenzen haben bereits
jetzt tiefgreifende Auswirkungen auf die Arbeitsmirkte, und Analysen weisen darauf
hin, dass sich der Fachkriftebedarfin den nichsten Jahrzehnten rasant verindern wird
(OECD, 2019))-

Bei den Erwachsenenbildungssystemen gibt es grofRe Unterschiede zwischen den ein-
zelnen OECD- und Beitrittsldndern, aber hiufig erhalten die mit dem grof3ten Bedarf
am wenigsten Weiterbildung. Dieser Indikator betrachtet, wer an welcher Art von nicht
formaler Weiterbildung teilnimmt und wie die Arbeitgebenden dies unterstitzen.

Weitere wichtige Ergebnisse

® In den OECD- und Beitrittslindern mit Daten fiir einen vierwdchigen Referenzzeit-
raum nahmen durchschnittlich 13 % der Frauen und 10% der Minner an nicht for-
maler Weiterbildung teil. Die teilnehmenden Midnner nahmen jedoch hiufiger an
berufsbezogenen Lernaktivititen teil als Frauen: 8o % dieser Mdnner und 75 % dieser
Frauen nahmen an berufsbezogenen Aktivititen teil.

B Die Teilnahme an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung nimmt mit dem Alter
ab. Aber der Riickgang fillt bei Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich
weniger stark aus als bei denjenigen mit niedrigeren Bildungsstidnden.

B Inbeinahe allen OECD- und Beitrittsldndern mit verfiigbaren Daten investieren groRe
Unternehmen einen grof3eren Teil ihrer gesamten Personalkosten in Weiterbildung
als kleine Unternehmen: Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittsldnder, die an der
Europdischen Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen (EU-CVTS)
teilnehmen, entfallen in Unternehmen mit mindestens 250 Beschiftigten 1,5 % der
gesamten Personalkosten auf berufliche Weiterbildungskurse, in Unternehmen mit
10 bis 49 Beschiftigten sind es nur 0,8 %.

Hinweis

Fir die Teilnahme an berufsbezogener Weiterbildung werden in diesem Indikator un-
terschiedliche Quellen verwendet. Der Hauptunterschied zwischen den verwendeten
Erhebungen ist der Referenzzeitraum - entweder die 4 Wochen oder die 12 Monate vor
der Erhebung. Anders gesagt, die Antworten der Teilnehmenden basieren auf ihrer Si-
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tuation in den letzten 4 Wochen oder den letzten 12 Monaten vor der Erhebung. Diese
unterschiedlichen Referenzzeitrdume fithren zu grof3en Unterschieden bei den Teilnah-
mequoten. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Quellen und Methodik.

Analyse und Interpretationen

Erwachsenenbildung erfolgt hdufig als nicht formale Weiterbildung anstelle von formaler
Bildung, die in der Erstausbildung vorherrscht und bei jiingeren Menschen hiufiger ist
(OECD, 20223). Dies ist nicht tiberraschend, da die Indikatoren zur Erwachsenenbildung
Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren abdecken, wenn die meisten ihre formale Ausbil-
dung bereits abgeschlossen haben. Der Schwerpunkt der nachfolgenden Analyse liegt auf’
der nicht formalen Weiterbildung. Weitere Informationen zur Art der Lernaktivititen s.
Abschnitt Definitionen.

Teilnahme an nicht formaler Weiterbildung

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder, die Daten fiir einen Referenzzeitraum
von 4 Wochen angeben, nahmen etwas mehr als 10 % der Erwachsenen an nicht formaler
Weiterbildung teil. Dieser Anteil reicht von gerade mal 1% in Bulgarien und der Tiirkei
bis zu mehr als 20% in Didnemark und 30% in Schweden. In den OECD-Lindern, die
Daten fiir einen Referenzzeitraum von 12 Monaten angeben, sind die Beteiligungsquoten
erwartungsgemald in der Regel hoher: rund 30 % in Australien, Kanada und der Republik
Korea und 7% in Costa Rica (Tab. A7.1).

In den OECD- und Beitrittslindern mit einem vierwdchigen Referenzzeitraum nahmen
durchschnittlich 13 % der Frauen und 10 % der Minner an nicht formaler Weiterbildung
teil. Der geschlechtsspezifische Unterschied betrigt in Dinemark, Estland, Finnland und
Schweden mehr als 5 Prozentpunkte. Unter den OECD-Lindern mit einem Referenzzeit-
raum von 12 Monaten sind in Australien, Costa Rica und Kanada auch die Teilnahmequo-
ten von Frauen an nicht formaler Weiterbildung hoher, wohingegen in der Republik Korea
das Gegenteil zu beobachten ist (Tab. A7.1, Spalten im Internet).

Teilnahme nach Bezug zum Beruf

Nicht formale Weiterbildung ldsst sich in berufsbezogene und nicht berufsbezogene Wei-
terbildung unterteilen. Die meisten Erwachsenen, die an nicht formaler Weiterbildung
teilgenommen haben, beteiligten sich an mindestens einer berufsbezogenen Weiterbil-
dungsmalnahme. Im Durchschnitt der Linder mit einem Referenzzeitraum von 4 Wochen
beteiligten sich beinahe 80 % der Erwachsenen, die an nicht formaler Weiterbildung teilge-
nommen haben, an mindestens einer berufsbezogenen Mal3nahme. Dieser Anteil betrigt
in Norwegen, Ruminien und der Slowakei mehr als go %. Ddnemark ist das einzige Land,
in dem Erwachsene hiufiger an nicht berufsbezogener Weiterbildung als an berufsbezo-
genen Mal3nahmen teilnehmen. Die Daten fiir OECD-Linder mit einem Referenzzeitraum
von 12 Monaten zeigen auch, dass berufsbezogene Weiterbildung bei Erwachsenen, die
an nicht formaler Weiterbildung teilnehmen, beliebter ist (Tab. A7.1).

Im Durchschnitt der Linder mit einem Referenzzeitraum von 4 Wochen nehmen 9 % der
Frauen und 8% der Minner an berufsbezogener nicht formaler Weiterbildung teil. Als
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Abbildung A7.2

Anteil derjenigen, die an nicht formaler Weiterbildung teilnehmen, beteiligen sich Mdnner
jedoch hiufiger an berufsbezogenen Lernaktivititen als Frauen: 8o % der Mdnner, die an
nicht formaler Weiterbildung teilgenommen haben, wihlten berufsbezogene Lernaktivi-
titen, bei den Frauen waren es 75 %. Dieses Muster trifft unabhingig vom Erhebungszeit-
raum auf die meisten OECD- und Beitrittslinder zu, ausgenommen Bulgarien, Kroatien,
Litauen, Polen und Ungarn (Tab. A7.1, Spalten im Internet).

Teilnahme nach Arbeitsmarktstatus

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder, die Daten fiir einen Referenzzeitraum von
4 Wochen angeben, war der prozentuale Anteil der beschiftigten sowie der erwerbslosen
Erwachsenen, die sich an mindestens einer berufsbezogenen nicht formalen Weiterbil-
dungsmalRnahme beteiligten, in etwa gleich (10 %). In Ddnemark, Deutschland, Griechen-
land, Luxemburg, Osterreich, Portugal und Schweden nehmen erwerbslose Erwachsene
hiufiger an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teil als beschiftigte Erwach-
sene. In den OECD-Lindern mit einem Referenzzeitraum von 12 Monaten sind die Unter-
schiede zwischen den Beteiligungsquoten von beschiftigten und erwerbslosen Erwachse-
nen wesentlich groRer. Beispielsweise liegt in Australien die Teilnahmewahrscheinlichkeit
von beschiftigten Erwachsenen mehr als 20 Prozentpunkte hoher als die von erwerbslosen
Beschiftigten und in Kanada sind es mehr als 10 Prozentpunkte (Abb. A7.2).

Erwachsene, die nicht im Arbeitsmarkt sind, nehmen wesentlich seltener an berufsbezo-
genen Lernaktivititen teil als diejenigen, die in Beschiftigung oder auf Arbeitssuche sind.
Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder mit Daten fiir 4 Wochen haben nur 2%
der Erwachsenen, die nicht im Arbeitsmarkt sind, an mindestens einer berufsbezogenen
nicht formalen Weiterbildung teilgenommen. Erwachsene, die nichtim Arbeitsmarkt sind,

Teilnahme an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung, nach Arbeitsmarktstatus (2022)
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1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils beschéftigter 25- bis 64-Jahriger, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen.
Quelle: OECD (2023), Tabelle A7.1. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
StatLink: https://stat.link/InvOmu

(OECD, 2023,).
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nehmen jedoch hiufiger an nicht berufsbezogenen MaBnahmen teil als beschiftigte oder
erwerbslose Erwachsene (Tab. A7.1).

Teilnahme nach Altersgruppe, Bildungsstand und Ausrichtung des Bildungsgangs
Lernen erzeugt Lernen. Die Beteiligungsquoten an nicht formaler berufsbezogener Weiter-
bildung nehmen tendenziell mit dem Bildungsstand zu. Im Durchschnitt der OECD- und
Beitrittslinder mit einem Referenzzeitraum von 4 Wochen nehmen nur 4% der 25- bis
64-Jihrigen mit Bildungsstand unterhalb Sekundarbereich II an nicht formaler berufs-
bezogener Weiterbildung teil. Der Anteil steigt bei Erwachsenen mit einem Abschluss im
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich auf 6 % und erreicht bei
Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich 14 %. Dieses Muster ist auch in Aus-
tralien und Kanada erkennbar, allerdings fiihrt dort der zwolfmonatige Referenzzeitraum
zu hoheren Beteiligungsquoten (Tab. A7.2).

Ziel von berufsbildenden Abschliissen ist es hdufig, Bildungsteilnehmenden spezifische
Kompetenzen fiir den Eintritt in den Arbeitsmarkt zu vermitteln. Diese Kompetenzen
sind jedoch moglicherweise weniger gut iibertragbar als solche aus allgemeinbildenden
Bildungsgingen. Angesichts des rasanten technologischen Wandels sind Absolventinnen
und Absolventen von beruflichen Ausbildungen moglicherweise besonders anfillig gegen-
tiber Arbeitsmarktumbriichen und bendtigen daher wihrend ihres gesamten Arbeitslebens
Lernmdoglichkeiten, um neue Kompetenzanforderungen zu erfiillen. Im Durchschnitt der
OECD- und Beitrittslinder mit einem Referenzzeitraum von 4 Wochen haben 7 % der
Erwachsenen mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postse-
kundaren, nicht tertidren Bereich an solchen Lernaktivititen teilgenommen, dies ist der
gleiche Anteil wie bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss. In Osterreich
und Slowenien betrigt der Unterschied mehr als 5 Prozentpunkte zugunsten derjenigen
mit einem allgemeinbildenden Abschluss, aber in mehr als einem Drittel der Linder weist
die Beteiligungsquote kaum Unterschiede nach der Ausrichtung des Bildungsgangs auf.
Im Gegensatz dazu weisen die Daten aus Australien und Kanada (mit einem Referenzzeit-
raum von 12 Monaten) darauf hin, dass Erwachsene mit einem berufsbildenden Abschluss
dieser Stufe hidufiger an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen als
diejenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss (Abb. A7.1).

Die Teilnahme an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung nimmt mit dem Alter ab
(was zum Teil die Tatsache widerspiegelt, dass die iltere Altersgruppe aus dem Arbeits-
markt ausscheidet). Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder mit verfiigbaren Daten
betrigt der Anteil in den 4 Wochen vor der Erhebung bei den 25- bis 54-Jdhrigen 10 % im
Vergleich zu 6 % bei den 55- bis 64-Jdhrigen. Island ist von den Lindern mit diesem Refe-
renzzeitraum das einzige, in dem die Beteiligungsquote in diesen beiden Altersgruppen
beinahe konstant bleibt. Daten mit einem zwolfmonatigen Referenzzeitraum fiir Austra-
lien und Kanada zeigen einen dhnlichen Riickgang zwischen der Altersgruppe der 25- bis
54-Jdhrigen und der 55- bis 64-Jdhrigen (Tab. A7.2, Spalten im Internet).

Erwachsene mit einem Abschluss im Tertidrbereich scheinen im Vergleich zu denjenigen
mit niedrigerem Bildungsstand hiufiger auch spiter in ihrer beruflichen Laufbahn an
nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilzunehmen. Die Teilnahme an nicht for-
maler berufsbezogener Weiterbildung geht bei den 55- bis 64-Jdhrigen im Vergleich zu den
25- bis 54-Jdhrigen zuriick. Aber der Riickgang fillt bei Erwachsenen mit einem Abschluss
im Tertidrbereich weniger stark aus als bei denjenigen mit niedrigeren Bildungsstinden
(Tab. A7.2). Dies hingt zum Teil damit zusammen, dass 55- bis 64-Jdhrige mit Abschluss
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im Tertidrbereich hiufiger im Arbeitsmarkt (d. h. beschiftigt oder erwerbslos) sind als
Personen derselben Altersgruppe ohne Abschluss im Tertidrbereich. Im Durchschnitt der
OECD-Linder sind nur rund 20 % der 55- bis 64-Jihrigen mit einem Abschluss im Terti-
drbereich nicht im Arbeitsmarkt, wohingegen es bei denjenigen mit Abschluss unterhalb
des Sekundarbereichs II fast die Hilfte ist (OECD, 20234)).

Teilnahme beschaftigter Erwachsener an nicht formaler berufshezogener
Weiterbildung

Teilnahme nach UnternehmensgréRe

Unterschiede bei der Teilnahme beschiftigter Erwachsener an berufsbezogener Weiter-
bildung hingen auch mit der GrolRe des Unternehmens, bei dem sie beschiftigt sind,
zusammen. So nehmen beispielsweise unabhidngig vom betrachteten Referenzzeitraum
Beschiftigte in groBeren Unternehmen in den OECD- und Beitrittslindern hiufiger an
nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teil als diejenigen in kleineren Unterneh-
men (Tab. A7.3). Dies hingt damit zusammen, dass kleine und mittlere Unternehmen
hiufig nicht die Kapazitit haben, ihren Beschiftigten Weiterbildungsmoglichkeiten an-
zubieten (OECD, 2019,).

Durchschnittlich nahmen in den 4 Wochen vor der Erhebung 11 % der in Unternehmen mit
10 bis 49 Beschiftigten titigen Erwachsenen an nicht formaler berufsbezogener Weiter-
bildung teil. Dieser Anteil betrigt bei denjenigen in Unternehmen mit 50 bis 249 Beschif-
tigten 13 % und bei denjenigen in Unternehmen mit mehr als 249 Beschiftigten 15 %. Der
Unterschied bei den Beteiligungsquoten zwischen kleinen und groRen Unternehmen ist
in den meisten Lindern mit einem Referenzzeitraum von 4 Wochen lediglich einstellig,
in Lettland betrigt er jedoch 20 Prozentpunkte (Abb. A7.3).

Abbildung A7.3

Teilnahme beschaftigter Erwachsener an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung, nach Unternehmensgrofie (2022)
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Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils von 25- bis 64-Jahrigen, die in Unternehmen mit (iber 249 Beschéftigten beschaftigt sind und an nicht for-
maler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A7.4 im Internet. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 2023;;). StatLink: https://stat.link/Sowau9
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Nicht alle Linder verzeichnen eine positive Korrelation von UnternehmensgroRe (bezo-
gen auf die Anzahl der Beschiftigten) und Beteiligung an nicht formaler berufsbezogener
Weiterbildung. Beispielsweise nahmen in Litauen, Polen und Slowenien Erwachsene in
mittleren Unternehmen in den 4 Wochen vor der Erhebung am hiufigsten an nicht for-
maler Weiterbildung teil (Abb. A7.3).

Beteiligung im 6ffentlichen und im Privatsektor

Die Teilnahme an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung ist bei Beschiftigten im
Offentlichen Sektor hiufig stirker als bei Beschiftigten im Privatsektor. Moglicherweise
hidngt dies mit Unterschieden in Kultur und rechtlichen Rahmenbedingungen im 6ffent-
lichen Sektor und im Privatsektor zusammen oder auch mit der UnternehmensgroRe im
Privatsektor im Vergleich zum 6ffentlichen Sektor. Auch bei der Verteilung der Beschiftig-
ten nach Bildungsstand und/oder Geschlecht kann es Unterschiede zwischen den beiden
Sektoren geben. Da neben dem 6ffentlichen/privaten Sektor verschiedene andere Faktoren
die Beteiligungsquoten beeinflussen konnen, ist bei der Auslegung des Unterschieds bei
den Beteiligungsquoten im Offentlichen und privaten Sektor Vorsicht angezeigt.

Im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder mit einem Referenzzeitraum von 4 Wo-
chen nahmen 16 % der im offentlichen Sektor beschiftigten Erwachsenen an nicht for-
maler berufsbezogener Weiterbildung teil, gegeniiber 9% derjenigen im Privatsektor
(unabhingig von der UnternehmensgroRe). Die gro3ten Unterschiede sind in Estland,
Lettland, der Schweiz, Slowenien, Spanien und Ungarn festzustellen, wo die Beschiftigten
im offentlichen Sektor eine um 10 Prozentpunkte hohere Beteiligungsquote haben als die
im Privatsektor. Dieses Muster findet sich in allen Lindern mit diesem Referenzzeitraum.
In Kanada, wo Daten mit einem zwdlfmonatigen Referenzzeitraum verwendet werden,
haben 41 % der im 6ffentlichen Sektor beschiftigten Erwachsenen und 26 % derjenigen im
Privatsektor an berufsbezogener nicht formaler Weiterbildung teilgenommen (Tab. A7.4
im Internet).

Der Unterschied bei den Beteiligungsquoten an Lernaktivititen Erwachsener beschrinkt
sich nicht auf Geschlecht, Altersgruppe, Bildungsstand, Beschiftigungssektor oder Un-
ternehmensgrof3e. Kasten Ay.1 zeigt die ungleiche Beteiligung an berufsbezogener Wei-
terbildung nach Wirtschaftszweig.

Die Unterschiede in der Hiufigkeit von Weiterbildung bei Gruppen (z.B. Geschlecht,
Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs, Arbeitsmarktstatus, Alter, Unterneh-

Kasten A7.1

Ungleiche Beteiligung an berufsbezogener Weiterbildung nach Wirt-
schaftszweig

Technologische Fortschritte und eine alternde Gesellschaft haben erhebliche Auswir-
kungen auf Angebot und Nachfrage von Kompetenzen, Arbeitsorganisation und Ge-
schiftsmodellen. Diese Trends werden wahrscheinlich alle Beschiftigten betreffen.
Einige Studien zeigen, dass Berufe mit hoherem Risiko von Automatisierung geringere
Beschiftigungswachstumsquoten und einen stirkeren Riickgang der Arbeitsplatzstabi-
litdt aufweisen als Berufe mit geringerem Automatisierungsrisiko (OECD, 2021;). Die-
se Beschiftigten werden dringenden Bedarfan Weiterbildung und Umschulung haben.
Dies gilt insbesondere fiir Erwachsene, die in Produktion, Landverkehr oder Gastrono-
mie tdtig sind, fiir deren Arbeitsplitze ein relativ hohes Automatisierungsrisiko besteht
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(Nedelkoska and Quintini, 2018;s). Durch die in letzter Zeit rasante Entwicklung von
kiinstlicher Intelligenz und insbesondere den Fortschritt groRer Sprachmodelle konnte
nun auch eine Vielzahl hoch qualifizierter Arbeitsplitze ebenfalls von Automatisierung
bedroht sein.

Abbildung Ay.4 zeigt, dass im Durchschnitt der Linder mit einem Referenzzeitraum
von 4 Wochen nur 8% der im verarbeitenden Gewerbe titigen Erwachsenen an nicht
formaler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen, im Vergleich zu 14 % derjeni-
gen im Sektor Information und Kommunikation. In Estland, Island, Italien, Lettland,
Portugal, der Slowakei, Slowenien und Spanien betrdgt der Unterschied mehr als 1o
Prozentpunkte. Daten aus Kanada, mit einem Referenzzeitraum von 12 Monaten, zeigen
ein dhnliches Muster: Bei den im verarbeitenden Gewerbe titigen Erwachsenen betridgt
die Beteiligungsquote 23 %, im Bereich Information und Kommunikation sind es im
Vergleich dazu 32 %. Finnland ist das einzige Land, in dem Beschiftigte im verarbei-
tenden Gewerbe hdufiger an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen
als diejenigen im Bereich Information und Kommunikation.

Dieser Vergleich deutet darauf hin, dass die Beteiligung an berufsbezogenen Lernakti-
vititen bei Beschiftigen in Bereichen mit hohem Automatisierungsrisiko geringer ist.
Diese Ergebnisse gelten fiir eine breitere Palette an Wirtschaftszweigen. Beispielsweise
haben im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder mit einem Referenzzeitraum von
4 Wochen rund 8% der im Baugewerbe oder im Bereich Verkehr und Lagerei titigen
Erwachsenen an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilgenommen. Die
Beteiligungsquote ist bei Beschiftigen in den Bereichen 6ffentliche Verwaltung und
Verteidigung, Sozialversicherung, Bildung sowie Gesundheit und Sozialwesen doppelt
so hoch (Tab. Ay.5 im Internet).

Abbildung A7.4

Anteil beschaftigter Erwachsener, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung
teilnehmen, nach Wirtschaftszweig (2022)
25- bis 64-Jéhrige

Il Information und Kommunikation < Verarbeitendes Gewerbe

Erhebungen mit einem Bezugszeitraum von
12 Monaten vor

% 4 Wochen vor der Befragung der Befragung
40 40

30 30
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Portugal IR N
Schweden K
Norwegen K3
Tschechien K 3
Belgien K I
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Danemark K]
Frankreich K>
Kroatien {3

Ungarn K3

Deutschland K3
Kanadat

o
Slowenien INNEGNGK N

Bulgarien [l

1. Referenzjahr nicht 2022. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils Erwachsener, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teil-
nehmen, an allen im Bereich Information und Kommunikation tétigen Erwachsenen.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A7.5 im Internet. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;,;). StatLink: https://stat.link/m9bo6s
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mensgrolde, Unternehmenssektor und Wirtschaftszweig) sind vorsichtig auszulegen und
implizieren keine Kausalzusammenhinge. Viele dieser Gruppen tiberschneiden sich und
mit der beschreibenden Statistik aus dieser Analyse kann die Auswirkung der einzelnen
Merkmale nicht isoliert werden.

Weiterbildungskosten fiir Unternehmen im Laufe der Zeit

Arbeitgebende profitieren stark von den Ergebnissen berufsbezogener Weiterbildung und
sie tragen einen wesentlichen Anteil der in Erwachsenenbildung investierten finanziellen
Mittel bei (European Education and Culture Executive Agency et al., 2015,;). Daten aus
der Europdischen Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen (EU-CVTS)
sowie aus einer nationalen Erhebung aus der Schweiz deuten darauf hin, dass groQere
Unternehmen mehr finanzielle Investitionen in Weiterbildung tétigen als kleinere Unter-
nehmen. 2020 entfallen im Durchschnitt der OECD- und Beitrittslinder, die an der EU-
CVTS teilnehmen, 1,5 % der gesamten Personalkosten von Unternehmen mit mehr als 249
Beschiftigten auf berufliche Weiterbildungskurse oder sonstige Formen der beruflichen
Weiterbildung fiir ihre Beschiftigten, bei solchen mit 50 bis 249 Beschiftigten sind es
1,1 % und bei denen mit 10 bis 49 Beschiftigten 0,8 % (Abb. A7.5).

In den meisten OECD- und Beitrittslindern, die an der EU-CVTS teilnehmen, war der
Anteil der Weiterbildungskosten an den gesamten Personalkosten 2020 gegenitiber dem
Anteil in den Jahren 2010 und 2005 gesunken. Dies hingt wahrscheinlich mit dem Aus-
bruch der Coronapandemie (Covid-19) 2020 zusammen, die Weiterbildung aufgrund von
Hygieneauflagen erschwerte. In Unternehmen mit mindestens 10 Beschiftigten betrugen
die gesamten Weiterbildungskosten durchschnittlich 1,5 % der gesamten Personalkosten
im Jahr 2005, 1,7% im Jahr 2010 und 1,2 % im Jahr 2020. Italien, die Niederlande und

Abbildung A7.5

Ausgaben fiir berufliche Weiterbildungskurse als Anteil der Personalkosten, nach Unternehmensgrofie (2020)

B Uber 249 Beschéftigte [] 50 bis 249 Beschaftigte [ 10 bis 49 Beschéftigte

Europaische Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung Nationale
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1. Referenzjahr nicht 2020. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Weiterbildungskosten von Unternehmen mit (iber 249 Beschéftigten als Anteil ihrer Personalkosten.

Quelle: OECD (2023), Tabelle A7.3. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023,y)). StatLink: https://stat.link/d47ako
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Norwegen sind die einzigen Linder, in denen die Unternehmen den Anteil ihrer Weiter-
bildungsausgaben zwischen 2005, 2010 und 2020 weiterhin gesteigert haben (Tab. A7.3).

Definitionen
Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-Jihrige.

Erwachsenenbildung bezeichnet die Teilnahme von Erwachsenen am lebenslangen Lernen.
Erwachsenenbildung bezieht sich in der Regel auf Lernaktivititen nach dem Ende der
Erstausbildung. Die Beteiligungsquote an Weiterbildung deckt formale und nicht formale
Weiterbildung ab.

Berufliche Weiterbildung (Continuing Vocational Training — CVT) bezieht sich auf Schulungs-
maldnahmen oder -aktivititen, deren Hauptziel der Erwerb neuer Kompetenzen oder die
Weiterentwicklung und Verbesserung vorhandener Kompetenzen ist und die zumindest
teilweise von den Unternehmen fiir Beschiftigte finanziert werden, die entweder (iber
einen Arbeitsvertrag verfiigen oder direkt von ihrer Arbeit flir das Unternehmen profi-
tieren, wie unbezahlt mithelfende Familienangehorige oder Gelegenheitsbeschiftigte.
Beschiftigte mit einem Ausbildungsvertrag sind in der beruflichen Weiterbildung nicht
zu berticksichtigen.

Bildungsstand bezieht sich auf den hochsten Bildungsabschluss, den eine Person erworben
hat.

Berufsbezogene Weiterbildung: Teilnahme an WeiterbildungsmaRnahmen zum Erwerb von
Wissen und/oder zum Erlernen neuer Kompetenzen, die fiir eine aktuelle oder kiinftige Ar-
beitsstelle benotigt werden, um das Erwerbseinkommen zu erhdhen, die Beschiftigungs-
und/oder Karriereaussichten im aktuellen oder einem anderen Bereich zu verbessern und
allgemein die Weiterentwicklungs- und Beforderungschancen zu steigern.

Lernaktivitdten sind jegliche Aktivititen einer Einzelperson, die auf die Verbesserung ihrer
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen ausgerichtet sind. Es gibt zwei grundlegende
Kriterien, um Lernaktivititen von Nichtlernaktivititen zu unterscheiden: Sie miissen in-
tentional und organisiert sein. Intentionales Lernen (im Gegensatz zu zufilligem Lernen)
ist definiert als das bewusste Anstreben von Kenntnissen, Fihigkeiten und Kompetenzen
oder Einstellungen von anhaltendem Wert. Organisiertes Lernen ist definiert als Lernen,
das mit expliziten oder impliziten Zielen als Muster oder Abfolge geplant ist.

Die Lernaktivititen sind in einer Klassifikation der Lernaktivitdten (Classification of Lear-
ning Activities — CLA) wie folgt definiert (Eurostat, 2016):

Formale Bildung ist definiert als ,institutionalisierte, intentionale und geplante Bildung
durch offentliche Einrichtungen und anerkannte private Einrichtungen, die — zusammen-
genommen - das formale Bildungssystem eines Landes bilden. Formale Bildungsginge
sind somitvon den zustindigen nationalen Bildungs- oder entsprechenden Behorden, z. B.
sonstigen Institutionen in Zusammenarbeit mit nationalen oder subnationalen Bildungs-
behorden, als solche anerkannt. Formale Bildung umfasst hauptsichlich Erstausbildung
[...]. Berufliche Bildung, Bildung fiir Menschen mit besonderen Lernbediirfnissen und
einige Bereiche der Erwachsenenbildung sind hiufig als Teil des formalen Bildungssys-
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tems anerkannt. Abschliisse aus der formalen Bildung sind per Definition anerkannt und
fallen damit in den Bereich der ISCED-Klassifikation. Institutionalisierte Bildung erfolgt,
wenn eine Organisation strukturierte Bildungsangebote bereitstellt, wie Beziehungen und
Interaktionen zwischen Lernenden und Lehrenden, die speziell auf Bildung und Lernen
ausgelegt sind“ (UIS, 2012)).

Nicht formale Bildung ist definiert als ,institutionalisierte, intentionale und von einem Bil-
dungsanbieter geplante Bildung. Das prigende Merkmal von nicht formaler Bildung ist,
dass sie im Prozess des lebenslangen Lernens der Einzelnen zusitzlich, alternativ und/
oder ergdnzend zu formaler Bildung erfolgt. Sie wird oftmals angeboten, um das Recht auf
Bildungszugang fiir alle zu garantieren. Sie richtet sich an Menschen jeden Alters, ist aber
nicht notwendigerweise in durchgehenden Wegen aufgebaut. Sie kann von kurzer Dauer
oder geringer Intensitit sein und wird in der Regel in Form von kurzen Kursen, Workshops
oder Seminaren vermittelt. Nicht formale Bildung fiihrt zumeist zu Abschliissen, die von
den nationalen oder subnationalen Bildungsbehorden nicht als formale oder gleichwer-
tige Abschliisse anerkannt sind, oder zu keinerlei Abschliissen. Jedoch kénnen formale,
anerkannte Abschliisse durch die exklusive Teilnahme an bestimmten nicht formalen
Bildungsgingen erworben werden; dies ist hiufig der Fall, wenn nicht formale Bildungs-
ginge die in einem anderen Kontext erworbenen Kompetenzen ergidnzen“ (UIS, 2012y)).

Nicht formale berufsbezogene Weiterbildung: Teilnahme an nicht formalen Weiterbildungsmaf3-
nahmen zum Erwerb von Wissen und/oder zum Erlernen neuer Kompetenzen, die fiir eine
aktuelle oder kiinftige Arbeitsstelle benotigt werden, um das Erwerbseinkommen zu erho-
hen, die Beschiftigungs- und/oder Karriereaussichten im aktuellen oder einem anderen
Bereich zu verbessern und allgemein die Weiterentwicklungs- und Befoérderungschancen
zu steigern.

Angewandte Methodik

Dieser Indikator umfasst Daten zur Teilnahme an formaler und/oder nicht formaler Wei-
terbildung aus verschiedenen Quellen mit unterschiedlichen Referenzzeitriumen: entwe-
der 4 Wochen oder 12 Monate vor der Erhebung.

Die Europiische Arbeitskrifteerhebung (EU-LEFS) wird quartalsweise durchgefiihrt und
ermittelt die Teilnahme an formaler und/oder nicht formaler Weiterbildung wihrend eines
vierwochigen Zeitraums unter Ausschluss von arbeitsintegriertem Lernen. Die EU-LFS-
Methodik findet sich unter https:|[ec.europa.eufeurostat|statistics-explained/index.php>title=EU_
labour_force_survey_-_methodology. Die nationale Erhebung des Vereinigten Konigreichs
verwendet ebenfalls einen vierwdchigen Referenzzeitraum, wihrend die nationalen Erhe-
bungen von Australien, Costa Rica, Kanada und der Republik Korea einen zwolfmonatigen
Referenzzeitraum verwenden.

Die Europdische Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen (EU-CVTS)
findet alle 5 Jahre statt und erfasst die in Unternehmen in den 12 Monaten vor der Erhe-
bung durchgefiihrte berufliche Weiterbildung. Die EU-CVTS-Methodik findet sich unter
https:|[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index. php?title=Continuing_Vocational_Training_
Survey_(CVTS)_methodology. Die nationale Erhebung der Schweiz basiert ebenfalls auf der
EU-CVTS-Methodik und erfasst die Weiterbildungskosten in Unternehmen in einem Zeit-
raum von 12 Monaten.
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Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023)).

Quellen

Fiir die Tabellen A7.1, A7.2, A7.4 und A7.5 zur Teilnahme an nicht formaler Weiterbildung:
die EU-LEFS fiir europdische OECD- und Beitrittslinder (d. h. Belgien, Bulgarien, Dine-
mark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, die Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen,
Portugal, Ruminien, Schweden, die Schweiz, die Slowakei, Slowenien, Spanien, Tsche-
chien, die Tiirkei und Ungarn) sowie nationale Datenquellen fiir Australien (Australian
Bureau Survey of Work-Related Training and Adult Learning), Costa Rica (Continuous
Employment Survey), Kanada (Labour Force Survey), die Republik Korea (Korean Adult
Lifelong Learning Survey) und das Vereinigte Konigreich (Labour Force Survey).

Fiir Tabelle A7.3 zu Weiterbildungskosten von Unternehmen: die Erhebung zur betrieb-
lichen Weiterbildung in Unternehmen (CVTS) fiir europdische OECD- und Beitrittslin-
der (d. h. Belgien, Bulgarien, Didnemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, die Niederlande,
Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Ruminien, Schweden, die Slowakei, Slowenien,
Spanien, Tschechien und Ungarn) und das Vereinigte Konigreich sowie eine nationale
Datenquelle fiir die Schweiz (Swiss Continuing Education and Training Survey).

Weiterfiihrende Informationen

European Education and Culture Executive Agency et al. (2015), Adult Education and [7]
Training in Europe: Widening Access to Learning Opportunities, Publications Office of the
Euroepan Union, https:|/doi.org[10.2797/8002.

Eurostat (2016), Classification of Learning Activities (CLA): Manual: 2016 Edition, Publi- [8]
cations Office of the European Union, https:|/doi.org[10.2785/874604.

Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018), “Automation, skills use and training”, OECD [6]
Social, Employment and Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Paris,
https:/|doi.org[10.1787/|2e2f4eea-en.

OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes, [1]
OECD Publishing, Paris, https:||doi.org[10.1787|d7f76adc-en.

OECD (2023), Education at a Glance Database — Educational attainment and labour-force  [4]
status, http:|[stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.

OECD (2022), Bildung auf einen Blick 2022 - OECD-Indikatoren, wbv Publikation, Biele-  [3]
feld, https:|/doi.org[10.3278/6001821pw.

OECD (2021), “What happened to jobs at high risk of automation?”, Policy Briefon  [5]

the Future of Work, OECD, Paris, https:/[www.oecd.org[future-of-work|reports-and-data|
what-happened-to-jobs-at-high-risk-of-automation-2021.pdf.
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OECD (2019), Getting Skills Right: Engaging Low-Skilled Adults in Learning, OECD, Paris,  [2]
https:|/www.oecd.orglelslemplengaging-low-skilled-adults-2019.pdf.

UIS (2012), International Standard Classification of Education: ISCED 2011, UNESCO Ins- [9]

titute for Statistics, Montreal, https://doi.org/10.15220/978-92-9189-123-8-en.

Tabellen Indikator A7
StatLink: https:|[stat.link/slufyd

B Tabelle A7.1: Anteil Erwachsener, die an nicht formalen WeiterbildungsmalRnahmen
teilnehmen, nach Arbeitsmarktstatus, Bezug zum Beruf und Geschlecht (2022)

B Tabelle A7.2: Anteil Erwachsener, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbil-
dung teilnehmen, nach Bildungsstand, Ausrichtung des Bildungsgangs und Alters-

gruppe (2022)

B Tabelle Ay.3: Weiterbildungskosten als Anteil der gesamten Personalkosten, nach
UnternehmensgroRRe (2010, 2015 und 2020)

B WEB Table A7.4: Share of employed adults participating in non-formal job-related
education and training, by size and sector of enterprise (Anteil beschiftigter Erwach-
sener, die an nicht formalen berufsbezogenen WeiterbildungsmaRnahmen teilneh-
men, nach Unternehmensgrof3e und -sektor) (2022)

B WEB Table A7.5: Share of employed adults participating in non-formal job-related
education and training, by economic activity (Anteil beschiftigter Erwachsener, die
an nicht formalen berufsbezogenen Weiterbildungsmalinahmen teilnehmen, nach
Wirtschaftszweig) (2022)

Datenstand: 15. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:/|dx.doi.org|10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch http:|[stats.oecd.org, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle A7.1

Anteil Erwachsener, die an nicht formalen Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen, nach Arbeitsmarktstatus, Bezug zum
Beruf und Geschlecht (2022)
25- bis 64-J&hrige; Europdische Arbeitskréfteerhebung (EU-LFS) oder nationale Erhebungen

Erhebungen mit einem Bezugszeitraum von 4 Wochen vor der Befragung
Gesamtteilnahme an nicht formaler Weiter- Teilnahme an mindestens einer berufsbezogenen| Teilnahme nur an nicht berufsbezogener nicht
bildung (ungeachtet des Bezugs zum Beruf) nicht formalen Weiterbildung formaler Weiterbildung
Beschaftigt| Erwerbslos [ Nicht im Gesamt |Beschaftigt| Erwerbslos | Nicht im Gesamt |Beschaftigt| Erwerbslos | Nichtim Gesamt
Arbeits- Arbeits- Arbeits-
markt markt markt
(3) (8) (9) (12) (15) (18) (21) (24) (27) (30) (33) (36)
OECD-Lander
Osterreich 14 18 7 13 11 14 4 10 3 4" 3 3
Belgien 9 10 3 8 8 7 1 6 3 2
Tschechien 10 3" 2 8 9 2" 0 7 1 1 1
Déanemark 25 25] all3 23 10 14 3 9 all3 11 12 14
Estland 19 17 7 17 17 13 4 15 2 4 2" 2
Finnland 19 ills 11 17 14 10 5 12 5] 6 5]
Frankreich 13 12 6 11 8 7 2 7 5 5 5
Deutschland 5 7 8 5 4 5 2 4 1 2" 1
Griechenland 1 3 1 2 1 2 1 1 o] 1" 1 1
Ungarn 8 2 1 7 6 c 5L 5 2 C] Al 2
Island 19 16 12 18 17 c 3 15 2 c 10 3
Irland 9 10 5 8 5 c c 4 S 8" 4 4
Italien 9 4 2 7 8 2 1 6 2 2 2 2
Lettland 9 6 3 8 8 c c 7 1 c 2" 1
Litauen 9 5 3 8 8 4r 1" 7 1 C 1" 1
Luxemburg 16" 227 6" 14" 14" 18" 4" 13" 21 (o} 2 2
Niederlande 20 15 6 18 15 11 2 13 5 5 4 5
Norwegen 17 17" 5 15 16 14" 3 14 1 c 2" 1
Polen 8 4" 2 7 6 c or 5 2 c 1 2
Portugal 12 15 6 11 10 12 4 9 2 g 2 2
Slowakei 15 c c 12 14 c c 12 c c c or
Slowenien 22 18 6 19 16 9" AL 13 6 9" ) 6
Spanien 13 13 7 12 12 11 5) 10 1 2 3 2
Schweden 31 31 alls) 30 17 24 5] 16 14 10 13
Schweiz 20 19 7 19 18 16 4 16 2 3r 3 2
Turkei 1 1 1 1 m m m m m m m m
Ver. Konigreich m m m 14 m m m m m m m m
Beitrittslander
Bulgarien 1 c c 1 1 c c 0 c c
Kroatien 3 4" 1" 3 S 2" or 2 1r 2" or 1
Ruménien 7 c or 5 6 c c 5 0 c c 0
Erhebungen mit einem Bezugszeitraum von 12 Monaten vor der Befragung
Gesamtteilnahme an nicht formaler Weiterbil- | Teilnahme an mindestens einer berufsbezogenen| Teilnahme nur an nicht berufsbezogener nicht
dung (ungeachtet des Bezugs zum Beruf) nicht formalen Weiterbildung formaler Weiterbildung
Beschaftigt| Erwerbslos | Nicht im Gesamt |Beschaftigt| Erwerbslos | Nichtim Gesamt |Beschaftigt| Erwerbslos | Nichtim Gesamt
Arbeits- Arbeits- Arbeits-
markt markt markt
(3) () (9) (12) (15) (18) (21) (24) (27) (30) (33) (36)
OECD-Lander
Australien* 37 21 10 31 34 13 4 28 6 9 6 7
Kanada? 32 20 7 27 30 17 4 25 2 3 3 2
Costa Rica 9 5 2 7 m m m m m m m m
Republik Korea 32 30 22 30 17 19 4 15 m m m m

Anmerkung: Der Referenzzeitraum fiir die Teilnahme an nicht formaler Weiterbildung sind die vorherigen 4 Wochen (Tabelle oben) bzw. die vorherigen 12 Monate
(Tabelle unten). Die Untergliederung nach Geschlecht ist im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

1. Referenzjahr 2021-2022. 2. Referenzzeitraum endet im November 2022 und Arbeitsmarktstatus im November 2022 erfasst.

Quelle: OECD (2023). Weiterfuihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodo-
logies and Technical Notes (OECD, 2023;).

Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/szkel2

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Tabelle A7.2

Anteil Erwachsener, die an nicht formaler berufsbezogener Weiterbildung teilnehmen, nach Bildungsstand, Ausrichtung
des Bildungsgangs und Altersgruppe (2022)
Européische Arbeitskréfteerhebung (EU-LFS) oder nationale Erhebungen

Erhebungen mit einem Bezugszeitraum von 4 Wochen vor der Befragung
Unterhalb Sekundar- Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertiarer Bereich Tertiarbereich
bereich Il Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufsbildend
25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis
64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah-
rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Osterreich 4 5] 2 12 13! 9r 7 8 4 7 9 4 16 17 11
Belgien 2 2 a1y 4 4 3 3 4 2 4 4 3 10 11 8
Tschechien 2 ) 1 9 9 6 6 6 4 6 6 4 alel 13 10
Dénemark 5 6 3 8 9 50 8 8 7 8 8 7 12 12 10
Estland 7 8 10 12 4" 10 11 7 10 11 6 23 25 16
Finnland 6 7 5] 11 12 8" 10 11 7 10 11 7 16 17 14
Frankreich 3 4 1 6 4 5 6 3 5 3 10 11 7
Deutschland 1 2 1" 3 3 3 2 3 2 7 5
Griechenland ® c ® 1 1 1 1 ® 1 @ 2 2 1
Ungarn 3 3 (] 4 5 3r 4 4 2 4 2 9 10 8
Island 7 7 6 10 10 12 12 13! 10 11 11 11 22 21 26
Irland c c c 2 " c 3 3 c 3 3 c 6 6 6
Italien 2 2 1 & 5 6 6 5 6 5 13 akel 14
Lettland c () c 3 3 c 3 3 2" 3 3 2 13 13 12
Litauen &’ 3 ® 2 3 © 8 3 2 3 3 i 11 11 11
Luxemburg 47 6" c m m m 8" 9r 47 8" or 4" 18" 19 12°
Niederlande 6 6 ) 10 11 10 12 12 11 12 12 11 17 17 16
Norwegen 8 9 6" 10 10 10" 12 13 10 12 12 10 19 19 17
Polen c c c 3 3 ® 2 3 2 S 1 11 11 9
Portugal 3 4 2 9 10 6 9 9 9r 9 10 7 17 17 16
Slowakei (o} (o} c 13 13 (o} 9 10 10 10 7 18 19 16
Slowenien 3" 4" c 14 15 c 8 9 4 8 10 5 22 23 18
Spanien 4 5] 2 8 9 6 9 9 6 8 9 6 17 18 12
Schweden 11 12 8 14 14 12 13 14 11 13 14 11 20 20 20
Schweiz 5 6 3 15 16 ag 11 12 8 12 i) 9 24 25 21
Beitrittslander
Bulgarien ® © G} c] G; ® G ® o or C] 1 1 C]
Kroatien c c c 4" 4" c 1 1 1" 1 1 1" 6 6 5"
Ruménien 1 1 ® 4 4 @ 4 5 3 4 5 3 9 9 6
Erhebungen mit einem Bezugszeitraum von 12 Monaten vor der Befragung
Unterhalb Sekundar- Sekundarbereich Il bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich Tertidrbereich
bereich II Nach Ausrichtung des Bildungsgangs Gesamt
Allgemeinbildend Berufshildend
25- bis | 25- bis [ 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis | 25- bis | 25- bis | 55- bis
64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-J&h- | 54-Jah- | 64-Jah- | 64-Jah- | 54-Jah- | 64-Jah-
rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige rige
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 17 18 15 23 24 20 29 30 27 26 27 25 40 40 41
Kanada? 8 10 4 15 17 9 22 26 14 17 20 11 31 33 22
Republik Korea m m m m m m m m m m m m m m m

Anmerkung: Der Referenzzeitraum fir die Teilnahme an nicht formaler Weiterbildung sind die vorherigen 4 Wochen (Tabelle oben) bzw. die vorherigen 12 Monate
(Tabelle unten). Die Summen fir alle Bildungsstdnde sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

1. Referenzjahr 2021-2022. 2. Referenzzeitraum endet im November 2022.

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodo-
logies and Technical Notes (OECD, 2023 ).

Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/hcn3ag

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A7.3

Weiterbildungskosten als Anteil der gesamten Personalkosten, nach Unternehmensgrofie (2010, 2015 und 2020)
Européische Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen (EU-CVTS) oder nationale Erhebungen

Europaische Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung in Unternehmen (EU-CVTS)
2010 2015 2020
Gesamt | 10 bis 49 |50 bis 249 | Uber 249 | Gesamt | 10 bis 49 | 50 bis 249 | Uber 249 | Gesamt | 10 bis 49 | 50 bis 249 | Uber 249
Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
OECD-Lander
Osterreich 1,5P 1,1° 1,6 1,7° 1,3 1,1 1,4 1,5 0,9 0,9 1,0 0,9
Belgien 2,4 1,3 2,1 3,1 2,4 1,7 2,4 2,8 1,2 0,9 1,1 1,4
Tschechien® 1,2b 0,8 il qP 1,50 1,5P il P 1,4° 1,6° 0,9° 0,3 0,7 1,2b
Dénemark 1,8 2,1b 1,9 1,6° 2,7 1,1 1,6 4,1 1,0 0,7 1,2 1,1
Estland 1,1b 0,8 1,1b 1,5P 1,8 1,1 1,7 2,5 1,6 1,1 1,8 2,0
Finnland 1,4 1,00 1,2b 1,6 1,1 1,1 1,0 1,2 0,7 0,5 0,6 0,8
Frankreich 2,5 1,5 2,1 3,0 2,5 1,4 2,0 3,2 2,1 1,2 1,8 2,6
Deutschland 1,5 1,0 1,30 1,70 1,4 1,0 1,2 1,5 1,6 0,8 0,9 2,1
Griechenland 0,7° 0,5 0,5° 0,9° 1,1 0,8 0,8 1,4 0,3 0,2 0,2 0,7
Ungarn 1,9 1,2b 1,6 2,4 1,8 1,1 1,3 2,2 1,2b 1,3bP 1,4° 1,0b
Irland m m m m 2,2 2,0 2,0 2,4 1,9 0,9 1,7 2,7
Italien 1,1 0,7 0,9 1,6 1,3 0,9 1,1 1,7 1,7 1,4 1,5 1,9
Lettland 0,8 0,5 0,6 1,2 0,8 0,6 0,8 1,0 0,6 0,4 0,5 0,8
Litauen 1,10 0,9° 1,1b 1,2b 1,1 0,9 1,0 1,3 0,7 0,5 0,7 0,9
Luxemburg 1,9 1,5P 1,7° 2,20 2,1 1,4 2,2 2,4 1,5 1,4 1,4 1,6
Niederlande 2,20 1,8 1,9 2,50 2,3 1,8 2,0 2,5 2,4 1,6 1,9 2,9
Norwegen 1,7 1,4 2,1 1,6 1,8 1,9 1,7 1,9 2,1 1,7 1,7 2,4
Polen 1,1° 0,3 0,7° 1,5 1,2 0,5 0,7 1,7 0,6 0,2 0,5 0,9
Portugal 1,9° 1,20 2,00 2,5 1,5 1,0 1,3 2,2 1,0 0,6 1,0 1,4
Slowakei 1,9b 1,8P 1,8 2,00 1,6 1,3 1,3 1,9 1,3 1,0 1,1 1,4
Slowenien 1,5 0,8° 1,70 2,0° 2,5 1,7 2,4 3,1 1,4 1,0 1,7 1,4
Spanien 1,6 1,2 1,4b 2,0 1,8 1,2 1,6 2,1 0,7 1,2 0,5 0,5
Schweden 1,7° 1,8° 1,6° 1,6° 1,6° 1,5 1,6° 1,6° 1,5 1,1° 1,2b 1,9
Ver. Konigreich 1,10 1,2b 1,30 1,0b 1,8 2,4 2,5 1,5 m m m m
Beitrittslander
Bulgarien 1,1° 0,8° 1,2 age 1,4 1,1 1,5 1,5 0,7 0,3 0,6 1,0
Kroatien 0,7 0,6 1,1 0,5 1,3 0,6 1,1 1,9 0,9 0,6 0,8 1,3
Rumaénien m m m m 1,0 0,5 0,7 il 0,6 0,1 0,4 0,9
Durchschnitt 1,5 1,1 1,4 1,7 1,7 1,2 1,5 2,0 1,2 0,8 1,1 1,5
Nationale Erhebungen
2010 2015 2020
Gesamt | 10 bis 49 |50 bis 249 | Uber 249 | Gesamt | 10 bis 49 | 50 bis 249 | Uber 249 | Gesamt | 10 bis 49 | 50 bis 249 | Uber 249
Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf- Beschaf-
tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte tigte
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
OECD-Lander
Schweiz 0,8 0,9 0,6 0,8 0,8 0,6 0,7 0,9 m m m m

Anmerkung: Weiterbildungskosten in den 12 Monaten vor der Erhebung. Der Durchschnitt weicht von dem von Eurostat verdffentlichten Durchschnitt ab, da es sich hier

um einen ungewichteten Durchschnitt handelt und die Landerabdeckung abweicht (s.u. StatLink).

1. Die Daten wurden hauptséchlich online und (ber interaktive PDF-Formulare erhoben, nur ein kleiner Teil der Fragebogen wurde in Papierform verteilt. Weiterflihrende

Informationen s. Metadaten unter https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/trng_cvt_esqrs_cz.htm.

Quelle: OECD (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodo-
logies and Technical Notes (OECD, 2023).

Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (https://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/wy5umn

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Wer nimmt an Bildung teil?

Zentrale Ergebnisse

B In zahlreichen Lindern richten sich berufliche Ausbildungsginge (Vocational Edu-
cation and Training — VET) im Sekundarbereich II sowohl an Jugendliche als auch an
Erwachsene, in manchen Lindern ist der erste Sekundarbereich II jedoch iiberwiegend
allgemeinbildend. In Irland, Kanada und Neuseeland richten sich berufsbildende
Bildungsginge tiberwiegend an diejenigen, die ihre Erstausbildung abgeschlossen
haben, und weniger als 12 % der 15- bis 19-jihrigen Schiilerinnen und Schiiler im
Sekundarbereich IT absolvieren eine berufliche Ausbildung. Im Gegensatz dazu gibt
es 11 OECD-Linder, in denen die Mehrheit der 15- bis 19-Jdhrigen, die am Sekundar-
bereich II teilnehmen, berufsbildende Bildungsginge absolviert.

B Die meisten Schiilerinnen und Schiiler in beruflicher Ausbildung im Sekundarbe-
reich IT absolvieren Bildungsginge mit unmittelbarem Zugang zum Tertidrbereich.
Linder, in denen mindestens rund 30 % der Schiilerinnen und Schiiler in berufsbilden-
den Bildungsgingen an Bildungsgingen teilnehmen, die zum Abschluss der Bildungs-
stufe ohne unmittelbaren Zugang zum Tertidrbereich fiihren, sind zumeist diejenigen
mit mehreren berufsbildenden Ausbildungsziigen (z. B. die Niederlande, Slowenien
und Ungarn) sowie mit Briickenangeboten zum Eintritt in hohere Bildungsbereiche.

B In Didnemark, Deutschland, Irland, Lettland, der Schweiz und Ungarn nehmen rund g
von 10 Schiilerinnen und Schiilern in beruflicher Ausbildung im Sekundarbereich IT an
kombinierten schulischen und betrieblichen Bildungsgingen teil, bei denen mindes-
tens ein Viertel der Zeit auf betriebliche Ausbildungselemente entfillt; in 1o Lindern
betridgt dieser Anteil jedoch weniger als 20 %.

m Schulische Bildungsginge mit kiirzeren betrieblichen Ausbildungszeiten, die weniger
als 25 % des Bildungsgangs ausmachen, sind im berufsbildenden Sekundarbereich IT
gingig. In Osterreich nimmt etwa die Hilfte der Schiilerinnen und Schiiler in berufli-
cher Ausbildung an einem Bildungsgang mit einem Kurzpraktikum teil, was bedeutet,
dass zusammen mit den Ausbildungen fast alle Schiilerinnen und Schiilern von einer
betrieblichen Ausbildung profitieren. Kurzpraktika sind auch in Costa Rica, Litauen,
Schweden, Slowenien und Spanien tblich.

Kontext

Die berufliche Ausbildung gilt als wichtiges Werkzeug zur Erleichterung des Ubergangs
vom (Aus-)Bildungssystem zum Erwerbsleben sowie zur Weiterbildung und Umschu-
lung von Erwachsenen in einer Zeit, in der sich die Arbeitsmarktanforderungen rasch
wandeln. Sie kann auf3erdem fiir Lernende mit weniger Interesse an akademischen Lern-
formen attraktiv sein, die so Unterstiitzung beim Abschluss des Sekundarbereichs II
erfahren und auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorbereitet werden. Traditionell liegt
der Schwerpunkt von berufsbildenden Bildungsgingen hiufig auf berufsbezogenen In-
halten, jedoch wird zunehmend erkannt, dass Absolventinnen und Absolventen von
beruflichen Ausbildungsgingen Zugang zu hoheren Bildungsbereichen und deren Chan-
cen benotigen (fiir eine vergleichende Analyse der sich wandelnden Arbeitsmarkte fiir
Absolventinnen und Absolventen von beruflichen Ausbildungen s. Vanderweyer and Ver-
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Abbildung B1.1

Bildungsbeteiligung 15- bis 19-Jahriger, nach Bildungsbereich (2021)
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1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fiir Argentinien und Stidafrika; 2018 fiir Indonesien. 2. Ohne Bildungsteilnehmende im Tertidrbereich. 3. Aufgliederung nach Al-
ter nur bis 15 Jahre verfligbar. 4. Ohne postsekundaren, nicht tertidren Bereich.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils der Schilerinnen und Schiiler, die am berufsbildenden Sekundarbereich Il teilnehmen.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B1.3. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 2023y). StatLink: https://stat.link/I2twOv
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hagen, 2020(5). Auch wenn nicht alle Absolventinnen und Absolventen von beruflichen
Ausbildungen hohere Bildung anstreben mochten, so sollte diese Moglichkeit dennoch
berufsbildende Bildungsginge attraktiver machen sowie Chancengerechtigkeit und le-
benslanges Lernen stirken. Daher ist es wichtig, gute Uberginge von der beruflichen
Ausbildung in hohere Bildungsbereiche sicherzustellen (OECD, 2022(3)).

Bei der Rolle berufsbildender Bildungsginge im Bildungs- und Ausbildungssystem gibt
es erhebliche Unterschiede zwischen den Lindern: in welchem Bereich die Bildungsgin-
ge angeboten werden, wie sie durchgefiihrt werden und an welches Profil von Bildungs-
teilnehmenden sie sich richten. Einige Linder verfiigen traditionell tiber ein fundiertes
System beruflicher Ausbildungsginge im Sekundarbereich II, in dem ein groRer Teil der
Schiilerinnen und Schiiler einen berufsbildenden Weg einschligt, fiir den ihnen hiufig
mehr als ein Ausbildungszug zur Verfiigung steht. Es gibt aber auch Linder, in denen
die berufliche Ausbildung hauptsichlich aul3erhalb des Erstausbildungssystems erfolgt,
sodass berufsbildende Bildungsginge im Sekundarbereich II nicht oder kaum existieren
oder sich zumeist an junge Erwachsene und nicht an Jugendliche richten.

Uber die allgemeinen Beteiligungsquoten an beruflicher Ausbildung hinaus ist es ent-
scheidend, herauszufinden, wie gut Lernende in diesen Bildungsgingen auf aufkom-
mende griine Arbeitsplitze vorbereitet und mit griinen Fihigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden. Mit zunehmend griineren Volkswirtschaften werden auf den Ar-
beitsmirkten neue Fihigkeiten verlangt, wihrend andere obsolet werden. Die berufliche
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Ausbildung spielt diesbeziiglich eine wichtige Rolle. Sie bereitet die Lernenden auf den
Arbeitsmarkt vor, und daher sollte sichergestellt sein, dass die Fihigkeiten vermittelt
werden, die in einer griineren Volkswirtschaft benotigt werden. Berufliche Ausbildung
ist auch fiir Weiterbildungsangebote und Umschulungsmoglichkeiten fiir Erwachsene
wichtig: Sie kann Beschiftigten helfen, die sich mit beruflichen Verdnderungen durch
den 6kologischen Wandel konfrontiert sehen oder zu einem anderen, griineren Arbeits-
platz wechseln miissen (CEDEFOP, 2022 43).

Berufsbildende Bildungsginge in hoheren Bildungsbereichen (postsekundarer, nicht
tertidrer Bereich und kurze tertidre Bildungsginge) konnen ebenfalls unterschiedliche
Rollen spielen. Sie konnen in Lindern mit iiberwiegend Gesamtschulen Berufsvorbe-
reitung fiir Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs II bieten. Alternativ
konnen sie Absolventinnen und Absolventen von beruflichen Ausbildungen im Sekun-
darbereich IT eine Vertiefung ihrer Kompetenzen in einem spezifischen Gebiet durch
hohere berufsbildende Bildungsginge ermoglichen (s. Kasten Bs.1 in Indikator Bg).

Daten zur Bildungsbeteiligung, die die Beteiligung in unterschiedlichen Bildungsberei-
chen und unter Bildungsteilnehmenden unterschiedlichen Alters untersuchen, geben
Aufschluss iiber die Funktion von berufsbildenden Bildungsgingen vor den verschiede-
nen nationalen Hintergriinden.

Weitere wichtige Ergebnisse

B Im Durchschnitt nehmen etwa zwei Drittel der 20- bis 24-Jihrigen im Sekundarbe-
reich II an beruflicher Ausbildung teil. In den Lindern, in denen berufsbildende Bil-
dungsginge im postsekundaren, nicht tertiiren Bereich angeboten werden, betrigt
das Durchschnittsalter der Bildungsteilnehmenden dieser Bildungsginge 30 Jahre im
Vergleich zu 27 Jahren in kurzen tertidren Bildungsgingen.

®m Durchschnittlich absolvieren 75 % der Schiilerinnen und Schiiler in beruflicher Aus-
bildung im Sekundarbereich II einen Bildungsgang mit unmittelbarem Zugang zum
Tertidrbereich. Dies bedeutet in den meisten Fillen Zugang zu allen Arten von Bil-
dungsgingen im Tertidrbereich, in einigen Lindern ist der Zugang jedoch auf kurze
tertiire Bildungsginge (z. B. Luxemburg, Norwegen, Osterreich und Spanien) oder
praxisbezogene berufsorientierte Bachelor-Bildungsginge (z.B. Deutschland, die
Niederlande, die Schweiz und Slowenien) beschrinkt. In allen Fillen gibt es Brii-
ckenbildungsginge, die den Zugang zu einem breiteren Angebot an Optionen im
Tertidrbereich eroffnen.

B Linder, die berufsbildende Bildungsginge im Sekundarbereich I ohne unmittelbaren
Zugang zum Tertidrbereich anbieten, bieten ebenfalls Briickenangebote fiir Absolven-
tinnen und Absolventen von beruflichen Ausbildungen an. Diese konnen unterschied-
liche Formen annehmen, darunter Briickenbildungsginge im Sekundarbereich II (z. B.
Island, Polen, Slowenien, Tschechien und Ungarn), einen weiteren berufsbildenden
Bildungsgang mit Zugang zum Tertidrbereich oder Briickenbildungsginge im post-
sekundaren, nicht tertidren Bereich (z. B. Belgien [flim. und frz.], Deutschland und
die Slowakei).
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Hinweis

Angesichts des Schwerpunkts der diesjihrigen Ausgabe von Bildung auf einen Blick kon-
zentriert sich Indikator Br auf berufsbildende Bildungsginge, insbesondere im Sekun-
darbereich II, da die berufliche Ausbildung in vielen OECD-Lindern in den Bildungs- und
Ausbildungssystemen eine wichtige Rolle spielt.

Analyse und Interpretationen

Teilnahme an Ausbildung

Daten zur Teilnahme an berufsbildenden Bildungsgingen liefern Erkenntnisse zur Be-
deutung von beruflicher Ausbildung in den Bildungs- und Ausbildungssystemen ver-
schiedener Linder, wobei es insbesondere im Sekundarbereich II erhebliche Unterschie-
de gibt. Teilnahmemuster werden teilweise als Indikator fiir die Attraktivitdt beruflicher
Ausbildung angesehen. Dies ist in der Tat in Lindern, in denen Schiilerinnen und Schiiler
ginzlich ohne oder mit wenigen Einschridnkungen zwischen berufsbildenden und allge-
meinbildenden Bildungsgingen wihlen konnen, zutreffend. In vielen Lindern unterliegt
die Wahl der Schiilerinnen und Schiiler jedoch verschiedenen Einschrinkungen. In der
Hilfte der Linder, die am Survey of Upper Secondary Completion Rates 2022 teilgenommen
haben, ist die Wahl der Schiilerinnen und Schiiler jedoch durch ihre schulische Leistung
(z.B. Noten im Sekundarbereich I) eingeschrinkt. Das Abschneiden bei externen Prii-
fungen ist in g Lindern ein Faktor, Empfehlungen von Lehrkriften oder Schulen spielen
in 7 Lindern eine Rolle. Und schlieRlich werden in 4 Lindern die den Schiilerinnen und
Schiilern offenstehenden Moglichkeiten des Sekundarbereichs II durch die Art des absol-
vierten Sekundarbereichs I eingeschrinkt. Lediglich in 6 Lindern mit verfligbaren Daten
konnten Schiilerinnen und Schiiler den Bildungsgang im Sekundarbereich II gidnzlich
uneingeschrinkt wihlen (s. Kasten B3.1 in Indikator B3: Plattform Upper Secondary Educa-
tion Systems).

Beteiligungsquoten 15- bis 19-Jdhriger

Bei der Bildungsbeteiligung 15- bis 19-Jdhriger gibt es erhebliche Unterschiede zwischen
den Lindern, sowohl in Bezug auf die Gesamtbeteiligungsquoten als auch auf den von den
Schiilerinnen und Schiilern besuchten Bildungsbereich. In vielen OECD-Lindern nehmen
g von 10 Jugendlichen in dieser Altersgruppe an Bildung teil und die durchschnittliche
Beteiligungsquote betrigt 84 %. Am untersten Ende des Spektrums gibt es jedoch Linder,
in denen sich nur rund zwei Drittel der 15- bis 19-Jdhrigen noch in Ausbildung befinden.
Angaben zu den durch die Schulpflicht abgedeckten Altersgruppen werden durch Daten
zur Altersspanne erginzt, wenn mindestens 9o % der Population an Bildung teilnehmen.
In den meisten OECD-Lindern betragen die Beteiligungsquoten bis zum Alter von 17 oder
18 Jahren mehr als 9o %, in 1o Lindern jedoch sinkt die Beteiligungsquote spitestens ab
einem Alter von 16 Jahren oder sogar noch frither auf unter go % (Tab. B1.2).

Der Bildungsbereich, an dem 15- bis 19-Jdhrige teilnehmen, spiegelt die unterschiedli-
chen Strukturen der nationalen Bildungssysteme wider. Schiilerinnen und Schiiler bzw.
Bildungsteilnehmende dieser Altersgruppe konnen im Sekundarbereich I, im Sekund-
arbereich II, im postsekundaren, nicht tertidiren Bereich oder im Tertidrbereich teilneh-
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men, jedoch besucht die Mehrheit den Sekundarbereich II. Die Teilnahme im Sekundarbe-
reich Iistauch in Australien, Ddnemark, Deutschland und Estland relativ hdufig, in diesen
Lindern besucht mehr als ein Viertel der 15- bis 19-Jihrigen diesen Bildungsbereich. In
Lindern, in denen der Sekundarbereich II normalerweise im Alter von etwa 17 bis 18 Jahren
abgeschlossen wird, nimmt diese Altersgruppe gegebenenfalls hiufig am postsekunda-
ren, nicht tertidren Bereich oder Tertidrbereich teil. In Belgien, Frankreich, Griechenland,
der Republik Korea, Neuseeland und den Vereinigten Staaten nehmen mindestens 20 %
der 15- bis 19-Jdhrigen an diesen Bildungsbereichen teil (Tab. B1.3).

Die Daten zu den Beteiligungsquoten in den verschiedenen Altersgruppen geben Auf-
schluss iiber die Rolle der beruflichen Ausbildung im ersten Sekundarbereich II. Diese
Daten erginzen die Angaben zum Bildungsstand aus Indikator Ar (s. Kasten Ar.1), der
den hochsten Bildungsstand von Individuen darlegt und daher diejenigen nicht erfasst,
die beispielsweise eine berufliche Ausbildung machen, aber nicht abschliel3en, oder die sie
abschlie3en und danach einen hoheren Abschluss erwerben. In 11 OECD-Lindern nehmen
15- bis 19-Jdhrige im Sekundarbereich I hauptsichlich an berufsbildenden Bildungsgin-
gen teil. In diesen Lindern ist die berufliche Ausbildung der Hauptweg im ersten Sekund-
arbereich II. Im Gegensatz dazu spiegelt der dul3erst geringe Anteil von Schiilerinnen und
Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich II in dieser Altersgruppe in Neuseeland die
Tatsache wider, dass dort die berufliche Ausbildung aul3erhalb des Erstausbildungssys-
tems erfolgt. Die Schiilerinnen und Schiiler schlie3en in der Regel den allgemeinbilden-
den Sekundarbereich IT ab und absolvieren dann gegebenenfalls einen berufsbildenden
Bildungsgang im Sekundarbereich I als Alternative zum postsekundaren Bereich oder
Tertidrbereich. In Deutschland gibt es eine starke Ausbildungstradition, und etwa ein
Drittel der 15- bis 19-jdhrigen Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich II absolviert
einen berufsbildenden Bildungsgang. Gleichzeitig nimmt in Deutschland ein betrdchtli-
cher Anteil der 20- bis 24-Jdhrigen an berufsbildenden Bildungsgingen im Sekundarbe-
reich IT (9 %) bzw. im postsekundaren, nicht tertidren Bereich (8 %) teil. Die letzte Kate-
gorie schlie3t Ausbildungen fiir Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden
Sekundarbereichs II ein. Dies zeigt, dass sich berufsbildende Bildungsginge sowohl an
Jugendliche als auch an junge Erwachsene richten (Tab. Br1.3).

Kasten Br.1 untersucht den Ubergang vom Sekundarbereich I zum Sekundarbereich IT und
analysiert die Bildungsbeteiligung in dem Alter, in dem die Schiilerinnen und Schiiler in
der Regel in den Sekundarbereich II eintreten.

Beteiligungsquoten 20- bis 24-Jdhriger

Bei den 20- bis 24-Jdhrigen ist der Tertidrbereich der hdufigste Bildungsbereich. Durch-
schnittlich 31% der jungen Erwachsenen in dieser Altersgruppe nehmen an Bachelor- oder
hoheren Bildungsgingen teil, ihr Anteil erreicht in Griechenland, der Republik Korea, den
Niederlanden und Slowenien mehr als 40 %. Die meisten nehmen an Bachelorbildungs-
gingen (ein Viertel aller 20- bis 24-Jdhrigen) und nur 6 % an Masterbildungsgingen teil
(einschlieRlich langen, zu einem ersten Abschluss fithrenden Bildungsgingen) teil. Die
Teilnahme an Promotionsbildungsgidngen ist in dieser Altersgruppe in allen Lindern
vernachlidssigbar (unter 1%) (Tab. Br1.3).

Kurze tertidre Bildungsginge spielen in einigen Lindern bei Lernmdglichkeiten fiir Er-
wachsene, einschlie(3lich jungen Erwachsenen, ebenfalls eine wichtige Rolle. So nehmen
in Kanada 7 % der 20- bis 24-Jdhrigen auf dieser Stufe an Bildung teil, hiufig an Colleges
und mit berufsbildendem Schwerpunkt. In einigen Lindern bieten Bildungsginge in die-
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Kasten B1.1
Ubergange in den Sekundarbereich Il
Zwar streben zahlreiche OECD-Linder an, dass alle Schiilerinnen und Schiiler den
Sekundarbereich II abschlieRen, doch der Ubergang in den Sekundarbereich II stellt
fiir einige der Bildungsteilnehmenden eine Herausforderung dar. Die Linder erreichen
einen reibungslosen Ubergang zwischen Sekundarbereich I und II, indem sie sicherstel-
len, dass ein groRer Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im erwarteten Ubergangsalter
in den Sekundarbereich II eintritt. Die Wiederholung einer Klassenstufe zu einem frii-
Abbildung B1.2
Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler im berufsbhildenden Sekundarbereich II,
nach Art des berufsbildenden Bildungsgangs (2021)
B Teilnahme im Sekundarbereich | O Teilnahme im Sekundarbereich Il
B Weder im Sekundarbereich | noch im Sekundarbereich I
Regulares Ubergangsalter Ein Jahr nach dem
regularen Ubergangsalter
O I Niederlande! (15) I 1
O — Dénemark (16) [ ]
[ ] Tschechien (15) || =
[ ] Osterreich (14) I I
| — ] Slowakei (15) I .
[— ] Kolumbien (15) I I
[ I Deutschland (16) I I
O Costa Rica (15) I .
[ ] Luxemburg (15) I /=
I \ereinigte Staaten (15) M I
] Portugal (15) I |
] Chile (14) | H
| | ] Australien (16) | | .
o I Estland (16) [ | =
I ] Belgien (14) [ 1
|| ] Spanien (15) [ | H
| | ] Neuseeland (15) [ =
O ] Lettland (16) [ | =
| | ] Israel (15) I ||
| | ] Frankreich (15) I ]
[ | Schweiz (16) [ | ]
|| ] Ungarn (15) [ | ]
o | Slowenien (15) [ =
o . Finnland (16) [ | ||
o I Tarkei (14) || ||
|| Bl CGriechenland (15) M =
| | Bl Ver. Konigreich (14) 1
| ] Italien (14) | |
| Litauen (17) [ /=
[ || Polen (15) [ | =
|| Irland (16) [ | H
I || Schweden (16) [ ||
|| I Republik Korea (15) I
o ] Island (16) [ |
|| | Kanada (15) [ /=
] Japan (15) [ |
|| | Norwegen (16) [ ||
100 80 60 40 20 0 % 0 20 40 60 80 100
Anmerkung: Die Beteiligungsquote nach Alter ist der prozentuale Anteil der Personen eines bestimmten Alters, die an jeder Art von
Bildung teilnehmen, als Anteil der Gesamtbevélkerung in diesem Alter. Die Zahl in Klammern gibt das regulére Alter fiir den Ubergang
in den Sekundarbereich Il in jedem Land an. Links finden sich die Beteiligungsquoten im Sekundarbereich | sowie im Sekundarbe-
reich Il im reguldren Ubergangsalter, d.h. das regulére Alter fiir das erste Jahr im Sekundarbereich Il. Rechts findet sich die Beteili-
gung in den entsprechenden Bildungsbereichen ein Jahr nach dem reguldren Ubergangsalter, d.h. das reguldre Alter fiir das zweite
Jahr im Sekundarbereich Il. 1. Das (bliche Ubergangsalter ist zwischen 15 und 16.
Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler, die im Ubergangsalter am Sekundarbe-
reich | teilnehmen.
Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 20234;). StatLink: https://stat.link/9rebk5
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heren Zeitpunkt kann den Ubergang verzégern, auch strenge schulische Anforderungen
konnen eine Einstiegshiirde darstellen.

Abbildung Br.2 zeigt die Beteiligungsquoten in unterschiedlichen Bildungsbereichen
im reguldren Ubergangsalter fiir jedes OECD-Land sowie ein Jahr spiter. Das regulire
Ubergangsalter bezeichnet das Alter, in dem in der Regel in einem gegebenen Land
erwartet wird, dass die Schiilerinnen und Schiiler in den Sekundarbereich II eintreten.
In Irland, Island, Japan, der Republik Korea und Norwegen scheint der Ubergang be-
sonders reibungslos zu funktionieren, in diesen Lindern nehmen mindestens 95 %
der Schiilerinnen und Schiiler im regulidren Ubergangsalter am Sekundarbereich II
teil. Der Ubergang scheint in Costa Rica, Deutschland, Kolumbien, Luxemburg und
den Niederlanden weniger reibungslos zu verlaufen. In diesen Lindern befinden sich
selbst ein Jahr nach dem erwarteten Ubergangsalter mehr als 15 % der Kohorte noch
im Sekundarbereich I.

Die Griinde, warum Schiilerinnen und Schiiler nicht im erwarteten Alter in den Sekun-
darbereich II wechseln, konnen sich von Land zu Land unterscheiden. In manchen
Lindern spiegelt dies die Linge bestimmter Bildungsginge wider, insbesondere von
Bildungsgingen, die von Land zu Land unterschiedliche Lingen aufweisen, die im
regulidren Ubergangsalter nicht beriicksichtigt sind (z.B. Belgien (lim.), Dinemark,
Deutschland, Israel, die Niederlande und die Schweiz). In einigen Lindern ist die Wie-
derholung einer Klassenstufe ein weiterer moglicher Faktor, beispielsweise sind in
Kolumbien und Luxemburg die Wiederholungsquoten relativ hoch (Perico E Santos,

20235))-

sem Bereich hohere fachliche Kompetenzen, hiufig fiir Absolventinnen und Absolventen
des Sekundarbereichs II, an. In Chile absolvieren 9 % dieser Altersgruppe zweijihrige
Bildungsginge an Fachausbildungseinrichtungen, in Spanien nimmt der gleiche Anteil an
hoheren berufsbildenden Bildungsgingen teil. In der Tiirkei ist die Beteiligungsquote an
kurzen tertidren Bildungsgidngen besonders hoch (16 %), was auf die kiirzlichen Reformen
zur Ausweitung von frei zuginglichen Kursen auf dieser Stufe zurtickzufiihren ist.

Junge Erwachsene im Sekundarbereich II absolvieren in erster Linie berufsbildende Bil-
dungsginge. Rund zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich II im
Alter von 20 bis 24 Jahren nehmen an beruflichen Ausbildungen teil (Tab. B1.3). In einigen
Lindern nehmen beinahe alle Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich IT in dieser
Altersgruppe an berufsbildenden Bildungsgingen teil: Der Anteil betrigt in Frankreich,
Irland, den Niederlanden, Tschechien und dem Vereinigten Konigreich mehr als g5 %.
Relativ hohe Beteiligungsquoten an berufsbildenden Bildungsgingen im Sekundarbe-
reich II bei den 20- bis 24-Jdhrigen in einigen Lindern spiegeln die Rolle der beruflichen
Ausbildung in der Erwachsenenbildung wider. Dazu gehoren auch Bildungsginge des
zweiten Bildungswegs und andere Formen der Erwachsenenbildung, wie die Angebote in
Dinemark, Finnland, Luxemburg und den Niederlanden. In Australien und Neuseeland
nehmen 20- bis 24-Jdhrige im Sekundarbereich II ebenfalls iberwiegend an berufsbilden-
den Bildungsgingen teil. Dies spiegelt die Tatsache wider, dass die Erstausbildung als
Hauptbildungsgang in diesen Lindern zumeist allgemeinbildend ist und iiblicherweise
eine weitere berufliche Ausbildung nach Abschluss des Sekundarbereichs II absolviert
wird (s. Kasten Ar.1 in Indikator Ar).
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Alter der Teilnehmenden an beruflicher Ausbildung

Das Durchschnittsalter der Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgidngen
inverschiedenen Bereichen spiegelt auch die Funktion der Bildungsginge in den verschie-
denen Lindern wider. Beispielsweise liegt in Israel, Kolumbien, der Republik Korea, Kro-
atien und der Tiirkei das Durchschnittsalter von Schiilerinnen und Schiilern in beruflichen
Ausbildungen im Sekundarbereich II bei 16; in beinahe der Hilfte der OCED-Lindern
betrigt es hochstens 18, was zeigt, dass sich die Bildungsginge im Sekundarbereich IT in
diesen Lindern hauptsichlich an Jugendliche richten. In vielen Lindern richten sich be-
rufsbildende Bildungsginge im Sekundarbereich II sowohl an Jugendliche in Erstausbil-
dung (Abb. Br.1) als auch an Erwachsene, die eine berufliche Ausbildung anstreben, und
das Durchschnittsalter von Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen
im Sekundarbereich II ist hoher und liegt zwischen 20 und 30 Jahren. So absolvieren
beispielsweise in Finnland und Norwegen 45 % der 15- bis 19-Jdhrigen im Sekundarbe-
reich Il eine berufliche Ausbildung, doch das durchschnittliche Alter der Schiilerinnen und
Schiiler betrdgt in Finnland 28 und in Norwegen 20. In den Niederlanden nimmt rund die
Hilfte der 15- bis 19-Jdhrigen im Sekundarbereich II an beruflicher Ausbildung teil und das
Durchschnittsalter der Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen im
Sekundarbereich II liegt bei 23. In einigen wenigen Lindern nehmen wenige Jugendliche
an beruflicher Ausbildung teil, was zu einem hohen Durchschnittsalter der Schiilerinnen
und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgidngen im Sekundarbereich II fiithrt. In Austra-
lien, Irland und Neuseeland nehmen hochstens 16 % der 15- bis 19-Jdhrigen im Sekundar-
bereich II an berufsbildenden Bildungsgidngen als ihrem Hauptbildungsgang teil und das
Durchschnittsalter der Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen im
Sekundarbereich II liegt bei mindestens 30 (Abb. B1.3).

In einigen Lindern sind Bildungsginge im postsekundaren, nicht tertidiren Bereich Teil
der hoheren beruflichen Ausbildung und richten sich in der Regel an Absolventinnen
und Absolventen von berufsbildenden Bildungsgingen des Sekundarbereichs II. Beispiele
hierfiir sind Finnland, Norwegen und Schweden, wo Bildungsginge in diesem Bereich
fortgeschrittene, spezialisierte berufsbezogene Kompetenzen fiir Absolventinnen und
Absolventen des Sekundarbereichs II, iiblicherweise einer beruflichen Ausbildung, an-
bieten. In diesen Lindern sind die Teilnehmenden Erwachsene mit einem durchschnitt-
lichen Alter von 42 in Finnland, 36 in Norwegen und 35 in Schweden (Abb. B1.3). In
anderen Lindern werden die Bildungsginge in diesem Bereich von jungen Erwachsenen,
einschlielich denjenigen, die kiirzlich den Sekundarbereich II abgeschlossen haben,
genutzt. In Deutschland gehoéren zu den Bildungsgingen in diesem Bereich berufliche
Zweitausbildungen fiir Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekun-
darbereichs II und berufsbildende Bildungsginge im Gesundheits- und Sozialsektor fiir
Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs II, und das
Durchschnittsalter der Schiilerinnen und Schiiler betrigt 23.

In Irland und Neuseeland sind Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgin-
gen im Sekundarbereich II im Durchschnitt lter als diejenigen im postsekundaren, nicht
tertiiren Bereich (Abb. B1.3). Dies liegt daran, dass die postsekundaren Bildungsginge
nicht immer auf der beruflichen Ausbildung im Sekundarbereich II aufbauen, aber eine
alternative Lernmoglichkeit darstellen konnen. In Irland umfassen postsekundare, nicht
tertidre Bildungsginge Ausbildungen sowie Post Leaving Certificate Programmes (fiir
Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs II). Berufs-
bildende Bildungsginge im Sekundarbereich IT haben eine berufliche Ausrichtung und
einige davon konzentrieren sich auf erwerbslose und marginalisierte Erwachsene. Dies ist
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Abbildung B1.3

Durchschnittsalter der Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgangen, nach Bildungsbereich (2021)
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Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des durchschnittlichen Alters von Schilerinnen und Schilern in berufsbildenden Bildungsgéngen im Sekundarbereich Il.
Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B1.4 (Spalten im Internet). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;y;) StatLink: 2 https://stat.link/3hzi6c

auch in Neuseeland der Fall. Dariiber hinaus richten sich berufsbildende Bildungsginge
sowohl im Sekundarbereich IT als auch im postsekundaren, nicht tertiiren Bereich an
Erwachsene, die sich weiterbilden, umschulen oder auf andere Weise fortbilden mochten.

In einigen Lindern, wie Frankreich, Kanada, Luxemburg, Portugal und Spanien, richten
sich kurze tertidre Bildungsginge iberwiegend an Absolventinnen und Absolventen des
Sekundarbereichs II der letzten Jahre. In diesen Lindern betrigt das Durchschnittsalter der
Schiilerinnen und Schiiler héchstens 25. In Osterreich umfasst dieser Bereich beispiels-
weise einen zweijdhrigen Bildungsgang, der auf einem berufsbildenden Bildungsgang im
Sekundarbereich II aufbaut (wobei beide an Hoheren Technischen sowie Gewerblichen
Lehranstalten angeboten werden). In Kanada spielen kurze tertiire Bildungsginge eine
wesentliche Rolle bei der beruflichen Ausbildung fiir junge Menschen, da der Sekundar-
bereich II iiberwiegend allgemeinbildend ist. In Spanien bieten Bildungsginge in diesem
Bereich eine fortgeschrittene berufliche Ausbildung fiir Absolventinnen und Absolven-
ten des allgemeinbildenden sowie des berufsbildenden Sekundarbereichs II an. Kurze
tertiire Bildungsginge stehen jedoch auch der breiteren erwachsenen Bevolkerung zur
Verfligung. Das OECD-Durchschnittsalter der Bildungsteilnehmenden in diesem Bereich
betrdgt 27 Jahre, und in ¢ OECD-Lindern liegt es bei mindestens 30. In diesen Lindern
umfassen Bildungsginge in diesem Bereich eine hohere berufliche Ausbildung, wie eine
berufsbildende hohere Ausbildung in Schweden oder berufsbildende Bildungsginge
flir Erwachsene in Neuseeland. Es ist zu beachten, dass es in Lindern mit einem hohen
Durchschnittsalter relativ wenige kurze tertidre Bildungsginge gibt. In Deutschland, Po-
len und der Schweiz nimmt beispielsweise weniger als 1% der Schiilerinnen und Schiiler
in berufsbildenden Bildungsgingen an kurzen tertidren Bildungsgingen teil (Tab. B1.4).
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Zwar gibtes in mehreren Lindern berufsbildende und berufsorientierte Bildungsginge im
Tertidrbereich auf Bachelor- und sogar auf Masterebene, die Daten wurden jedoch nicht
in diese Analyse aufgenommen, da es noch keine international vereinbarten Definitionen
fiir diese Bereiche gibt (s. Kasten Bs.2 in Indikator Bs).

Arten beruflicher Ausbildung im Sekundarbereich Il

Art des Abschlusses und Zugang zum Tertidrbereich

Es ist wichtig, sicherzustellen, dass berufsbildende Bildungsginge, insbesondere im
Sekundarbereich II, den Zugang zu hoheren Bildungsbereichen ermdglichen. Dies ist
fiir die Attraktivitit von beruflicher Ausbildung wichtig, da aufgeweckte junge Menschen
eine berufliche Ausbildung ohne Moglichkeiten zum Aufstieg in hohere Bildungsberei-
che nicht als Option in Erwigung ziehen. Es ist auch fiir die Chancengerechtigkeit von
Bedeutung, da niemand aufgrund einer in der Erstausbildung getroffenen Wahl von wei-
teren Lernmoglichkeiten ausgeschlossen werden sollte. Zudem ist es fiir das lebenslange
Lernen wichtig, da der Zugang zum Tertidrbereich Absolventinnen und Absolventen einer
beruflichen Ausbildung eine Weiterbildung oder Umschulung wihrend ihrer beruflichen
Laufbahn ermoéglichen kann. Die Linder verfolgen unterschiedliche Ansétze zur Struktu-
rierung des Sekundarbereichs II und der beruflichen Ausbildung sowie der zugehdrigen
Aufstiegsmoglichkeiten.

Die meisten Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich II absolvieren
Bildungsginge, die zu einem Abschluss mit unmittelbarem Zugang zum Tertidrbereich
fithren (Abb. B1.4). Innerhalb dieser breit gefassten Kategorie gibt es einige Abstufungen
bei den Zugangsregelungen. In vielen Lindern haben Absolventinnen und Absolventen
einer beruflichen Ausbildung - vorbehaltlich der gleichen Auswahlprozesse wie fiir Ab-
solventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs I - Zugang zu
allen Arten von Bildungsgidngen im Tertidrbereich. In manchen Lindern gibt es jedoch
eigene Aufstiegswege fiir Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung.
Beispielsweise ist es moglich, dass sie nur Zugang zu kurzen tertidren Bildungsgingen
haben, die tiblicherweise als Teil der hoheren beruflichen Ausbildung angesehen werden.
Dies ist z. B. in Osterreich der Fall, wo Absolventinnen und Absolventen von dreijihrigen
berufsbildenden Bildungsgingen (an Hoheren Technischen Lehranstalten) anschlieRend
kurze tertidre Bildungsginge an den gleichen Bildungseinrichtungen belegen kénnen.
Ebenso haben Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung im Sekun-
darbereich Il in Norwegen direkten Zugang zu hoheren berufsbildenden Bildungsgingen,
nichtjedoch zu Hochschulen. In einigen Lindern haben Absolventinnen und Absolventen
einer beruflichen Ausbildung Zugang zu manchen, aber nicht zu allen Bachelorbildungs-
gingen. In den Niederlanden und Slowenien beispielsweise haben sie direkten Zugang
zu berufsorientierten, aber nicht zu akademischen Bachelorbildungsgingen. Kasten Br1.2
enthilt weitere Einzelheiten zu den Aufstiegswegen aus der beruflichen Ausbildung in
verschiedenen Lindern.

In den meisten Lindern gibt es mindestens einen berufsbildenden Bildungsgang im Se-
kundarbereich II, der zum Abschluss der Bildungsstufe ohne unmittelbaren Zugang zum
Tertidrbereich fiihrt. Diese Kategorie bezieht sich auf Bildungsginge, die die Vorausset-
zungen dafiir erfiillen, dass die Absolventinnen und Absolventen als ,Absolventinnen und
Absolventen des Sekundarbereichs I1“ angesehen werden kénnen, deren Abschluss aber
nicht den Zugang zu jeglichen Bildungsgingen im Tertidrbereich er6ffnet. Die Beteiligung
an diesen Bildungsgingen ist in Lindern mit mehreren berufsbildenden Ausbildungszii-
gen im Sekundarbereich II, wie den Niederlanden, Slowenien und Ungarn, relativ hoch. In
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diesen Lindern legt ein berufsbildender Ausbildungszug den Schwerpunkt mehr auf allge-
meinbildende Fihigkeiten und die Vorbereitung auf hohere Bildungsbereiche und eréffnet
den unmittelbaren Zugang zum Tertidrbereich. Bei einem anderen Ausbildungszug liegt
der Schwerpunkt auf der Berufsvorbereitung, und die Absolventinnen und Absolventen
haben keinen direkten Zugang zum Tertidrbereich.

In einigen OECD-Lindern gibt es berufsbildende Bildungsginge, die zu einem Teilab-
schluss des Sekundarbereichs II fiihren oder fiir einen Abschluss der Bildungsstufe nicht
ausreichend sind. Diese Kategorien bedeuten nicht, dass die Schiilerinnen und Schiiler
ihren Bildungsgang nicht abschlieRen oder nur teilweise Bildungsangebote in der Bil-
dungsstufe wahrnehmen. Vielmehr fiihren diese Bildungsginge zu einem anerkannten
Abschluss, sind aber nicht der abschlie3ende Bildungsgang in einer Abfolge von Bil-
dungsgingen. Die Kategorie ,nicht ausreichend fiir einen Abschluss der Bildungsstu-
fe“ bezieht sich auf Bildungsginge, die zu kurz sind, um die Anforderungen eines Voll-
oder Teilabschlusses der Bildungsstufe zu erfiillen (OECD/Eurostat/UNESCO Institute
for Statistics, 2015(¢)). Bildungsginge ohne vollstindigen Abschluss der Bildungsstufe
konnen unterschiedliche Funktionen erfiillen: Sie kdnnen eine Stufe eines mehrstufigen
berufsbildenden Wegs sein, sodass die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel letztend-
lich die Bildungsstufe abschlieRen, oder sie richten sich an Erwachsene, die berufliche
Kompetenzen mit begrenztem allgemeinbildenden Inhalt anstreben. Beispiele fiir eine
Stufe eines Wegs sind Bildungsginge in Belgien (flim.), Ddnemark und Deutschland. In
Dinemark bezieht sich diese Kategorie auf den Grundkurs in beruflicher Ausbildung. Er
dauert iblicherweise ein Jahr und die Schiilerinnen und Schiiler treten anschlieRend in den

Abbildung B1.4

Verteilung von Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden Bildungsgangen nach Art der betrieblichen Ausbildung (2021)

W Bildungsgange, die zum Abschluss der Bildungsstufe mit Zugang zum Tertiarbereich fiihren
[ Bildungsgange, die zu einem Teilabschluss fiihren oder fiir einen Abschluss nicht ausreichend sind
% [ Bildungsgange, die zum Abschluss der Bildungsstufe ohne Zugang zum Tertidrbereich fithren

100
920
80
70
60
50
40
30
20
10
0
©
Q)
S
€
o
a

Bulgarien NN

Sl S © T © D Slo ool c Nc T clc|g S|l c|cs|lcElccclec o T ™ c o T T
88 sccio §Lg= 28 S congcissLas s 8 e E S 5SS LB s 588 <<
= = =
'J,“’Qn:—o =3<u(_)§5:,8—mgcu—mmmno_EE.CGCCIMQQCm:-Q 337,:—
@S E g EXEFRS “lE55 2§ z25/=z2 3 o3 T2 g 8 S w28 <= bE o2 =9
Clols5 &S« = /g o5 Q2 T2 2 2 ag2lz0 235 2<% 2% 085 o o]
@ X 5 QT = 4155 »i ol S 0 w5 5|8 55 Sle 9o x 4
<o i) O 3 Z\3 »n o5 |x nise <0 2 = 2
> P o} S S| = - =
2 ] a Q Q 5 z
7 7
24 Q © >
[®) I\
Ly o]
o w

1. Ohne postsekundaren, nicht tertidren Bereich.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils der Schilerinnen und Schiler in Bildungsgéngen, die zum Abschluss der Bildungsstufe mit Zugang zum
Tertidrbereich fuhren.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B1.4 (Spalten im Internet). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023y;) StatLink: https://stat.link/tdezwh
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Hauptkurs ein. In Deutschland richten sich Bildungsginge in dieser Kategorie an Absol-
ventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs I, die keine Ausbildungsstelle in einem
Unternehmen gefunden haben und eine einjihrige grundlegende berufliche Ausbildung
mit Blick auf eine anschlieRende Ausbildungsaufnahme absolvieren. In Belgien (Him.)
umfassen Bildungsginge mit Teilabschluss die zweite Phase des technischen oder berufs-
bildenden Sekundarbereichs, die mit einer dritten Phase verbunden ist, die zum Abschluss
der Bildungsstufe fiihrt. In Gegensatz dazu richten sich in Estland Bildungsginge in dieser
Kategorie an Erwachsene und beinhalten anders als berufsbildende Bildungsginge fiir
junge Menschen im gleichen Bildungsbereich begrenzte allgemeinbildende Inhalte und
konzentrieren sich bewusst auf berufliche Kompetenzen.

Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung, die in den Tertidrbereich
eintreten mochten, kdnnen sich mit zahlreichen Einschrinkungen konfrontiert sehen.
Wie oben beschrieben, eroffnen einige Bildungsginge keinen direkten Zugang zum Ter-
tidrbereich, wihrend andere nur den Zugang zu bestimmten Arten von Bildungsgingen
im Tertidrbereich eréffnen. Es gibt gute Argumente fiir die Beschrinkung des Zugangs
von Absolventinnen und Absolventen zu einer Berufsausbildung zum Tertidrbereich —
liegt doch in einigen Bildungsgidngen der Schwerpunkt weniger stark auf allgemeinen
Kompetenzen, sodass die Absolventinnen und Absolventen nicht gut auf eine erfolgreiche
Teilnahme an einem Bildungsgang im Tertidrbereich vorbereitet sind. Einige Bildungs-
ginge bereiten die Schiilerinnen und Schiiler zwar gut auf praxisbezogene Bildungsginge
im Tertidrbereich, aber weniger gut auf eher theoretisch ausgerichtete Lernformen vor.
Gleichzeitig miissen Einschrinkungen durch Briickenangebote erginzt werden, um si-
cherzustellen, dass den Schiilerinnen und Schiilern effektive Wege von der beruflichen
Ausbildung in alle Arten der hoheren Bildung offenstehen.

Die Linder verfolgen unterschiedliche Ansitze zur Bereitstellung von Briickenangeboten
fiir Teilnehmende aus beschrinkten beruflichen Bildungsgingen; diese finden sich in
Kasten B1.2. So haben in den Niederlanden Absolventinnen und Absolventen einer be-
ruflichen Ausbildung zwar nur direkten Zugang zu berufsorientierten Bachelorbildungs-
gingen, der Abschluss des ersten Jahrs eines berufsorientierten Bachelorbildungsgangs
erdffnet jedoch den Zugang zum ersten Studienjahr eines akademischen Bildungsgangs
an einer Hochschule. In Deutschland und der Schweiz, wo eine berufliche Ausbildung
den Zugang zu Bachelorbildungsgingen (in Deutschland auch zu manchen Masterbil-
dungsgingen) desselben Berufsbereichs, aber nicht zu Hochschulen er6ffnet, kdnnen die

Kasten B1.2

Aufstiegswege aus dem berufsbildenden Sekundarbereich Il

Im ersten Teil von Tabelle B1.1 finden sich Fille berufsbildender Bildungsginge, die
nur zu einem beschrinkten Zugang der Absolventinnen und Absolventen zum Tertidr-
bereich fithren - entweder zu kurzen, tertiiren Bildungsgingen (ISCED-Stufe 5) oder
zu bestimmten Arten von Bachelorbildungsgingen (ISCED-Stufe 6). Im zweiten Teil
sind die Linder mit Bildungsgingen ohne unmittelbaren Zugang zum Tertidrbereich
aufgefiihrt, wobei zwischen denen ohne Zugang zu hoheren Bildungsbereichen und
denen mit Zugang zu Bildungsgidngen im postsekundaren, nicht tertidren Bereich un-
terschieden wird (ISCED-Stufe 4). Die Tabelle enthilt fiir beide Teile Angaben zur Art
der Briickenangebote, die Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbil-
dung den Zugang zu einer grofReren Reihe an hoheren Bildungsgingen ermdoglichen.
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Tabelle B1.1

Zugang zu hoheren Bildungsbereichen: Einschrankungen und Briicken fiir Absolventinnen und
Absolventen berufsbildender Bildungsgange

Direkter Zugang zum Tertiarbereich ohne Einschrankungen
fiir Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgange

Zugang zu ISCED 5| Zugang zu ISCED Briickenmaoglichkeiten, Kommentare
6 mit gewissen
Einschrankungen

OECD-Lander

Osterreich X Abschluss von ISCED 5 eroffnet Zugang zu ISCED 6.

Tschechien X Kleine Bildungsgange mit Schwerpunkt auf darstellenden Kinsten.

Deutschland X Zusatzliche allgemeinbildende Facher wahrend beruflicher Ausbildung
oder Briickenbildungsgéange.

Island X Kleine Bildungsgange mit Schwerpunkt auf darstellenden Kiinsten.

Luxemburg X Abschluss von ISCED 5 eré6ffnet Zugang zu ISCED 6.

Niederlande X Abschluss des ersten Jahrs an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften erdffnet Zugang zu Hochschulbildungsgangen.

Norwegen X Briickenbildungsgang auf ISCED 3; Abschluss von ISCED 5 erdffnet
Zugang zu ISCED 6.

Slowenien X

Spanien X Abschluss von ISCED 5 eré6ffnet Zugang zu ISCED 6.

Schweden X Optionale allgemeinbildende Facher wahrend beruflicher Ausbildung
oder Erwachsenenbildungsgange.

Schweiz X Zusatzliche allgemeinbildende Facher wahrend beruflicher Ausbildung,

Briickenbildungsgange oder eigenstandige Prifung.

Anmerkung: Diese Tabelle zeigt die Einschrénkungen beim Zugang zum Tertiérbereich, die fir Absolventinnen und Absolventen einer
beruflichen Ausbildung, jedoch nicht fiir Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs Il gelten. Zugang
zu ISCED 6 beinhaltet Zugang zu ISCED 5. Die beschriebenen Einschrénkungen gelten fiir alle Schilerinnen und Schiiler in berufs-
bildenden Bildungsgangen mit Zugang zum Tertidrbereich. Gegebenenfalls gelten dhnliche zuséatzliche Zulassungsvoraussetzungen
wie fiir Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs Il.

Kein Zugang zum Tertiarbereich

Kein direkter Zugang zu ISCED 4 Brickenmoglichkeiten, Kommentare
Zugang zu héheren
Bereichen
OECD-Lander
Tschechien X Briickenbildungsgang auf ISCED 3.
Danemark X Méglichkeit zum Abschluss eines beruflichen Bildungsgangs zu-

sammen mit einem spezifischen Kurs (EUX), der allgemeinbildende
Kompetenzen flr héhere Bildungsbereiche vermittelt.

Frankreich X Méglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem
Zugang zum Tertiarbereich.

Deutschland X Briickenbildungsgang auf ISCED 4.

Ungarn X Briickenbildungsgang auf ISCED 3.

Island X Méglichkeit zum Ubergang zum Sekundarbereich Il (allgemeinbildend)
wahrend der beruflichen Ausbildung

Italien X Méglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem
Zugang zum Tertiarbereich.

Niederlande X Maoglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem
Zugang zum Tertiarbereich.

Polen X Briickenbildungsgang auf ISCED 3.

Slowakei X Briickenbildungsgang auf ISCED 4.

Slowenien X Briickenbildungsgang auf ISCED 3.

Spanien X Maoglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem
Zugang zum Tertiarbereich.

Schweiz X Moglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem

Zugang zum Tertiarbereich.

Subnationale

Einheiten

Belgien (flam.) X Briickenbildungsgang auf ISCED 4 (3. Jahr der 3. Stufe der beruflichen
Ausbildung).

Belgien (frz.) X Briickenbildungsgang auf ISCED 4 (3. Jahr der 3. Stufe der beruflichen
Ausbildung).

Anmerkung: Diese Tabelle konzentriert sich nur auf ISCED-353-Bildungsgange, wobei Lénder in dieser Tabelle auch ISCED-354-
Bildungsgéange anbieten kénnen. Lénder, in denen in diesen Bildungsgéngen weniger als 5% der Schilerinnen und Schiler im berufs-
bildenden Sekundarbereich Il an Bildungsgéngen teilnehmen, die zum Abschluss der Bildungsstufe fiihren, sind nicht enthalten. Die
Tabelle unterscheidet zwischen , Briickenbildungsgéngen®, die zu einem Abschluss mit Zugangsberechtigung fir den Tertidrbereich
flihren sollen, und der ,Mdéglichkeit zum Zugang zu einem ISCED-3-Bildungsgang mit direktem Zugang zum Tertidrbereich*, die sich
an eine gréRere Zielgruppe als die Absolventinnen und Absolventen von ISCED 353 richtet. Flr die Liste der ISCED-Stufen s. Hinweise
zur Lektire.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), ISCED-Mappings. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance
2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023(4;) ~StatLink: https://stat.link/dvbcxw
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Abbildung B1.5

Absolventinnen und Absolventen Briickenbildungsginge absolvieren, haben aber auch
die Moglichkeit, wihrend ihres berufsbildenden Bildungsgangs zusitzliche allgemein-
bildende Ficher zu belegen, um eine Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben. In
Luxemburg, Norwegen, Osterreich und Spanien haben Absolventinnen und Absolventen
einer beruflichen Ausbildung Zugang zu kurzen tertidren Bildungsgingen (hohere be-
rufsbildende Bildungsginge), die ihnen dann den Zugang zu Bachelorbildungsgingen
eroffnen. Schweden hatte zum Zeitpunkt der Erhebung der Kasten B1.2 zugrunde liegen-
den Daten 4dhnliche Regelungen, bis vor Kurzem durch eine Reform Absolventinnen und
Absolventen einer beruflichen Ausbildung den Zugang zu allen Arten von Bildungsgingen
im Tertidrbereich eroffnete.

Es gibt auch Briickenangebote fiir Bildungsginge ohne direkten Zugang zum Tertidrbe-
reich (Kasten B1.2). In den meisten Lindern mit solchen Bildungsgingen haben Absolven-
tinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung Zugang zu Briickenbildungsgingen
im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich. In einigen Lindern
kann dazu die Teilnahme an einem weiteren beruflichen Bildungsgang gehoren, der zwar
nicht eigens als Briickenbildungsgang ausgelegt ist, aber als solcher fungieren kann.
So konnen Schiilerinnen und Schiiler in der Schweiz, die eine zweijdhrige Ausbildung
abschlieRen, in das zweite Jahr einer drei- oder vierjihrigen Ausbildung iibergehen, die
wiederum den Zugang zum Berufssektor des Tertidrbereichs eroffnet.

Einsatz von betrieblichen Ausbildungselementen
Die Einbeziehung von betrieblichen Ausbildungselementen in berufsbildenden Bildungs-
gingen bietet zahlreiche Vorteile. So ist die Arbeit direkt im Betrieb fiir den Erwerb von

Anteil Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich Il in kombinierten schulischen und betrieblichen
Bildungsgangen (2015 und 2021)
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Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils der Schilerinnen und Schiler in kombinierten schulischen und betrieblichen Bildungsgédngen 2021.
Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B1.4 (2015 s. Spalte im Internet). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;) StatLink: https://stat.link/2aj4gz
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Fach- und Sozialkompetenzen eine wirkmichtige Komponente. Die Schiilerinnen und
Schiiler konnen von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen lernen und die aktuell in ihrem
Bereich eingesetzte Ausriistung und Technologie nutzen. Sozialkompetenzen wie Kon-
fliktmanagement lassen sich einfacher im echten Leben als im Klassenzimmer entwickeln.
Durch die praktische Arbeit im Betrieb konnen die Ausbildungskosten an Schulen verrin-
gert werden, da die Ausrlistung hiufig kostspielig ist und schnell veraltet. Ebenso kann
die Einbeziehung einer starken betrieblichen Komponente in die berufliche Ausbildung
bei der Bewiltigung des Lehrkriftemangels helfen, wenn die Schiilerinnen und Schiiler
von qualifizierten und erfahrenen Beschiftigten in Unternehmen lernen. Und schlieRlich
entsteht durch die betriebliche Ausbildung eine Verbindung zwischen Schulen und der
Arbeitswelt sowie zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und potenziellen Arbeitge-
benden (OECD, 2018;7).

Trotz dieser iberzeugenden Vorteile gibt es beim Einsatz von betrieblichen Ausbildungs-
elementen in berufsbildenden Bildungsgingen erhebliche Unterschiede zwischen den
Lindern (Abb. B1.5). In einigen Lindern werden sie umfassend eingesetzt, dort nehmen
mindestens 9o % der Schiilerinnen und Schiiler an kombinierten schulischen und betrieb-
lichen Bildungsgingen teil. Dabei handelt es sich hauptsichlich um betriebliche Ausbil-
dungsginge (z. B. Ddnemark, Deutschland, die Schweiz und Ungarn). In mehreren Lin-
dern existieren schulische sowie kombinierte schulische und betriebliche Bildungsginge
parallel. Dies spiegelt in einigen dieser Linder die Existenz alternativer Wege zum gleichen
Abschluss wider. In Frankreich konnen beispielsweise berufsbildende Abschliisse im
Sekundarbereich II entweder durch eine betriebliche Ausbildung oder auf schulischem

Kasten B1.3

Arten betrieblicher Ausbildung in berufsbhildenden Bildungsgangen

Die ISCED-Mappings wurden 2022 aktualisiert, um weitere Einzelheiten zur Art der in

den einzelnen berufsbildenden Bildungsgingen eingesetzten betrieblichen Ausbildung

aufzunehmen. So entsteht ein genaueres Bild vom Einsatz betrieblicher Ausbildung,

insbesondere werden Ausbildungen sowie kurze Praktika, die nicht zu den , kombi-

nierten schulischen und betrieblichen Bildungsgingen“ zihlen, separat ausgewiesen.

Es werden folgende Kategorien vorgeschlagen:

B Betriebliche Ausbildung: Betriebliche Ausbildung ist verpflichtend, macht mindes-
tens 50 % des Lehrplans aus und wird vergiitet.

B Langes Praktikum: Betriebliche Ausbildung ist verpflichtend und macht mindestens
25 bis 49 % des Lehrplans aus.

®m Kurzes Praktikum: Betriebliche Ausbildung ist verpflichtend und macht weniger als
25 % des Lehrplans aus.

B Optionale betriebliche Ausbildung: Betriebliche Ausbildungselemente sind optiona-
ler Teil des Lehrplans.

B Keine betriebliche Ausbildungselemente als Teil des Lehrplans.

Betriebliche Ausbildungen sind die vorherrschende Form des berufsbildenden Sekun-
darbereichs II in Ddnemark, Deutschland und der Schweiz, wihrend in Frankreich,
Island und Osterreich betriebliche Ausbildungen neben schulischen Bildungsgingen
mit Kurzpraktika angeboten werden. In Schweden nimmt ein relativ geringer Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler an betrieblichen Ausbildungen teil. Kurze Praktika sind in
mehreren Lindern, wie Costa Rica, Litauen, Schweden, Slowenien und Spanien, tiblich.
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Abbildung B1.6

Verteilung von Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden Bildungsgangen nach Art der
betrieblichen Ausbildung (2021)

l Betriebliche Ausbildung O Langes Praktikum H Kurzes Praktikum
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Anmerkung: Die Zahlen ergeben eventuell zusammen nicht 100, wenn flir manche Bildungsgénge keine Angaben zur Art der betriebli-

chen Ausbildung verfligbar waren. Flir Frankreich beschrdnken sich die Daten zur Art der betrieblichen Ausbildung auf CAP und bacca-
lauréat professionel. In Schweden sind Ausbildungen unbezahlt.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), ISCED-Mappings. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance

2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;;;) StatLink: https://stat.link/ikpbqg

Weg mit einer geringeren betrieblichen Ausbildungskomponente erworben werden (die,
je nach Bildungsgang, 17 bis 20% der Dauer des Bildungsgangs ausmacht). In anderen
Lindern fiihren betriebliche Ausbildungen und schulische Bildungsginge zu unterschied-
lichen Abschliissen. In Osterreich beispielsweise umfassen berufsbildende Bildungsginge
im Sekundarbereich II sowohl betriebliche Ausbildungen als auch Bildungsginge an Ho-
heren Technischen und Gewerblichen Lehranstalten. In vielen Lindern nimmt nur ein Klei-
ner Teil der Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Bereich an kombinierten schu-
lischen und betrieblichen Bildungsgingen teil: In 12 Lindern absolviert weniger als ein
Viertel der Schiilerinnen und Schiiler einen solchen Bildungsgang. Als schulisch geltende
Bildungsginge konnen jedoch kiirzere Formen von betrieblichen Ausbildungselementen,
die weniger als 25 % der Dauer des Bildungsgangs ausmachen, umfassen (s. Kasten B1.3).

Definitionen

Die Daten in diesem Indikator beziehen sich auf formale Bildungsginge, die mindestens
dem Aquivalent eines halben Jahrs (oder der Hilfte eines Ausbildungsjahrs) Vollzeit-
ausbildung entsprechen und die vollstindig in Bildungseinrichtungen oder in Form von
kombinierten schulischen und betrieblichen Bildungsgingen durchgefiihrt werden.

Allgemeinbildende Bildungsgdnge sollen dazu dienen, Allgemeinwissen, allgemeine Fihigkei-
ten und Fertigkeiten sowie Kompetenzen zu entwickeln, hiufig mit dem Ziel, die Teilneh-
menden aufweitere allgemeinbildende oder berufsbildende Bildungsginge in demselben
oder einem hoheren Bildungsbereich vorzubereiten. Sie bereiten jedoch nicht auf die
Beschiiftigung in einem bestimmten Beruf, Berufsfeld oder Beschiftigungsbereich vor.
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Berufsbildende Bildungsgdnge sollen die Teilnehmenden auf die direkte Aufnahme einer Be-
schiftigung in bestimmten Berufsfeldern, ohne weitere berufliche Qualifizierung, vorbe-
reiten. Durch den erfolgreichen Abschluss wird eine auf dem Arbeitsmarkt direkt verwert-
bare berufliche oder fachspezifische Qualifikation erworben.

Vollstandiger Abschluss von (ISCED-Stufe 3) ohne direkten Zugang zu ersten Bildungsgdngen im Ter-
tidrbereich auf ISCED-Stufe 5, 6 oder 7: Bildungsgénge mit einer Dauer von mindestens 2 Jah-
ren auf ISCED-Stufe 3, die nach mindestens 11 Jahren kumulierter Bildungsteilnahme ab
Beginn der ISCED-Stufe 1 enden. Diese Bildungsginge konnen abschlieRend (d. h. ohne
direkten Zugang zu hoheren Bildungsbereichen) sein oder direkten Zugang nur zu ISCED-
Stufe 4 verleihen.

Vollstdndiger Abschluss von (ISCED-Stufe 3) mit direktem Zugang zu ersten Bildungsgdngen im Ter-
tidrbereich auf ISCED-Stufe 5, 6 oder 7: jegliche Bildungsgidnge, die zu einem direkten Zugang
zu ersten Bildungsgingen im Tertidrbereich auf ISCED-Stufe fiihren.

Teilabschluss bezieht sich auf Bildungsginge, die mindestens 2 Jahren auf ISCED-Stufe 3
und einer kumulativen Dauer von mindestens 11 Jahren ab Beginn der ISCED-Stufe 1 ent-
sprechen und Teil einer Abfolge von Bildungsgidngen auf ISCED-Stufe 3, aber nicht die
letzten Bildungsginge auf dieser Stufe sind.

Nicht austreichend fiir einen Abschluss der Bildungsstufe bezieht sich auf Bildungsginge, die die
Anforderungen hinsichtlich der Dauer fiir einen Teil- oder Vollabschluss der Bildungsstufe
nicht erfiillen. Daher liegt der Abschluss unterhalb der Stufe des Bildungsgangs. Diese
Kategorie umfasst kurze abschlie3ende Bildungsginge (oder eine Abfolge von Bildungs-
gingen) mit einer Dauer von weniger als 2 Jahren auf ISCED-Stufe 3 oder solche, die nach
einer kumulativen Dauer von weniger als 11 Jahren ab Beginn der ISCED-Stufe 1 enden.

Angewandte Methodik

Die Zahlen basieren auf Personenzahlen (sofern nicht anders angegeben), da einige Linder
nicht iber das Konzept der Teilzeitausbildung verfiigen und daher entsprechende quanti-
tative Angaben schwierig sind. Die Nettobildungsbeteiligung wird berechnet, indem die
Zahl der Bildungsteilnehmenden einer bestimmten Altersgruppe in allen Bildungsberei-
chen zur Gesamtpopulation dieser Altersgruppe ins Verhiltnis gesetzt wird. Wihrend sich
die Zahlen zu Bildungsbeteiligung und Populationen in den meisten Féllen auf denselben
Zeitraum beziehen, kann es aufgrund der Datenverfiigbarkeit in einigen Lindern zu Un-
terschieden kommen, die zu Beteiligungsquoten von mehr als 100 % fiihren.

Weiterflihrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education

Statistics 2018 (OECD, 2018;g;) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 20234;)
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Quellen

Die Daten beziehen sich auf das Berichtsjahr fiir Bildungsgéinge 2020/2021 und beruhen
auf der von der OECD im Jahr 2022 durchgefiihrten Bildungsstatistik auf Basis der Da-
tensammlung von UNESCO-UIS/OECD/Eurostat. Die Daten einiger Linder kdnnen sich
auf abweichende Referenzjahre beziehen. Weiterfithrende Informationen s. Education at a

Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023}4).

Weiterfiihrende Informationen

CEDEFOP (2022), Work-Based Learning and the Green Transition, Publications Office of
the European Union, http:|/data.europa.eu/doi10.2801/699g1.

OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes,
OECD Publishing, Paris, https:||doi.org[10.1787|d7f76adc-en.

OECD (2022), Pathways to Professions: Understanding Higher Vocational and Professional
Tertiary Education Systems, OECD Reviews of Vocational Education and Training,
OECD Publishing, Paris, https:|/doi.org[10.1787/a81152f4-en.

OECD (2018), OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics 2018:
Concepts, Standards, Definitions and Classifications, OECD Publishing, Paris, https:||doi.

01g/10.1787/9789264304444-en.

OECD (2018), Seven Questions about Apprenticeships: Answers from International Experience,
OECD Reviews of Vocational Education and Training, OECD Publishing, Paris,
https:|[/doi.org[10.1787]9789264300486-en.

OECD/Eurostat/UNESCO Institute for Statistics (2015), ISCED 2011 Operational Ma-
nual: Guidelines for Classifying National Education Programmes and Related Qualifications,
OECD Publishing, Paris, https:||doi.org[10.1787/9789264228368-en.

Perico E Santos, A. (2023), “Managing student transitions into upper secondary
pathways”, OECD Education Working Papers, No. 289, OECD Publishing, Paris, https:||
doi.org/10.1787/663d6f7b-en.

Vandeweyer, M. and A. Verhagen (2020), “The changing labour market for gradu-
ates from medium-level vocational education and training”, OECD Social, Employ-
ment and Migration Working Papers, No. 244, OECD Publishing, Paris, https:|[doi.org|
10.1787/503bcecb-en.
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Tabellen Indikator B1
StatLink: https:|[stat.link/dvbcxw

B Tabelle Br.1 (Kasten B1.2): Zugang zu hoheren Bildungsbereichen: Einschrinkungen
und Briicken fiir Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge

B Tabelle Br.2: Bildungsbeteiligung, nach Altersgruppe (2010, 2015 und 2021)

B Tabelle B1.3: Bildungsbeteiligung 15- bis 19-Jihriger und 20- bis 24-Jihriger, nach
Bildungsbereich (2021)

B Tabelle Br.4: Charakteristika von Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden
Bildungsgingen (2021)

Datenstand: 15. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:/|dx.doi.org|10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch http:|[stats.oecd.org/, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle B1.2

Bildungsbeteiligung, nach Altersgruppe (2010, 2015 und 2021)
Bildungsteilnehmende in Volizeit- und Teilzeitausbildung an &éffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen

2021 | 2015 2010
Anzahl der Altersspanne, Bildungsteilnehmende als Prozentsatz der Gesamtbevdlkerung in einer bestimmten Altersgruppe

Jahre, in denen | innerhalb derer "o i T 5 pis [ 20 bis | 25 bis | 30 bis | 40 bis | 15 bis | 20 bis | 25 bis | 15 bis | 20 bis | 25 bis

mindestens 90% | mindestens 90% |, 19 24 29 39 64 19 24 29 19 24 29

der Bevolkerung der Bevdlkerung

im schulpflichtigen | im schulpflichtigen
Alter an Bildung Alter an Bildung
teilnehmen teilnehmen
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

OECD-Lander
Australien 13 5=—1'7 99 87 54 26 15 6 92 58 30 83 45 19
Osterreich 13 4-16 99 82 38 19 6 1 80 34 18 78 33 17
Belgien 16 3-18 98 94 49 13 6 3 92 46 14 75 13 10
Kanada® 12 5-16 99 75 37 12 5 1 73 35 11 76 37 12
Chile 13 5-17 98 83 44 15 7 2 80 42 17 76 37 13
Kolumbien 11 5-15 95 59 26 12 6 1 m m m m m m
Costa Rica 10 5-14 95 63 26 13 8 2 m m m m m m
Tschechien 13 5-17 98 91 45 10 3 1 91 42 10 91 39 11
Danemark 16 3-18 100 88 54 29 9 2 87 57 33 85 49 27
Estland 15 4-18 97 88 39 15 7 2 89 42 17 91 44 12
Finnland 14 5-18 98 87 49 29 16 6 87 52 31 87 53 31
Frankreich 15 3-17 100 87 39 8 2 (0] 85 36 7 84 34 6
Deutschland 14 4-17 99 88 52 22 6 1 88 49 21 89 45 17
Griechenland 13 5-17 97 83 55 29 12 3 86 47 19 m m m
Ungarn 13 4-16 95) 81 35 10 4 1 85 37 10 92 41 11
Island 16 2-17 99 88 a7 23 12 5 88 48 27 88 51 26
Irland 14 4-17 100 94 46 13 6 3 93 45 12 91 32 9
Israel 15 3-17 97 67 23 20 6 2 66 22 21 65 24 21
Italien 14 4-17 98 87 38 14 4 1 7 &g 14 85 &l 11
Japan? 14 4-17 100 m m m m m m m m m m m
Republik Korea 16 2-17 99 86 Gi8 8 2 1 86 58 10 85 54 10
Lettland 16 3-18 99 91 48 16 6 1 92 43 14 94 44 11
Litauen Hi5) 4-18 100 96 43 10 4 1 94 47 13 98 56 16
Luxemburg 13 4-16 98 78 20 6 2 0 76 21 7 m m m
Mexiko 9 5-13 99 59 26 9 4 2 58 22 7 51 19 6
Niederlande 14 4-17 100 93 56 18 6 2 94 53 18 90 m m
Neuseeland 13 5-17 99 82 43 20 13 6 82 39 18 80 42 20
Norwegen 17 2-18 99 89 50 21 9 3 87 44 18 87 48 19
Polen 14 5-18 98 92 47 11 4 1 93 51 10 93 53 10
Portugal 14 4-17 100 92 39 10 4 2 88 38 10 86 38 15
Slowakei 11 6-16 96 85 33 7 2 1 84 34 7 m m m
Slowenien 15 4-18 98 94 56 13 3 1 94 55 13 94 54 16
Spanien 15 3-17 98 88 48 17 7 2 87 49 16 82 37 12
Schweden 17 2-18 99 88 49 28 16 5 86 42 27 m m m
Schweiz 13 5-17 100 86 43 19 5 1 86 39 16 85 34 14
Turkei 11 6-16 100 70 50 34 19 4 70 50 26 m m m
Ver. Konigreich 14 3-16 100 82 36 11 6 2 81 32 10 76 27 10
Vereinigte Staaten 12 6-17 99 85 36 13 6 2 82 35 15 80 38 15
OECD-Durchschnitt 2

Durchschnitt fiir
Lander mit verfig-

baren Daten fiir
alle Referenzjahre

Partner- und/oder
Beitrittslander

Argentinien?
Brasilien

Bulgarien

China

Kroatien

Indien*
Indonesien?®

Peru

Ruménien
Saudi-Arabien
Sidafrika®
EU25-Durchschnitt
G20-Durchschnitt

1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 flir Argentinien und Slidafrika; 2018 fiir Indonesien.

nur bis 15 Jahre verfligbar. 4. Ohne postsekundaren, nicht tertidren Bereich.

12
11

12

10
12

13

100 78 43 24 m m 75 39 21 70 36 19
95 71 26 13 8 3 69 26 13 m m m
88 75 38 8 4 1 80 39 12 m m m

m m m m m m m m m m m m

100 84 40 11 2 0 82 38 9 m m m
90 37 m m m m m m m m m m
93 83 26 5 2 il m m m m m m

100 47 10 1 m m m m m m m m

m m m 3 & 1 74 44 7 m m m
89 74 37 6 2 1 85 38 10 m m m
88 84 25 5 2 1 m m m m m m
98 88 44 15 6 2 87 43 15 88 41 14
97 81 m m m m m m m m m

2. Ohne Bildungsteilnehmende im Tertidrbereich. 3. Aufgliederung nach Alter

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023y;) StatLink: https://stat.link/xreg7m
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Tabelle B1.3
Bildungsbeteiligung 15- bis 19-Jahriger und 20- bis 24-Jahriger, nach Bildungsbereich (2021)

Beteiligungsquote Anteil von
. . Schiilerinnen
15 bis 19 Jahre 20 bis 24 Jahre und Schiilern
Sekundarbereich Il w0 Sekundarbereich Il w | des Sekundar-
= g ‘ 'g = g ‘ 'g bereic'hs Il'in
_ @ ° g : %E _ @ ° g : &E berufshildenden
< 5 ° " o 856 < X ] "o & S G |Bildungsgéangen
.| 9 | By |2e|Bs| v (8288, | 8 |8y te|Bs|on 828
i) &S = c c c O = = c SS9 53 & = c c c O = =c |=sgw
o g c 2g | 89 | €8 | B9 | s28| €€ c s | 3¢ | B | 8% | 25
S 3 3 3% | 59| 25 | 88 [588| 82 3 35| 38| 25| 29 |828%8 @ o
eS8 = = 2 2 ‘;Té” 20g| 28 = e | 22 oL ‘;'é” Too| o5 o<
2 o %’o§ 55 = 55 Egé" 2 [ %’o§ 35 ‘555“ 55 Eg?:ﬂ 2~ 2
&S = ZT | dd | £2 | 28 |8&®| &S = 5 | 6ap | €8 | 2& |84®| 82 | |/
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
OECD-Lander
Australien 27 41 35 7 1 15 1 9 1 9 4 5 34 16 93
Osterreich 3 63 20 43 0 10 6 (0] 5 1 5 1 2 29 68 89
Belgien 5] 68 31 m 1 1 19 2 4 1 m 2 2 40 54 145]
Kanada 0 56 54 m m 5 14 0 3 2 m m 7 27 2 39
Chile S 63 50 13 a 4 13 1 2 2 0 a 9 33 28 18
Kolumbien 19 30 21 9 (0] 4 6 1 2 2 (0] (0] 6 18 30 6
Costa Rica 16 42 28 14 a 1 4 4 8 6 2 a 2 12 34 26
Tschechien 12 73 m 51 m 0 6 0 5 m 4 m 0 39 71 97
Déanemark 33 54 43 10 a (0] 1 (0] 15 6 10 a 4 34 19 64
Estland 27 55 40 15 (0] a 5 0 6 2 4 2 a 31 28 67
Finnland 23 61 33 27 (0] a 4 (0] 12 1 11 (0] a 37 45 89
Frankreich 4 61 38 22 0 8 14 0 3 0 3 0 5 31 37 98
Deutschland 30 46 31 15 5 0 7 1 10 1 9 8 o 32 32 91
Griechenland 3 56 41 m 2 a 23 1 2 0 m 5 a 46 26 93
Ungarn 3 67 88 34 ) (] 6 (] g 2 1 4 1 27 51 46
Island 20 64 53 11 (0] 0] 4 0] 16 9 7 1 (0] 30 16 45
Irland 15 60 54 5 2 1 16 (0] 3 0 3 5 1 36 9 98
Israel 3 59 35 24 0 3 2 0 0o 0 0o 1 3 18 41 12
Italien 1 7 37 40 (0] (0] 9 1 2 (0] 2 (0] (0] 35 il 87
Japan? 0 58 46 12 0 m m 0 m m m m m m 21 m
Republik Korea 0 55 46 9 a 9 22 (0] 0 [0] (] a 9 42 17 27
Lettland 24 59 35 24 (0] 1 6 (0] 4 2 2 2 5 37 40 49
Litauen 41 42 33 10 2 a 11 1 2 1 1 3} a 38 23 55
Luxemburg 13 62 28 35 0 0 1 1 9 1 9 0 2 7 56 93
Mexiko 5] 42 26 16 a 1 11 2 1 1 (0] a 1 22 38 25
Niederlande 21 54 24 30 a m 17 0 13 0 12 a m 42 55 98
Neuseeland 4 58 52 6 6 2 13 (0] 4 (0] 4 10 3 25 11 92
Norwegen 20 65 36 29 [0] 0] 4 (0] 9 2 7 1 1 39 45 77
Polen 2 82 36 46 1 (] 8 (0] ) 2 1 4 (o] 39 56 22
Portugal 10 64 40 24 (0] 1 17 (0] 4 1 3 (0] 2 33 37 68
Slowakei 13 65 21 43 1 (0] & 0 2 0 1 1 (0] 29 67 86
Slowenien 3 79 27 52 a 1 11 1 9 1 8 a 6 41 65 94
Spanien 8 60 46 14 (0] 5] 14 1 6 1 5 (0] 9 31 24 83
Schweden 21 63 42 21 [0] o] 4 4 14 9 5] 1 2 28 33 34
Schweiz 16 66 27 38 1 (0] 4 (0] 11 3 8 1 (0] 30 58 74
Turkei 1 59 34 25 a 4 7 (0] 6 4 1 a 16 29 43 23
Ver. Kénigreich 5 59 38 21 a 1 17 1 5 0 5 a 2 28 36 100
Vereinigte Staaten 7 58 58 a 1 7 12 0 0 0 a 2 10 25 a a
OECD-Durchschnitt 12 59 37 23 1 2 10 1 6 2 4 2 4 31 37 65
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien? 14 53 53] a a x(7) e 4 2 2 a a x(14) 374 a a
Brasilien 14 49 44 1 0 7 1 4 4 0 1 0 19 11 11
Bulgarien 1 65 33 32 (0] a 9 (0] 1 (0] 1 (0] a 37 49 7
China 0 m m m m x(7) 184 0 m m m m x(14) 244 m m
Kroatien 1 70 21 49 a (0] 12 0 (0] 0 (0] a (0] 40 70 97
Indien 1 36 34 2 (o] a m 0 3 1 3 1 a m 5 84
Indonesien? 31 48 27 21 a X(7) 4d (o] 3 2 1 m x(14) 234 44 37
Peru 8 34 34 a a X(7) 5d 1 1 1 a a x(14) 7d a a
Ruménien 0 59 26 32 1 a 9 0 m m m 3 a 31 55! m
Saudi-Arabien 4 55 55 a m X(7) 154 1 3 3 0 m x(14) 33d 0 0
Sudafrika? 32 47 46 m m X(7) 5d 1 14 10 m m x(14) 104 m m
EU25-Durchschnitt 15 57 36 23 1 2 ] 1 6 2 4 2 3 32 37 64
G20-Durchschnitt 10 53 41 16 1 m 12 1 4 2 3 2 m 28 25 55

Zusétzliche Spalten mit weiteren Einzelheiten zu den Beteiligungsquoten fir den Sekundarbereich | und darunter sowie fiir Master- und Promotionsbildungsgénge finden
sich im Internet (s. StatLink unten).

1. Aufgliederung nach Alter nur bis 15 Jahre verfligbar. 2. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fir Argentinien und Sldafrika; 2018 fiir Indonesien.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023(4;) StatLink: https://stat.link/k509m7

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Tabelle B1.4

Charakteristika von Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden Bildungsgangen (2021)

Sekundarbereich Il Sekundarbereich | Postsekundarer, nicht tertiarer Kurze tertiare Bildungsgange
Bereich
& o 8 | _
5,6 s 5 3 = 35 2|5, 4£5|c§ 3 I
T2 O o o R-NH I D | o Wo b= h O WO
- 5 | 258 2%3 | 3 8525|8285 |22¢ §5E |S88 |25¢
ET € 5 |ewc E-T _|ELS EQ_P|eg_ g0 ow_ Eoc |8232 |ow%_
—Sc§ < Ewo S '_-ng TS TcoeS|"o-<c|Ewo S ToQ Qg Eowao S
5908 3] S cc® 5020 = ®0 Sso0cQ|se2es0|lccco = = c S ccO
L3 co n © 5 G W Loco|lcn LT GSGW cScc|ES-S|oS5Socw™
c SE= s co®C < Sso=|36 c SO | S5<5C | cgoc c QoG <c®lcococ
[} E0g o S=|===5 o) SQc Q=T @ EPol|lcpc|===5 [} QW= 0,0 ===5
° L om S Om 33D ° cQcm| 6 @< ° Co=2|0C=Co|om>3T ° S5cl|Tcgos5| ez
c |658c s|22EZ c |ogEc|ha>5 c |[o8zz|acanl| 2% c |c@Eg|cocglgPe=
o 5T 26 cl| oo [} 5596 |gmel ) s=25a|loco=|BSS2 o oPCm| 0P| HEo2
£ 2cSo oo L2y = £ 2cso| 200 = € 238|885 282y o € o= ECEw|cl?Y
o c S5c5c Sg|32c2 o c S32c|55¢<co o c Se®?>|5552(58c2 o c cco5|lcocc|58Z
5o <=0 So|lzs8 <o XG0 Lca <o S50 =~c|ogQ <o CSpS|e=03|558
o c comnT c2 =82 c oc copoc| 82 oS c cl3lcoc (=82 c o c <= coco|(=3¢Ec
== ow = c|lol oo = onP=loSom == oS omMmoOc|mE oo == ==2S|=n==|n2co
2y S 5o 5T| .5¢c< 2g c.5o|cl8sT 2'g co®g|lc_<co|l.Bz< 2'g cmS58|c_cm|,_5cz<
25 |£§8=2 2S|5258| T8 |SE6=2|E22S| 3 |E55C|S5S5|8852| h |5c32|66Bc| 0258
zw [S58T35 c2|oyg zw [S8T5 c2| zw |S8L5|5c58|(vse Zw |Wwg=-—o|Wowe|TE52S
=5 |[2c=5% DG =2 =S |2c=5% PG| =g [2E2EL|2clE|-FSEQ| =S5 |S5P2|ScS5|=5EQ
£2 |28%2/2:05%\2225) 32 128%8\2058) B2 |205212820\5228) Bs Stap S83t ) BaLE
<o |oa<E SE|<e. <o |oa<E& TE| 8 |B3%ch|Bend|ccc8| S |aST8|nEml|cscl
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 44 42 52 35 40 10 10 56 25 100 7 59 23 84 4
Osterreich 44 74 69 50 a a a 7 4 100 36 54 22 100 a
Belgien 49 e 54 6 48 g 17 49 9 92 a 56 5 100 a
Kanada 50 m 10 m a a a m m m m 54 m 100 m
Chile 46 85 33 11 a a a a a a 57 65 100 m
Kolumbien 54 37 28 m a a a a a a a 50 63 100 m
Costa Rica 65 m 30 a 49 m 18 a a a a m m m a
Tschechien 45 97 69 a 44 1 1 49 2 28 a 62 0o 100 a
Danemark 41 76 39 100 a a a a a a a 46 24 100 a
Estland 43 77 40 8 43 6 3 72 17 100 6 a a a a
Finnland 51 90 68 16 a a a 60 10 100 56 a a a
Frankreich 41 66 40 28 a a a 60 o] 43 a 48 34 100 a
Deutschland 35 57 47 89 39 8 3 55 35 95 53 47 il 100 a
Griechenland 37 62 34 a 34 3 2 56 35 100 0 a a a a
Ungarn 42 74 50 100 a a a 57 22 100 100 57 4 100 100
Island 36 80 31 66 a a a 28 16 929 7 62 4 44 o]
Irland 62 m 24 100 56 m 5 26 m 100 98 52 m m
Israel 50 74 41 5 21 1 ] a a a a 53 25 100 a
Italien 36 98 52 a a a a 38 0 100 a 26 2 100 100
Japan 43 m 22 a a a a m m m a 61 m 83 a
Republik Korea 42 28 17 a a a a a a a a 41 72 100 a
Lettland 41 58 40 100 31 o] 0 66 8 100 100 63 34 100 100
Litauen 34 56 26 a 40 7 1 54 37 100 a a a a a
Luxemburg 48 92 61 22 a a a 21 3 100 100 57 100 a
Mexiko 49 55 35 a 64 40 17 a a a a 42 5 100 a
Niederlande 50 87 69 m 43 8 7 a a a a 54 5 100 a
Neuseeland 53 36 37 m a a a 32 47 93 m 56 17 92 m
Norwegen 38 86 52 72 a a a 72 7 100 a 18 7 100 a
Polen 38 81 54 14 a a a 7L e 100 a 74 (0] 100 a
Portugal 43 80 39 a 44 7 4 35 3 100 a 37 10 100 a
Slowakei 45 85 68 27 46 5 2 59 8 100 41 66 2 100 a
Slowenien 43 85 70 a a a a a a a a 38 15 100 a
Spanien a7 55) 39 2 45 2 2 63 3 100 4 49 39 100 4
Schweden 48 78 35 8 a a a 61 8 71 97 50 14 91 98
Schweiz 41 93 62 91 a a a 61 5 80 0 61 1 100
Tarkei 42 44 38 m a a a a a a a 52 56 100
Ver. Kénigreich 52 70 89 9 a7 16 12 a a a a 58 a1z 63 84
Vereinigte Staaten?* a a a a a a a 59 m 100 m 60 m m m
ECD-Durchschnitt 45 69 44 45 43 8 6 53 14 92 a7 52 20 95 54
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien? a a a a a a a a a a a 61 m m m
Brasilien 57 55 11 a 55 1 o] 59 44 100 a 68 0 100 a
Bulgarien 40 97 52 5} 62 3 2 44 0o 100 a a a a a
China 41 m 40 m m m 0 48 m 75 m 47 m m m
Kroatien 44 85 70 a 62 i3 10 a a a a 8 0 100 a
Indien 11 m 9 m 18 m 0 50 m 100 m a a a a
Indonesien? 43 m 44 m m m m a a a a 58 m m m
Peru a a a a 63 m 3 a a a a 31 m m m
Rumanien 44 82 57 11 a a a 70 18 100 12 a a a a
Saudi-Arabien a a a a a a a m m m m 29 m m m
Sudafrika? 54 m 10 m a a a 63 m 100 m 61 m m m
EU25-Durchschnitt 44 78 51 40 45 6 4 54 12 92 54 50 12 100 80
G20 hsch 43 m 31 m 44 m 6 54 m 20 m 51 m m m

Zusétzliche Spalten mit Durchschnittsalter, Untergliederungen nach Art des Bildungsgangs und Vergleichsdaten fiir 2013 finden sich im Internet (s. StatLink unten). Alle
Bildungsteilnehmenden im berufsbildenden Bereich in den Spalten 2, 6, 9 und 13 beziehen sich auf Bildungsteilnehmende im Sekundarbereich I, im Sekundarbereich Il,
im postsekundaren, nicht tertidren Bereich und in kurzen tertidren Bildungsgangen.

1. Kurze tertidre Bildungsgdnge umfassen allgemeinbildende sowie berufshildende Bildungsgénge. 2. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fir Argentinien und Sidafrika;
2018 fiir Indonesien.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023
Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023(y;) StatLink: https://stat.link/I17mdy

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektire.
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Welche Systeme zur fruhkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung gibt es weltweit?

Zentrale Ergebnisse

B Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) spielt fiir die Lernerfolge,
die Entwicklung und das Wohlergehen sowie die Moglichkeit der Eltern, wieder zu
arbeiten, eine entscheidende Rolle. Im Durchschnitt nahmen 2021 18 % der Kinder
unter 2 Jahren und 43 % der 2-Jdhrigen an ISCED-o-Bildungsgéngen teil, aber andere
FBBE-Angebote spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. In Japan nehmen 26 % der Kin-
der unter 2 und 53 % der 2-Jdhrigen an FBBE-Angeboten aulRerhalb von ISCED o teil.

B Die Beschiftigten im Bereich FBBE sind tiberwiegend Frauen. In den OECD-Lindern
mit verfiigbaren Daten sind 96 % der Fachkrifte im FBBE-Bereich fiir Kinder ab 3
Jahren (ISCED o02) Frauen.

B Die Ausgaben pro Kind stiegen zwischen 2015 und 2020 im Durchschnitt der OECD-
Linder um jihrlich 3 %. Nur in einer Handvoll Linder sanken die jihrlichen Ausgaben
pro Kind, darunter auch Irland, wo die Ausgaben pro Kind (fiir die gesamte friih-
kindliche Bildung und Erziehung [FBE] — alle FBE-Bildungsginge, nicht nur die der
vorschulischen Bildung [ISCED o02]) infolge der steigenden Kinderzahl um jihrlich
4% zurlickgingen.

Kontext

Die Tatsache, dass friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) bei der
kognitiven und emotionalen Entwicklung, den Lernerfolgen und dem Wohlergehen von
Kindern eine entscheidende Rolle spielt, riickt immer stirker ins Bewusstsein der poli-
tischen Entscheidungstrigerinnen und -triger. Kinder, die in jungem Alter an hochwer-
tigem organisiertem Lernen teilnehmen, erzielen spiter mit hoherer Wahrscheinlichkeit
bessere Bildungserfolge. Das gilt insbesondere fiir Kinder mit sozio6konomisch benach-
teiligtem Hintergrund, da diese hdufig weniger Gelegenheit haben, ihre Fihigkeiten im
hiuslichen Lernumfeld zu entfalten (OECD, 2017}4;). Umfrageergebnisse zeigen jedoch,
dass nur weniger als zwei Drittel der Fachkrifte im FBBE-Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED 02) zur Arbeit mit Kindern mit vielfiltigem Hintergrund (z.B. multikulturell,
wirtschaftlich benachteiligt, religios) geschult wurden (Kasten B2.2).

Dank bezahlbarer und zuginglicher FBBE konnen Eltern einfacher eine Beschiftigung
aufnehmen und zum wirtschaftlichen Wohlstand und Wachstum beitragen. Dass immer
mehr Frauen in den Arbeitsmarkt eintreten, hat zu verstirktem staatlichem Interesse
an einer Ausweitung der FBBE-Angebote gefiihrt. Die Verfiigbarkeit von hochwertigen
FBBE-Angeboten und sonstigen Angeboten konnen die Work-Life-Balance von Eltern
verbessern, indem sie ihnen bessere Moglichkeiten zur Beteiligung am Erwerbsleben
und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf er6ffnen (OECD, 20182); 20I1aj; 201614)).

Diese Fakten haben die Politik dazu veranlasst, Angebote zur Friihférderung zu schaf-
fen, MaRnahmen zur Qualititsverbesserung von FBBE-Angeboten zu ergreifen und fiir
verbesserte Chancengerechtigkeit beim Zugang zu ihnen zu sorgen, das Alter zu Beginn
der Schulpflicht zu senken sowie die bisherigen Ausgabenstrukturen fiir Bildung zu iiber-
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Abbildung B2.1

Beteiligungsquoten kleiner Kinder, nach Alter (2021)
Bildungsgéange, die den ISCED-Kriterien entsprechen, und sonstige registrierte FBBE-Angebote aufSerhalb des ISCED-Bereichs
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Anmerkung: Lédnder haben eventuell FBBE-Bildungsgénge, flir die keine Beteiligungsstatistiken erfasst werden. Flir weitere Informationen dazu, welche FBBE-
Bildungsgénge in den Landern verfligbar sind, s. Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023¢;) und Education GPS
(https://gpseducation.oecd.org/).

1. Ohne sonstige registrierte FBBE-Angebote. 2. Referenzjahr nicht 2021: 2020 fiir Argentinien; 2018 fiir Indonesien. 3. Ohne FBBE-Angebote fiir Kinder unter 3
Jahren (ISCED 01).

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge der Beteiligungsquoten 5-Jahriger.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B2.1. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flr Hinweise Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023¢)). StatLink: https://stat.link/2iq98¢c

denken, um das beste ,,Preis-Leistungs-Verhiltnis“ zu erhalten (Duncan and Magnuson,
2013(s57). Trotz dieser allgemeinen Trends gibt es zwischen den OECD-Lindern erhebliche
Unterschiede bei Art, Umfang und Qualitdt der FBBE-Angebote.

Weitere wichtige Ergebnisse

B Im Durchschnitt sind in den OECD-Lindern 18 % der Lehrkrifte im FBBE-Bereich fiir
Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) unter 30. Dieser Anteil variiert jedoch zwischen den
Lindern erheblich, er reicht von 3 % in Portugal bis 49 % in Japan.

B Im FBBE-Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02) kommen durchschnittlich aufjede

pddagogische Fachkraft 14 Kinder, wobei es jedoch grof3e Unterschiede zwischen den
einzelnen Lindern gibt.

® Invielen Lindern steigen die durchschnittlichen tatsichlichen Gehalter von pidago-
gischen Fachkriften bzw. Lehrkriften tendenziell mit steigendem Bildungsbereich,
was bedeutet, dass die Gehilter von pddagogischen Fachkriften im Bereich FBBE am
wenigsten wettbewerbsfihig sind.
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Hinweis

Dieser Indikator deckt nur formelle Bildung, Betreuung und Erziehung ab. Informelle
Betreuungsangebote (im Allgemeinen nicht regulierte Betreuungsleistungen, die von
den Eltern zu Hause oder anderswo organisiert werden, beispielsweise durch Verwandte,
Freundinnen und Freunde, Nachbarinnen und Nachbarn, Babysitterinnen und Baby-
sitter oder andere angestellte Betreuungspersonen) sind nicht erfasst (weiterfithrende
Informationen s. Abschnitt Definitionen). AuRerdem konzentriert sich dieser Indikator
liberwiegend auf die pidagogischen Fachkrifte, da sie die Beschiftigten sind, die am
meisten Verantwortung fiir das tidgliche Lernen der Kinder tragen. Die Analyse konzen-
triert sich auRerdem auf den FBBE-Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02), wo die
Datenverfiigbarkeit und -vergleichbarkeit am besten ist.

Analyse und Interpretationen

Unter den OECD-Lindern herrscht zunehmend Konsens dartiber, wie wichtig hochwertige
FBBE ist. Studien aus unterschiedlichen Bereichen weisen darauf hin, dass die Beteili-
gung an hochwertiger FBBE mit kurz- und langfristigen positiven Ergebnissen einhergeht
(OECD, 2021;7). Einige FBBE-Bildungsginge unterstiitzen erwiesenermalien die Entwick-
lung der kognitiven, sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder. Fortschritte, die
Kinder in jungen Jahren machen, konnen sich langfristig auf ihre schulischen Leistungen,
ihr Wohlergehen und ihr spiteres Erwerbseinkommen auswirken (Garcia et al., 2020(gj;
Heckman and Karapakula, 2021;). Daher besteht groRes politisches Interesse daran,
herauszufinden, welche Aspekte FBBE-Angebote hochwertig machen. Die Qualitit des
FBBE-Angebots wird hiufig anhand des Aufbaus des Angebots und der Prozesse innerhalb
der Settings bemessen (Slot, 201810;). Strukturelle Merkmale decken die Infrastruktur
und Organisation von FBBE-Angeboten, wie Gruppengro3e, Finanzierungsregelungen,
Art und Ausbildung der Beschiftigten, ab. Die Prozessqualitit hingegen betrifft die all-
tiglichen Interaktionen zwischen den Kindern und ihrer Umgebung als Teil des FBBE-
Bildungsgangs, einschliel3lich ihrer Beziehungen zu Gleichaltrigen, Beschiftigten, Fami-
lienmitgliedern, Gemeinschaften und der physischen Umgebung (Cadima et al., 202011;)-

Zahlreiche Studien heben die Bedeutung der Prozessqualitit fiir die Forderung der kind-
lichen Entwicklung, insbesondere in der FBBE, hervor (OECD, 2018}12; Melhuish et al.,
2015713;). Die Prozessqualitit wird von zahlreichen Faktoren, wie den Merkmalen der
teilnehmenden Kinder oder der Organisation und den Kompetenzen der Beschiftigten,
beeinflusst. Daher sind zur Verbesserung der Qualitit von FBBE umfassende Strategien
erforderlich (OECD, 2021;7;). Es gibt auch Hinweise darauf, dass sich die strukturellen Be-
dingungen der FBBE-Angebote, die sich einfacher regulieren lassen, auf die Prozessquali-
tit auswirken (OECD, 2018|12)). Gleichzeitig miissen Regelungen fiir FBBE-Bildungsginge
auch andere Priorititen, wie Zugang, Nachfrage und Finanzierung, berticksichtigen.

Die FBBE-Angebote, die Kindern und Eltern in den OECD-Lindern zur Verfiigung ste-
hen, sind sehr unterschiedlich. Es gibt Unterschiede in Bezug auf die Alterszielgruppen,
die Leitung der Einrichtungen, die Finanzierung der Angebote, die Dauer des Angebots
(ganztags gegeniiber halbtags) und die Verortung des Angebots (in Einrichtungen/Schu-
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Kasten B2.1

Interaktive Darstellungen des Aufbaus von FBBE-Bildungsgangen

Es gibt eine interaktive Internetplattform mit ergidnzenden Kontextinformationen zu
Bildungsgingen im Bereich FBBE. Sie liefert Informationen zu den unterschiedlichen
Arten von Bildungsgingen, ihrer Dauer und dem Eintrittsalter sowie Informationen zu
Organisation, Lehrplinen und Monitoring.

Die Plattform ist verfiigbar unter Early Childhood Education and Care (ECEC) Systems (https:||
app.powerbi.com|view?r=eyJrljoiZTMwMTk10DUtYjJIMiooZjcoLW]iNzUtZGE1NTU30DIoM
TY2liwidCI6ImFjNDFjN2QoLTFmNjEtNDYwZC1iMGYoLWZjOTI1YT]iNDcxYylsim MiOjhg).

len oder zu Hause) (OECD, 2017(4;). Die angebotenen FBBE-Bildungsginge kdnnen sich
auch im Hinblick aufihren Inhalt erheblich unterscheiden. Zur Unterscheidung zwischen
FBBE-Angeboten mit Schwerpunkt auf friithkindlicher Bildung und Erziehung (FBE) und
denjenigen zur Kinderbetreuung konnen sie in 2 Hauptgruppen unterteilt werden: dieje-
nigen, die der ISCED-Klassifizierung von 2011 zur frithkindlichen Bildung und Erziehung
entsprechen, und andere registrierte Angebote, die kein Bildungsgang gemiR ISCED
sind.

Zur Erfiillung der ISCED-Klassifizierung von 2011 miissen FBE-Angebote: 1) explizite Bil-
dungseigenschaften aufweisen, 2) institutionalisiert sein, 3) von der Intensitit her einen
Bildungsanteil von mindestens 2 Stunden pro Tag und mindestens 100 Tagen im Jahr auf-
weisen, 4) einen regulatorischen Rahmen besitzen, der von den zustindigen nationalen
Behorden anerkannt wird, und 5) tiber ausgebildetes bzw. zertifiziertes Personal verfligen
(OECD/Eurostat/UNESCO Institute for Statistics, 2015(14;).

Es gibt andere registrierte FBBE-Angebote, die als integraler Bestandteil des FBBE-Ange-
bots in dem jeweiligen Land gelten, aber eines oder mehrere der Kriterien von ISCED 2011
fiir eine Einstufung als Bildungsgang nicht erfiillen, z.B. Creches in Frankreich (OECD/
Eurostat/UNESCO Institute for Statistics, 2015(44;; OECD, 2000(45)). Viele Linder verfiigen
zwar Uber derartige Angebote, insbesondere fiir Kinder unter 3 Jahren, sind aber nicht in
der Lage, anzugeben, wie viele Kinder sie besuchen (Tab. B2.1). Aus diesem Grund liegt
der Schwerpunkt dieses Indikators auf FBE-Bildungsgingen. Es ist auf3erdem zu beach-
ten, dass manche Angebote derzeit nicht offiziell den ISCED-Kriterien entsprechen, in der
Praxis aber die Anforderungen fiir eine Einstufung als Bildungsgang erfiillen. Somit kann
der Bildungsstatus von Bildungsgingen in Priifung sein, wie es bei den amas in Portugal
der Fall ist.

Die Organisation von FBBE-Angeboten unterscheidet sich von Land zu Land, insbesondere
im Hinblick darauf, welche Verwaltungsbehorden letztendlich dafiir zustdndig sind, und
die Frage, ob es sich auf nationaler Ebene um ein integriertes oder zweiteiliges System
handelt. In mehr als der Hilfte der OECD-Linder mit verfligbaren Daten gibt es integrierte
FBBE-Angebote, d. h., der gesamte Elementarbereich ist einer Beh6rde unterstellt, deren
Aufgabe es ist, ein angemessenes Angebot expliziter Bildung fiir Kinder von o bzw. 1 Jahr
bis zum Eintritt in den Primarbereich zu schaffen (Kasten B2.1). In diesen Fillen istin der
Regel das Bildungsministerium fiir die Regulierung von FBBE-Bildungsgingen zustindig.
In den iibrigen Lindern mit verfligbaren Daten sind unterschiedliche Behorden fiir die
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FBBE-Angebote fiir unterschiedliche Altersgruppen zustindig. In diesen Lindern gibt es
Angebote fiir dltere Kinder (in der Regel 3- bis 5-Jdhrige), die hdufig dem Bildungsminis-
terium unterstehen, wohingegen die Angebote fiir jlingere Kinder (in der Regel von o bis
2 Jahre) einer anderen Behorde unterstellt sind.

Beteiligung an FBBE

Beteiligung von Kindern unter 3 Jahren

Trotz der Vorteile von hochwertiger FBBE in den ersten Lebensjahren ist die Teilnahme
an frithkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder unter 3 Jahren in keinem
OECD-Land verpflichtend (OECD, 201812); 2018[2;). 2021 nahmen im Durchschnitt der
OECD-Linder etwa drei Viertel der 3-Jihrigen an formalen FBE-Angeboten teil. Die Band-
breite reichte dabei von hochstens 4 % in Costa Rica, Griechenland, Saudi-Arabien und der
Schweiz bis zu 100 % in Frankreich, Israel und dem Vereinigten Konigreich (Tab. B2.1). Die
Verfiigbarkeit und Dauer von Erziehungsurlaub sowie das FBE-Eintrittsalter beeinflussen,
ob und ab welchem Alter Kinder an FBE-Angeboten teilnehmen. In den meisten Lindern
mit Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or) kénnen Kinder vor Vollendung ihres
ersten Lebensjahrs an entsprechenden Angeboten teilnehmen. In Lettland und Schweden
konnen sie jedoch erst nach ihrem ersten Geburtstag teilnehmen (s. Tab. X1.5 in Anhang

1).

Der FBE-Anspruch ist auch ein wesentlicher Einflussfaktor fiir die Beteiligungsquoten.
In der Republik Korea beispielsweise haben Kinder in ihrem ersten Lebensjahr einen
universellen Anspruch auf FBE fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or1), wihrend Kinder in
Norwegen erst nach ihrem ersten Geburtstag das Recht zur Teilnahme an FBE haben (s.
Tab. X1.5 in Anhang 1). Bemerkenswerterweise haben Kinder auch in der Republik Korea,
dem Land mit den hochsten FBE-Beteiligungsquoten von unter 2-Jihrigen, Anspruch auf
kostenlose FBE (Tab. B2.1).

Weitere Faktoren, wie Beschiftigungsquoten von Miittern und kulturelle Sichtweisen der
Rolle der Frau in der Arbeitswelt oder als priméire Bezugsperson, spielen wahrscheinlich
ebenfalls eine wichtige Rolle. In Schweden, wo die Beteiligungsquote der unter 2-Jihrigen
25% und die der 3-Jihrigen 91 % betrigt, betrdgt die Beschiftigungsquote von Miittern mit
Kindern unter 3 Jahren 82 %, was der hochste Wert in den OECD-Lindern ist (der OECD-
Durchschnitt betrigt 60 %) (OECD, 2020;:¢)). Im Gegensatz dazu ist die Beteiligungsquote
kleiner Kinder an FBBE in Lindern mit niedrigen Beschiftigungsquoten von Miittern
gering. Beispielsweise betragen die Beteiligungsquoten von unter 2-Jihrigen in Ungarn
rund 11 % und in der Slowakei 13 % (Tab. B2.1), und dort liegen die Beschiftigungsquoten
von Miittern, deren jlingstes Kind noch keine 3 Jahre alt ist, unter 20 %.

In einigen Lindern nimmt ein erheblicher Anteil der Kinder unter 3 Jahren an auf diese
Altersgruppe ausgerichteten sonstigen registrierten FBBE-Angeboten teil, die nicht den
ISCED-KTriterien fiir FBE entsprechen. Beispielsweise sind es in Japan tiber 53 % der Kinder
im Alter von 2 Jahren, was dem hochsten Anteil unter den OECD-Lindern entspricht. In
Japan nimmt ein geringer Anteil (9 %) der 2-Jihrigen an FBE-Angeboten teil, allerdings
richten sich diese hauptsichlich an Kinder ab 3 (Tab. B2.1).

Beteiligung von Kindern ab 3 Jahren

Der Schwerpunkt der Reformmal3nahmen lag in den letzten Jahren auf einem friheren
Beginn der Schulpflicht, da Untersuchungen darauf hinweisen, dass sich eine friih ein-
setzende hochwertige Bildung positiv auf die Kindesentwicklung auswirken und bei der
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Vorbereitung auf die Schule helfen kann. Vor 10 Jahren begann die Schulpflicht in den
meisten OECD-Lindern mit Beginn der Primarschule (in den meisten Lindern mit 6 Jah-
ren). Heute hingegen ist durch die Absenkung des Alters fiir den Beginn der Schulpflicht
FBE in 18 OECD-Lindern verpflichtend. In g Lindern beginnt die Schulpflicht 1 Jahr vor
dem Primarschuleintritt, in mehreren Fillen ist die Teilnahme an FBE jedoch fiir einen
lingeren Zeitraum verpflichtend. Beispielsweise ist es in Frankreich, Israel, Mexiko und
Ungarn gesetzlich vorgeschrieben, dass Kinder 3 Jahre lang an FBE teilnehmen, und in
Argentinien, Brasilien, Costa Rica und Luxemburg fiir 2 Jahre (s. Tab. X1.5 in Anhang 1).

In etwa einem Drittel der Linder sind Kinder tiberhaupt nicht zur Teilnahme am Ele-
mentarbereich verpflichtet, es gibt aber ein universelles Angebot. In mehreren anderen
Lindern beginnt der universelle Anspruch auf FBE friiher als die Schulpflicht. In Litauen
oder Schweden beispielsweise ist nur 1 Jahr vorschulischer Bildungsangebote (ISCED 02)
verpflichtend, aber alle Kinder haben 6 Jahre lang das Recht auf einen FBE-Platz (s. Tab.
X1.5 in Anhang 1).

Die Teilnahme an FBE-Angeboten ist nicht in allen Lindern verpflichtend, dennoch ist
die Bildungsbeteiligung der iiber 3-Jdhrigen an FBE-Angeboten und im Primarbereich
mit durchschnittlich 88 % der 4-Jdhrigen in der OECD sehr hoch. In tiber der Hilfte der
OECD-Linder mit verfiigbaren Daten nehmen so gut wie alle, d. h. mindestens 9o % der
3- bis 5-Jdhrigen, an Bildungsgingen teil. Die hochsten Beteiligungsquoten von 4-Jihrigen
an FBE-Angeboten und im Primarbereich finden sich mit mindestens 98 % in Belgien,
Frankreich, Japan, Luxemburg, Norwegen und im Vereinigten Konigreich. Im Gegensatz
dazu betrigt die Bildungsbeteiligung in Saudi-Arabien, der Schweiz, der Tiirkei und den
Vereinigten Staaten hochstens 50% (Tab. B2.1). Niedrigere Beteiligungsquoten kdnnen
mit der unzureichenden Zahl an Plitzen, einem mangelnden Bewusstsein seitens der
Eltern fiir die Bedeutung von FBBE, unzureichender o6ffentlicher Abdeckung und hohen
Kosten fiir Settings fiir frithkindliches Lernen oder geringen Beschiftigungsquoten von
Miittern mit kleinen Kindern zusammenhingen (OECD, 2017(17]).

In den meisten OECD- sowie Partner- und/oder Beitrittslindern nimmt die tiberwiegende
Mehrheit der 3- bis 5-Jihrigen, die eine Bildungseinrichtung besuchen, an vorschulischen
Bildungsgingen fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) teil. In Lindern wie Australien, Irland,
Neuseeland und dem Vereinigten Konigreich treten die Kinder jedoch mit 5 Jahren in den
Primarbereich ein. In Bulgarien, Estland, Finnland, Indonesien, Lettland, Litauen, Polen,
Stidafrika und Schweden treten Kinder hingegen erst mit 7 in den Primarbereich ein (s.
Tab. X1.5 in Anhang 1). Uber das Eintrittsalter in den Primarbereich wird in den OECD-
Lindern seit Langem diskutiert. FBBE-Bildungsginge sind auf die Entwicklung der zur
Teilnahme an Schule und Gesellschaft erforderlichen kognitiven, korperlichen und sozioe-
motionalen Fihigkeiten ausgelegt, wihrend der Primarbereich daraufausgerichtet ist, den
Schiilerinnen und Schiilern eine solide Grundbildung in Lesen, Schreiben und Mathematik
sowie erste Einblicke in andere Ficher zu vermitteln (OECD/Eurostat/UNESCO Institute
for Statistics, 201514)).

Offentliche und private FBBE-Angebote

Bei einer Beurteilung der Erweiterung des FBBE-Angebots und der Art der Anbieter ent-
sprechender Angebote sind die Bediirfnisse und Erwartungen der Eltern im Hinblick auf
die Verfiigbarkeit, die Kosten, die Qualitit des Angebots und der Mitarbeitenden sowie
Rechenschaftspflichten von Bedeutung. Wenn 6ffentliche Bildungseinrichtungen die Er-
wartungen der Eltern im Hinblick auf Qualitit, Verfiigbarkeit, Zugangsmoglichkeiten und
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Bezahlbarkeit nicht erfiillen, wihlen einige von ihnen fiir ihre Kinder eher eine private
Bildungseinrichtung oder lassen sie gar nicht an FBBE teilnehmen (Shin, Jung and Park,
200915])-

In den meisten Lindern besuchen im Elementarbereich wesentlich mehr Kinder private
Einrichtungen als im Primar- und Sekundarbereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder
besucht die Hilfte der Kinder, die an FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED o1)
teilnehmen, und ein Drittel derer in Angeboten fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) staatlich
subventionierte oder unabhingige private Bildungseinrichtungen. In Bildungsgéngen fiir
Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) reicht dieser Anteil von hochstens 4% in Bulgarien und
Tschechien bis 99 % in Irland und Neuseeland (Tab. B2.3).

Die personelle Ausstattung von Angeboten im Bereich FBBE

Piddagogische Fachkrifte spielen in den ersten Lebensjahren der Kinder eine wichtige
Rolle, sie helfen ihnen bei der Entwicklung zahlreicher - kognitiver, sozialer und emo-
tionaler — Aspekte ihres Lebens. In der FBE sind pidagogische Fachkrifte die Personen
mit der meisten Verantwortung fiir eine Gruppe von Kindern auf Ebene des Klassen- bzw.
Gruppenraums und kénnen auch Pidagoginnen/Pidagogen, Erzieherinnen/Erzieher oder
Fachkrifte genannt werden. Sie haben in den einzelnen Lindern unterschiedliche Qualifi-
kationsniveaus, aber in der Regel wird erwartet, dass sie tiber ihrer professionellen Titig-
keit entsprechende Qualifikationen, hiufig einen Abschluss im Tertidrbereich, verfligen
(OECD, 202019))-

In einigen Lindern sind die Beschiftigten, die in der FBBE mit Kindern arbeiten, iberwie-
gend pddagogische Fachkrifte. In Japan gaben die Einrichtungsleitungen an, dass mehr
als 70 % der Beschiftigten im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) in FBBE-Einrich-
tungen piddagogische Fachkrifte sind (OECD, 2022(,¢;). In anderen Lindern hingegen ist
die Zusammensetzung der Beschiftigten vielfiltiger und es gibt weniger pddagogische
Fachkrifte. In Chile gaben die Leitungen von FBBE-Einrichtungen an, dass nur rund 20 %
aller Beschiftigten im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) pidagogische Fachkrifte
seien.

Zwischen den OECD-Lindern gibt es groRe Unterschiede beim Anteil der Kontaktperso-
nen, die pidagogische Fachkrifte sind, im Gegensatz zu Hilfsfachkriften. Hilfsfachkrifte
unterstiitzen pidagogische Fachkrifte und haben weniger Verantwortung und Autonomie,
tibernehmen jedoch regelmiRig Bildungsaufgaben. In den meisten Lindern benétigen
sie niedrigere Qualifikationen als pidagogische Fachkrifte, hiufig einen berufsbildenden
Abschluss im Sekundarbereich II. In einigen Lindern miissen Hilfsfachkrifte im Bereich
fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) zusitzliche Auswahlkriterien erfiillen. So miissen in Slo-
wenien beispielsweise Hilfsfachkrifte an Einrichtungen fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02)
eine staatliche Berufspriifung in Bildungs- und Erziehungswesen ablegen. In beinahe
einem Viertel der OECD-, Partner- und/oder Beitrittsldnder gibt es im Bereich fiir Kinder
ab 3 Jahren (ISCED o2) keine Hilfsfachkrifte als separate Kategorie. Unter den Lindern,
in denen es sie gibt, stellen sie in Brasilien, Deutschland, Irland, Japan, Ruméinien, der
Slowakei und Tschechien hochstens 10% der Kontaktpersonen, aber mehr als 60 % im
Vereinigten Konigreich.

Positive Beziehungen zu den piddagogischen Fachkriften sind ein wichtiges Element der

Prozessqualitit, das sowohl mit besseren Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen als
auch mit besseren Verhaltens- und Sozialkompetenzen der Kinder einhergeht (OECD,
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201812]). Die Qualitit der Interaktionen der pddagogischen Fachkrifte mit den Kindern
wird von einer Reihe von Faktoren beeinflusst, insbesondere ihrer Vorbereitung auf den
und die Unterstiitzung beim Berufseinstieg und bei ihrer beruflichen Weiterbildung
(OECD, 20217)). Die Fihigkeit der pidagogischen Fachkrifte zur Férderung von posi-
tiven Beziehungen mit kleinen Kindern wird jedoch auch von ihren Arbeitsbedingungen
beeinflusst, die sich auf ihr Wohlbefinden und ihre Motivation zum Verbleib im Beruf
auswirken konnen (OECD, 2020(24j).

Altersprofil der pidagogischen Fachkrifte im Bereich frithkindliche Bildung

und Erziehung

Die Altersstruktur der FBE-Beschiiftigten ist in den einzelnen Lindern sehr unterschied-
lich und kann von einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst werden, wie der GroRRe und
Altersstruktur der Bevolkerung sowie der Attraktivitit der Gehilter der Beschiftigten
und den Arbeitsbedingungen im FBE-Beruf. Im Durchschnitt der OECD-Lénder sind 18 %
der pidagogischen Fachkrifte im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) jiinger als
30 Jahre. Dieser Anteil variiert jedoch zwischen den Lindern erheblich, er reicht von 3 %
in Portugal bis 49 % in Japan. Altere Beschiiftigte (ab 50 Jahren) stellen im Durchschnitt
der OECD-Linder 30 % aller pidagogischen Fachkrifte im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o2). In 17 der 38 Linder mit verfiigbaren Daten ist der Anteil der pddagogischen
Fachkrifte ab 50 Jahren mindestens doppelt so hoch wie der Anteil derjenigen unter 30,
was in naher Zukunft erhebliche Auswirkungen auf ihre Fihigkeit zum Ersatz von pida-
gogischen Fachkriften, die in den Ruhestand gehen, haben kann (Tab. B2.2).

Sicherzustellen, dass junge pidagogische Fachkrifte im Bereich FBBE Aufstiegsmoglich-
keiten haben, ist zur Vermeidung der Fachkriftefluktuation entscheidend. Erhebungsda-
ten zeigen, dass Beschiftigte im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) unter 30 Jahren
am hiufigsten aus dem Beruf ausscheiden, um weitere Bildungsgéinge zu belegen, was
zeigt, dass junge Beschiftigte weitere Abschliisse anstreben, um ihre Karriere voranzu-
bringen, sei es im Bereich FBBE oder in einem anderen Bereich (OECD, 2020;24;).

Geschlechterstruktur der Beschiftigten im Bereich FBBE

Die Beschiftigten im Bereich friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung sind
iberwiegend Frauen. In den OECD-Lindern mit verfiigbaren Daten sind 96 % der FBBE-
Fachkrifte fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) Frauen. Es sind sehr langsame Fortschritte
bei der Reprisentation von Midnnern seit 2013 zu verzeichnen, als 97 % der Lehrkrifte im
Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) Frauen waren (Tab. B2.2).

Das Geschlechterungleichgewicht der pidagogischen Fachkrifte in der FBE wirft Fragen
auf, warum Frauen hiufiger diesen Beruf wihlen und welche Auswirkungen dies auf das
Geschlechterverstindnis von Kindern, Beschiftigten und der Gesellschaft hat. Geschlech-
terstereotypen von Frauen in der Rolle als Fiirsorgerin tragen dazu bei, dass die Titigkeit
der pidagogischen Fachkraft im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) als weibli-
cher Beruf wahrgenommen wird (Peeters, Rohrmann and Emilsen, 2015,4). Es ist nicht
zwangsliufig so, dass weibliche pddagogische Fachkrifte in ihren Interaktionen mit den
Kindern Geschlechterstereotypen verstirken, noch wiirde die reine Anwesenheit von mehr
minnlichen pddagogischen Fachkriften unbedingt Geschlechteressenzialismus angehen.
Jedoch hat die Forschung angefiihrt, dass die Auffassung der Kinder von Geschlecht wei-
ter wird, wenn sie eine Vielzahl von Geschlechterausdrucksformen sowohl innerhalb der
Geschlechter als auch zwischen den Geschlechtern beobachten konnen (Warin, 2019;23);
McGrath et al., 2020(,4;). Auf Ebene der Beschiftigten und auf gesellschaftlicher Ebene
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Abbildung B2.2

Anteil mannlicher Lehrkrafte an den Lehrkraften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02) (2013 und 2021)
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Anmerkung: Ladnder haben eventuell FBBE-Bildungsgénge, fir die keine Beteiligungsstatistiken erfasst werden. Weitere Informationen dazu, welche FBBE-Bildungs-
gange in den Landern verfligbar sind s. Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023¢)) und Education GPS
(https://gpseducation.oecd.org).

1. Ohne Daten von unabhéngigen privaten Bildungseinrichtungen (und staatlich subventionierten privaten Bildungsreinrichtungen bei Hilfsfachkréften). 2. Referenzjahr
2018. 3. Nur 6ffentliche Bildungseinrichtungen fir die Kinder-Fachkréfte-Relation. 4. Nur éffentliche Bildungseinrichtungen.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils ménnlicher Lehrkréfte 2021.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B2.2. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flir Hinweise Education at a Glance 2023 Sources, Methodolo-
gies and Technical Notes (OECD, 2023g)). StatLink: https://stat.link/Oh39ez

konnen mehr Minner unter den FBBE-Beschiftigten helfen, die dominanten Diskurse
tiber Maskulinitit in Bezug auf die Prisenz von Minnern im Leben kleiner Kinder zu
hinterfragen.

Diesbeziiglich haben in den letzten Jahren mehrere OECD-Linder staatliche Bemiihun-
gen unternommen, um mehr Minner flir FBBE-Berufe zu gewinnen. In Norwegen bei-
spielsweise, wo weniger als 10 % der piddagogischen Fachkrifte im Bereich fiir Kinder ab
3 Jahren (ISCED o2) Minner sind, ist eine MaRnahme das Projekt ,Play Resources®. Im
Rahmen dieser Initiative werden Jungen ermuntert, Arbeitserfahrung in FBBE-Settings
zu sammeln und die Arbeit mit kleinen Kindern als berufliche Laufbahn in Erwidgung zu
ziehen. Zum Beispiel finanzierte der Bezirk Oppland ein Projekt, das Jungen in Sekun-
darschulen (13 bis 16 Jahre alt) die Moglichkeit bot, wihrend der Ferien 1 bis 2 Wochen
oder fiir einen bestimmten Zeitraum 1 Tag pro Woche nach der Schule in FBBE-Settings
zu arbeiten (OECD, 2020(21j).

Betreuungsschliissel

Betreuungsschliissel und Gruppengrol3en sind wichtige Indikatoren fiir die Ressourcen,
die fiir Bildung aufgewandt werden. Bei Untersuchungen zur Auswirkung von niedrige-
ren Betreuungsschliisseln wurde festgestellt, dass sie in allen Arten von FBBE-Angeboten
die Beziehung zwischen Beschiftigten und Kindern férdern kdnnen. Niedrigere Betreu-
ungsschliissel werden oft positiv bewertet, denn sie ermdglichen den Beschiftigten, sich
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Kasten B2.2

Qualifikation und Vorbereitungsausbildung der Beschaftigten in friih-
kindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE)

Die Wege zur Vorbereitung auf die Titigkeit als Lehrkraft bzw. pidagogische Fachkraft
konnen in den einzelnen Lindern unterschiedlich sein (s. Indikator D6). Die wahrend
der Vorbereitungsausbildung erworbenen anfinglichen Qualifikationen der Beschiftig-
ten sind ein wichtiger Pridiktor fiir die Prozessqualitit. Sogar innerhalb eines Landes
konnen fiir FBBE-Angebote fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or1) und FBBE-Angebote
fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) unterschiedliche Bestimmungen zur erforderlichen
Mindestqualifikation gelten. In Belgien (flim.), den Niederlanden und der Tiirkei miis-
sen beispielsweise pidagogische Fachkrifte, die mit jiingeren Kindern arbeiten (in der
Regel unter 3 Jahren), iber einen Abschluss im Sekundarbereich II verfiigen. Pidago-
gische Fachkrifte, die mit Kindern ab 3 Jahren (bzw. in den Niederlanden ab 4 Jahren)
arbeiten, bendtigen hingegen einen Abschluss im Tertidrbereich (OECD, 2023g)).

Der Schwerpunkt der Vorbereitungsausbildung fiir angehende Fachkrifte liegt auf der
kindlichen Entwicklung und der Forderungen des Lernens und Wohlbefindens von
Kindern. Die Ergebnisse des TALIS Starting Strong Survey 2018 zeigen, dass unter den
Fachkriften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2), die eine spezifische Aus-
bildung zur Arbeit mit Kindern absolviert haben, die abgedeckten Ausbildungsinhalte
breit gefichert sind. Beinahe alle Beschiftigten (Fachkrifte und Hilfsfachkrifte) werden
in kindlicher Entwicklung (z. B. sozio-emotionale, motorische, kognitive Entwicklung

Abbildung B2.3

Inhalt der Vorbereitungsausbildung zur Arbeit mit Kindern

Durchschnittlicher prozentualer Anteil der Beschéftigten im Bereich fir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02), die in jedem
der folgenden inhaltlichen Gebiete ausgebildet wurden und eine praktische Ausbildung als Teil ihrer formalen Aus-
bildung zur Arbeit mit Kindern absolviert haben?*
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1. Es sind nur Daten flir Beschéftigte mit spezifischer Ausbildung fiir die Arbeit mit Kindern verfligbar.
Quelle: OECD-Datenbank TALIS Starting Strong 2018, https://doi.org/10.1787/888934010774 (Zugriff im Juli 2023).
StatLink: https://stat.link/ufgjqa
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oder Selbstregulierung) geschult. Ebenso werden mindestens 9o % in der Forderung
von Spiel, Kreativitit und Problemlosung geschult. Dies ist wichtig, da 5-Jihrige an
ihrer FBBE-Bildungseinrichtung Spiel und kreative Gestaltung am liebsten mogen
(OECD, 2021;54)). Daher ist es wichtig, sicherzustellen, dass die FBBE-Beschiftigten
gut auf die Bediirfnisse und Interessen der Kinder vorbereitet sind. Im Gegensatz dazu
haben etwas weniger als zwei Drittel der Beschiftigten im Bereich fiir Kinder ab 3 Jah-
ren (ISCED o02) eine Ausbildung zur Arbeit mit Kindern mit vielfiltigem Hintergrund
(z. B. multikulturell, wirtschaftlich benachteiligt, religios) oder zur Unterstiitzung des
Ubergangs der Kinder in den Primarbereich erhalten (Abb. B2.3).

Fiir die Arbeit als Lehrkraft in FBBE-Settings ist eine betriebliche Ausbildungsphase in
allen Lindern aul3er Island, wo dies jedoch gidngige Praxis ist, ein verpflichtender Teil
der Vorbereitungsausbildung. In Dinemark beispielsweise miissen angehende FBBE-
Lehrkrifte das Aquivalent von mehr als 1 Jahr an Praxis unter der Aufsicht und Anleitung
einer qualifizierten FBBE-Lehrkraft absolvieren, wobei beide fiir ihre Arbeit in dieser
Zeit eine finanzielle Vergiitung erhalten (OECD, 201927)).

stiarker auf die einzelnen Kinder zu konzentrieren, und sie verbringen weniger Zeit damit,
sich mit Stérungen auseinanderzusetzen. Die Regulierung dieser Betreuungsschliissel
kann also zur Verbesserung der Qualitit von FBE genutzt werden. Im Durchschnitt der
OECD-Linder kommen in den Bildungsgingen fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) aufjede
pddagogische Fachkraft 14 Kinder, wobei es grol3e Unterschiede zwischen den einzelnen
Lindern gibt. Die Bandbreite der Kinder-Fachkrifte-Relation (ohne Hilfsfachkrifte) reicht
von hochstens 5 Kindern pro Fachkraft in Irland und Island bis zu tiber 30 in Kolumbien
und dem Vereinigten Konigreich (Tab. B2.2).

Niedrigere Betreuungsschliissel sind fiir die Qualitit der Interaktionen mit Kindern unter
3 Jahren besonders wichtig (COFACE, 202325). Aul3er in Indonesien, Mexiko, Rumdinien
und Ungarn istin allen OECD-, Partner- und/oder Beitrittslindern die Kinder-Fachkrifte-
Relation in FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or1) niedriger als in FBBE-
Angeboten fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02). Im Durchschnitt der OECD-Linder ist im
Bereich FBBE fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED o1) 1 piddagogische Fachkraft fiir g Kinder
zustdndig, wobei die Bandbreite von 3 Kindern in Island bis zu 29 im Vereinigten Konig-
reich reicht (Tab. B2.2).

Durch niedrigere Betreuungsschliissel ermoglichte sensible und zugewandte Interaktio-
nen zwischen Kindern und Erwachsenen bieten fiir Kinder und Beschiftigte grol3e Vortei-
le. Die Kinder entwickeln sich in sehr personlichen Beziehungen mit FBBE-Beschiftigten
in einem anregenden Umfeld und die Beschiftigten profitieren von guten Arbeitsbedin-
gungen, die wiederum mit stabilen Beziehungen zwischen Kindern und Fachkriften sowie
geringen Personalfluktuationen zusammenhingen (COFACE, 202325).

Und schliel3lich bieten niedrige Betreuungsschliissel Chancen fiir stirkere Partnerschaf-
ten zwischen Eltern und FBBE-Beschiftigten. Wenn die Bezugspersonen und pidagogi-
schen Fachkrifte wihrend des Tages weniger Kinder zu betreuen haben, haben sie mehr
Zeit, die Aktivitidten der Kinder zu besprechen, mit den Eltern zu kommunizieren und eine
Beziehung aufzubauen, was sich wiederum auf die Beziehungen zwischen Erzieherinnen
und Erziehern und Kindern auswirken kann (COFACE, 20232s))-
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Einige Linder (Chile, Litauen, Norwegen, Osterreich, Schweden, Slowenien und das Ver-
einigte Konigreich) setzen auch verstirkt auf den Einsatz von Hilfsfachkriften, was sich
in einer niedrigeren Kinder-Kontaktpersonen-Relation gegentiber der Kinder-Fachkrifte-
Relation niederschligt. Der Anteil der Hilfsfachkrifte an den Kontaktpersonen ist zumeist
in FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or1) und fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o02) dhnlich, die Unterschiede betragen weniger als 5 Prozentpunkte. In Chile ist
jedoch der Anteil der Hilfsfachkrifte im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02) beinahe
doppelt so hoch wie in FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or), wihrend
die Kinder-Fachkrifte-Relation (21:1) deutlich iiber dem OECD-Durchschnitt von 14:1
liegt (Tab. B2.2).

Gebhilter von Lehrkriften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02)
Wettbewerbsfihige Gehilter, berufliche Aufstiegsmoglichkeiten und gute Arbeitsbedin-
gungen sind wichtige Faktoren fiir die Attraktivitit des FBBE-Berufs und die Steigerung
der Arbeitszufriedenheit. In den meisten OECD-Lindern mit verfligbaren Daten sind
die durchschnittlichen tatsichlichen Gehilter von 25- bis 64-jihrigen pidagogischen
Fachkriften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) jedoch wesentlich niedriger
als die ganzjihrig Vollzeitbeschiftigter mit einem Abschluss im Tertidrbereich. In der
Slowakei und Ungarn belaufen sich ihre durchschnittlichen Gehilter auf nicht mehr als
60 % derjenigen von Beschiftigten mit Abschluss im Tertidrbereich (s. Indikator D3). In
vielen Lindern steigen die durchschnittlichen tatsichlichen Gehilter von pidagogischen
Fachkriften bzw. Lehrkriften tendenziell mit steigendem Bildungsbereich, was bedeutet,
dass die Gehilter von piddagogischen Fachkriften im Bereich FBBE am wenigsten wettbe-
werbsfihig sind. In einigen wenigen Lindern sind jedoch die Gehilter von pddagogischen
Fachkriften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) im Durchschnitt genauso hoch
oder signifikant hoher als diejenigen von Lehrkriften in hoheren Bildungsbereichen und
deutlich hoher als die Gehilter von Beschiftigten mit Abschluss im Tertidrbereich. In Aus-
tralien verdienen pddagogische Fachkrifte im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02)
durchschnittlich 5% mehr als Beschiftigte mit Abschluss im Tertidrbereich, in Litauen
und Portugal sind es sogar 40 % mehr (s. Indikator D3).

Angesichts der Gehaltsunterschiede in den meisten anderen Lindern ist es jedoch nicht
tiberraschend, dass in allen Lindern die Mehrheit der Beschiftigten ,iberhaupt nicht
zustimmt“ oder ,,eher nicht zustimmt*, dass sie mit ihrem Gehalt zufrieden ist: von 61 %
der Beschiftigten im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) in der Tiirkei bis go % in
Island (OECD, 2020y,4;). Dies ist besorgniserregend, da es Hinweise darauf gibt, dass ho-
here Gehilter fiir FBBE-Beschiftigte mit hochwertigeren Interaktionen mit den Kindern
einhergehen (OECD, 2018;,5). Wie piddagogische Fachkrifte ihren Wert in der Gesell-
schaft wahrnehmen, wird wahrscheinlich auch von ihren relativen Gehiltern beeinflusst,
und diese Faktoren konnen sie vom Verbleib im Beruf abhalten. Untersuchungen zufolge
stehen niedrigere Gehilter hiufig mit hoheren Fluktuationen der Beschiftigten in Zu-
sammenhang, was beunruhigend ist, da positive Ergebnisse fiir die Kinder durchweg mit
Stabilitit zusammenhidngen (Hunstman, 2008,g).

Die Betrachtung der gesetzlichen bzw. vertraglich vereinbarten Gehilter von Lehrkriften
im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) zu 4 Zeitpunkten ihrer beruflichen Lauf-
bahn (zu Beginn, nach 1o und 15 Jahren Erfahrung und in der obersten Gehaltsstufe)
liefert einen Uberblick iiber die potenziellen Karriereanreize fiir FBBE-Beschiftigte. In den
OECD-Lindern steigen die Gehilter der pidagogischen Fachkrifte im Bereich fiir Kinder
ab 3Jahren (ISCED o02) im Verlaufihres Berufslebens bei einem gegebenen Qualifikations-
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Abbildung B2.4

Gesetzliche bzw. vertraglich vereinbarte Gehalter von Lehrkraften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02), basierend
auf der haufigsten Qualifikation, zu unterschiedlichen Zeitpunkten der beruflichen Laufbahn (2022)
Jahresgehélter von Lehrkraften an éffentlichen Bildungseinrichtungen, in US-Dollar, kaufkraftbereinigt mittels KKP fiir den privaten Verbrauch
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1. Referenzjahr nicht 2022: 2021 flir Kolumbien, Schweden und die Schweiz. 2. Tatsdchliche Grundgehélter. 3. Ohne von Arbeitnehmenden gezahlte Sozialver-
sicherungs- und Rentenversicherungsbeitrdge. 4. Daten zu Fachkréften im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02) enthalten die Gehélter von Kindergartenlehr-
kréften, die die Mehrheit sind.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Anfangsgehélter von Fachkréften im Bereich flir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02).

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle D3.1. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flir Hinweise Education at a Glance 2023 Sources, Methodolo-
gies and Technical Notes (OECD, 2023(g)). StatLink: https://stat.link/1wgjsf

niveau; die Linder unterscheiden sich jedoch darin, wie schnell und in welchem Umfang
dies geschieht. Im Durchschnitt der OECD-Léinder sind die Gehilter der Lehrkrifte fiir
Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) mit der hiufigsten Qualifikation in der obersten Gehalts-
stufe 65 % hoher als die Anfangsgehilter. Das durchschnittliche Anfangsgehalt betrigt
in den OECD-Lindern 34.563 US-Dollar, die Bandbreite reicht von 13.559 US-Dollar in
der Slowakei bis 71.647 US-Dollar in Luxemburg, und in der obersten Gehaltsstufe betrigt
es in den OECD-Lindern durchschnittlich 57.118 US-Dollar, von 17.718 US-Dollar in der
Slowakei bis 126.576 US-Dollar in Luxemburg. In Israel, Kolumbien, der Republik Korea,
den Niederlanden und Portugal sind die Hochstgehilter (in der obersten Gehaltsstufe)
mindestens doppelt so hoch wie die Mindestgehilter (Anfangsgehilter) (Tab. B2.3).

Die Finanzierung von FBBE

Eine langfristig gesicherte staatliche finanzielle Unterstiitzung ist entscheidend fiir die
weitere Expansion und Qualitidt der FBBE-Angebote. Eine angemessene Finanzierung
trigt dazu bei, dass qualifiziertes Personal eingestellt werden kann, das in der Lage ist,
die kognitive, soziale und emotionale Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen sowie die
fortlaufende berufliche Weiterbildung des Personals sicherzustellen. Investitionen in Ein-
richtungen und Materialien zur FBBE leisten aulerdem einen Beitrag zur Férderung der
Entwicklung eines kindgerechten Umfelds fiir den Lernerfolg und das Wohlergehen der
Kinder. Wenn zudem die Kosten fiir FBBE nicht ausreichend subventioniert werden, hat
die Zahlungsfihigkeit der Eltern einen grofRen Einfluss auf die Teilnahme an FBBE und es
besteht die Gefahr, dass Kinder mit sozio6konomisch benachteiligtem Hintergrund von
FBBE ausgeschlossen werden (OECD, 2017(4;).
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Abbildung B2.5

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der Gesamtausgaben pro Kind fiir den Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02)
zwischen 2015 und 2020
2015 zu konstanten Preisen und konstanten KKPs
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1. EinschlieBlich FBBE-Bildungsgéngen fiir Kinder unter 3 (ISCED 01).

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der durchschnittlichen jéhrlichen Verdnderung der Gesamtausgaben pro Kind.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), OECD-Bildungsdatenbank, http://stats.oecd.org. Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flir Hinweise Education at a
Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023g)). StatLink: https://stat.link/pzcqfa
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Ausgaben pro Kind

Die Ausgaben pro Kind fiir Bildungsginge fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) sind im
Durchschnitt der OECD-Linder zwischen 2015 und 2020 um 3 % pro Jahr gestiegen, hinter
dieser Zahl verbergen sich jedoch grol3e Unterschiede zwischen den Lindern. Die jihr-
lichen Ausgaben pro Kind sind in beinahe allen Lindern gestiegen, wobei Estland (ein-
schlieRlich Bildungsgingen fiir Kinder unter 3 Jahren [ISCED o1]), Litauen und Ruménien
mit einer jihrlichen Rate von mindestens 7 % den gro[3ten Anstieg verzeichneten. In eini-
gen wenigen Lindern sind die Ausgaben gesunken, um bis zu 4 % in Irland (wo darin alle
FBE-Bildungsginge und nicht nur der Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren [ISCED o02] enthalten
sind). Ein Anstieg der Ausgaben pro Kind kann aufeine Erh6hung des fiir Bildungsginge
fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) verfiigbaren Betrags oder einen Riickgang der Zahl der
teilnehmenden Kinder zuriickzufiihren sein. Beispielsweise sind in Irland und Polen die
Ausgaben zwischen 2015 und 2020 dhnlich stark (um durchschnittlich 8%) gestiegen,
aber die Zahl der teilnehmenden Kinder iiberstieg in Irland den Anstieg der Ausgaben, was
zu geringeren Ausgaben pro Kind fiihrte, wohingegen in Polen die Zahl der Kinder lang-
samer angestiegen ist, was zu einer Erthohung der Ausgaben pro Kind fiihrte (Abb. B2.5).

2020 betrugen im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) die jihrlichen Ausgaben pro
Kind sowohl fiir 6ffentliche als auch fiir private Einrichtungen in den OECD-Lindern im
Durchschnitt rund 10.200 US-Dollar. Die Bandbreite reichte hier von weniger als 5.000 US-
Dollar in Kolumbien, Rumdnien und der Tiirkei bis zu mehr als 16.000 US-Dollar in Island,
Luxemburg und Norwegen (Tab. B2.3). Der Betreuungsschliissel und die Vergiitungen der
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Fachkrifte sind im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) die Hauptkostenfaktoren, da
Linder mit niedrigerem Betreuungsschliissel eher mehr pro Kind ausgeben. Weitere Fak-
toren, wie die Dauer, die eine FBBE-Einrichtung ge6ffnet sein muss, wirken sich ebenfalls
auf die Hohe der Ausgaben aus. So sind beispielsweise in Norwegen Bildungseinrichtun-
gen fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) durchschnittlich 48 Wochen pro Jahr geoffnet, im
Vergleich dazu sind es in Belgien, Griechenland, Israel und Spanien rund 35 Wochen (s.
Kasten B2.2 in Bildung auf einen Blick 2018, OECD, 2018 9)).

Diejihrlichen Ausgaben pro Kind in FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED o1)
sind wesentlich hoher als in FBBE-Angeboten fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02) mit
durchschnittlich rund 15.600 US-Dollar in den OECD-Lindern mit verfligbaren Daten.
Dahinter verbergen sich jedoch grofl3e Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern bei
den Ausgaben fiir die einzelnen Bildungsbereiche: In Litauen sind die Ausgaben fiir FBBE-
Angebote fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED o1) pro Kind hdchstens 1.000 US-Dollar héher
als im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED 02), in Didnemark, Finnland und Norwegen
betrigt der Unterschied hingegen mindestens 11.000 US-Dollar. Australien, Chile, Israel
und Ungarn sind die einzigen OECD-Linder mit verfiigbaren Daten, in denen die Pro-
Kind-Ausgaben fiir FBBE-Angebote fiir Kinder unter 3 Jahren (ISCED or) niedriger sind
als die fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) (Tab. B2.3).

Dies liegt zum grof3en Teil an niedrigeren Betreuungsschliisseln in FBBE-Angeboten fiir
Kinder unter 3 Jahren (Tab. B2.3). Jedoch ist dies nicht die alleinige Ursache. In Chi-
le beispielsweise ist die Kinder-Fachkrifte-Relation im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o02) mehr als 3-mal so hoch wie in FBBE-Angeboten fiir Kinder unter 3 Jahren
(ISCED o1) und dennoch sind die Ausgaben in beiden Bereichen dhnlich (Tab. B2.3). Ei-
ner der Griinde hierfiir sind moglicherweise die geringeren Qualifikationsanforderungen
fiir pidagogische Fachkrifte im FBBE-Bereich, die in manchen Lindern zu niedrigeren
Lohnkosten fiihren.

Ausgaben als Prozentsatz des Bruttoinlandsprodukts

Die Mittel fiir FBE konnen auch im Verhiltnis zur jeweiligen gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktion analysiert werden. 2020 beliefen sich die Ausgaben fiir FBBE-Bildungsgidnge im
Durchschnitt der OECD-Linder auf 0,9 % des Bruttoinlandsprodukts (BIP), wohingegen
durchschnittlich 0,7 % nur auf Bildungsginge fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) entfal-
len. Die Kennzahlen fiir die finanziellen Mittel fiir den Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o02) sind in Island und Schweden am hdchsten (jeweils 1,2 % des BIP) (s. Indika-
tor C2). Die Unterschiede bei den Ausgaben erkliren sich groRtenteils durch die Bildungs-
beteiligung, Rechtsanspriiche und die Intensitit der Teilnahme sowie das unterschiedliche
Eintrittsalter in den Primarbereich. So erklirt beispielsweise eine kiirzere Dauer der Bil-
dung fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) in Irland aufgrund eines fritheren Ubergangs in
den Primarbereich die Tatsache, dass die Ausgaben des Landes fiir FBBE als Prozentsatz
des BIP unter dem OECD-Durchschnitt liegen. Dementsprechend bedeutet ein spiter
Eintritt in den Primarbereich wie in Estland, Lettland, Litauen und Schweden eine lingere
Dauer der FBBE-Angebote als in anderen Lindern, worauf die tiberdurchschnittlich hohen
Ausgaben als Prozentsatz des BIP im Vergleich zum OECD-Durchschnitt zuriickzufiihren
sein konnen (s. Eintrittsalter in den Primarbereich in Tab. X1.5 in Anhang 1).

Daher ist es interessant, die Gesamtfinanzierung von Bildung, Betreuung und Erziehung

von Kindern in einem bestimmten Altersbereich unabhingig von dem Bildungsbereich,
an dem sie teilnehmen, zu betrachten. OECD-weit belaufen sich die fiir 3- bis 5-Jdhrige
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in FBE und im Primarbereich aufgewandten staatlichen Mittel auf 0,6 % des BIP. Diese
Bandbreite reicht von 0,3 % des BIP in Griechenland, Irland, Ruméinien und der Tiirkei bis
mindestens 1% des BIP in Lindern wie Island und Norwegen (Tab. B2.3).

Finanzierungsquellen frithkindlicher Bildung und Erziehung

Im Durchschnitt der OECD-Linder wurden 2020 die Gesamtausgaben fiir FBBE fiir Kin-
der unter 3 Jahren (ISCED o1) zu 26 % privat finanziert, bei FBBE fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o2) waren es 14 % (Tab. B2.3). Der Anteil der privaten Finanzierung unterscheidet
sich stark zwischen den Lindern, jedoch spiegelt die Finanzierungsquelle nicht unbedingt
die anbietende Einrichtung wider. In allen OECD-, Partner- und/oder Beitrittslindern
deckt der Staat auch in Lindern, in denen beinahe alle Kinder in FBBE fiir Kinder ab
3 Jahren (ISCED o2) private Einrichtungen besuchen, mindestens 50 % der Gesamtfinan-
zierung. Beispielsweise besuchen in der Republik Korea 73 % der Kinder im Bereich fiir
Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2) private Einrichtungen, dennoch tragen private Quellen nur
10 % der Gesamtkosten. Damit ist dieser Anteil geringer als in Lindern mit einem signi-
fikant hoheren 6ffentlichen Anteil beim Angebot fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o2), wie
Dinemark oder Slowenien (Tab. B2.3). Die Finanzierung der FBBE fiir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED o02) kann aus unterschiedlichen privaten Quellen stammen. Im Vereinigten Ko-
nigreich wird der grof3te Teil der privaten Mittel von privaten Haushalten aufgebracht. In
Japan verteilen sich die privaten Kosten auf private Haushalte, Stiftungen und privatwirt-
schaftliche Unternehmen. Allerdings werden FBE-Einrichtungen offentlich subventioniert
und fiir die FBE-Beitrdge von Privathaushalten gilt eine Obergrenze.

FBBE ist fiir viele Eltern weiterhin kostspielig, insbesondere fiir Eltern von Kindern unter
3 Jahren (ISCED o1), da fiir sie der finanzielle Beitrag der Haushalte in der Regel hoher
ist als im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02). Berechnungen mit vergleichbaren
Daten zu Kinderbetreuungskosten fiir Eltern unter Berticksichtigung simtlicher relevan-
ten Unterstiitzungsleistungen ergeben, dass die Nettokosten im Durchschnitt 17 % des
Medians der Vollzeiteinkommen von Frauen fiir ein Doppelverdienerpaar mit mittlerem
Einkommen betragen. Die Bandbreite reicht dabei von mehr als der Hilfte des Medians der
Einkommen von Frauen in Japan und im Vereinigten Konigreich bis beinahe 0 % in Chile,
Deutschland, Italien und Tschechien, wo Familien mit Kindern in 6ffentlichen Kinderbe-
treuungseinrichtungen von stark subventionierten Kinderbetreuungskosten profitieren
oder vollstindig von Gebilihrenzahlungen befreit sein konnen (OECD, 2020;30;).

Im Vergleich zu anderen Bildungsbereichen stellen regionale und lokale staatliche Quellen
einen groleren Anteil der FBE-Finanzierung als zentralstaatliche Quellen. 2020 kamen im
Durchschnitt der OECD-Linder 49 % der origindren 6ffentlichen Mittel fiir die Ausgaben
im Bereich fiir Kinder ab 3 Jahren (ISCED o02) von der zentralstaatlichen Ebene. Dahinter
verbergen sich jedoch deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern. In Costa
Rica, Griechenland und Neuseeland ist die zentralstaatliche Ebene die einzige 6ffentliche
Finanzierungsquelle, wohingegen in mehreren nordeuropdischen Lindern die lokalen
staatlichen Ebenen die gesamte Offentliche Finanzierung dieses Bereichs bereitstellen
(Didnemark, Island, Norwegen und Schweden) (Tab. B2.3).

Diese Unterschiede spiegeln unterschiedliche Leitungsmodelle fiir das FBE-System sowie
eine unterschiedliche Verteilung der Regulierungs- und Finanzierungszustindigkeiten
zwischen den Regierungsebenen wider. In Ddnemark verwalten die Gemeinden eine Reihe
essenzieller lokaler Angebote (Nusche et al., 201634;) und nutzen verschiedene Faktoren
wie den soziookonomischen Hintergrund und die SchulgréRe zur Mittelzuweisung. Eben-
so legen in Deutschland die einzelnen Linder ihre eigene Gesetzgebung und Verwaltung
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fest und unterstiitzen die Haushalte bei den Kinderbetreuungskosten. Im Gegensatz dazu
stammen in Chile 98% der originiren staatlichen Mittel fiir den Bereich fiir Kinder ab
3 Jahren (ISCED o02) von der zentralstaatlichen Ebene (Tab. B2.3). Dort werden die meisten
staatlichen Mittel iiber Schulzuschiisse vom Staat direkt den Anbietern zugewiesen und
mithilfe von Bildungsteilnahme und von Anpassungsfaktoren nach Bildungsbereich und
-art berechnet (Santiago et al., 2017;32).

Definitionen

FBE: FBBE-Angebote, die den Kriterien von ISCED 2011 entsprechen (s. Definitionen von
ISCED o1 und 02), gelten als frithkindliche Bildung und Erziehung und werden daher in
diesem Indikator als FBE bezeichnet. Andere gelten als integraler Bestandteil des FBBE-
Angebots des entsprechenden Landes, erfiillen jedoch nicht alle ISCED-Kriterien. Educa-
tion at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023;6;) unterscheidet
explizit zwischen diesen beiden Kategorien.

FBBE-Angebote: Die Angebote zur frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE),
die Kindern und ihren Eltern zur Verfiigung stehen, sind sehr unterschiedlich. Dennoch
lassen sich die meisten FBBE-Angebote in der Regel in eine der folgenden Kategorien ein-
teilen (s. Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes, OECD, 202 3¢))-

1. Reguldre einrichtungsbezogene FBBE: Hierbei handelt es sich um eher formelle FBBE-Ein-
richtungen, die sich in der Regel in eine der folgenden 3 Unterkategorien einteilen
lassen.

a) Kindertageseinrichtungen fiir Kinder unter 3 Jahren: Sie werden oft als Krippen bezeichnet,
haben moéglicherweise eine Bildungskomponente, sind aber in der Regel dem Sozial-
oder Wohlfahrtsbereich zugeordnet, und ihr Schwerpunkt liegt auf der Betreuung.
Viele von ihnen sind Teilzeitangebote an Schulen, sie konnen aber auch an speziellen
FBBE-Zentren angeboten werden.

b) Kindertageseinrichtungen fiir Kinder ab 3 Jahren: Sie werden oft Kindergarten oder Vor-
schule genannt, sind tendenziell formeller organisiert und oft mit dem Bildungssys-
tem verbunden.

c) Altersiibergreifende Kindertageseinrichtungen fiir Kinder ab Geburt oder 1 Jahr bis zum Eintritt in
den Primarbereich: Sie bieten ein ganzheitliches pidagogisches Bildungs- und Betreu-
ungsangebot (oft ganztags).

2. Kindertagespflege: Hierbei handelt es sich um zertifizierte FBBE-Angebote in Privathaus-
halten, hauptsichlich fiir Kinder unter 3 Jahren. Sie konnen eine Bildungskomponente
aufweisen und Teil des reguliren FBBE-Systems sein oder auch nicht.

3. Frei zugdngliche zertifizierte oder formelle FBBE-Einrichtungen: Sie nehmen auf einer Ad-hoc-
Basis oft Kinder aller Altersgruppen im Rahmen der FBBE oder sogar dariiber hinaus
auf und bieten Eltern eine Ergdnzung zur Betreuung in Privathaushalten durch Fami-
lienmitglieder oder zur Kindertagespflege in einem bedarfsorientierten, einrichtungs-
bezogeneren Umfeld (ohne Bewerbung um einen Platz).

Vollstdndige Bildungsbeteiligung: Vollstindige Bildungsbeteiligung bedeutet wie in Indikator
Br1 eine Bildungsbeteiligung von mehr als go %.
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Informelle Betreuungsleistungen: Hierbei handelt es sich allgemein um nicht regulierte Betreu-
ung durch Verwandte, Freundinnen und Freunde, Nachbarinnen und Nachbarn, Babysitte-
rinnen und Babysitter oder andere angestellte Betreuungspersonen, die von den Eltern der
Kinder entweder im eigenen Zuhause oder anderswo organisiert wurde. Diese Leistungen
werden in diesem Indikator nicht erfasst.

ISCED o1 bezieht sich auf friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Regel fiir Kin-
der unter 3 Jahren. Charakteristisch ist eine visuell stimulierende und sprachintensive
Lernumgebung, die die sprachliche Ausdrucksfihigkeit der Kinder fordert, mit einem
Schwerpunkt auf dem Spracherwerb und der Verwendung von Sprache fiir sinnvolle Kom-
munikation. Aullerdem gibt es Moglichkeiten fiir aktives Spiel, sodass die Kinder ihre
Koordinations- und motorischen Fertigkeiten unter Aufsicht und durch die Interaktion
mit den Beschiftigten iiben kénnen.

ISCED o2 bezieht sich auf friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder ab 3 Jahren.
Sie ist auf Kinder in den Jahren unmittelbar vor dem Beginn des Primarbereichs ausge-
richtet, normalerweise 3- bis 5-Jihrige. Charakteristisch ist die Interaktion der Kinder mit
Gleichaltrigen und Fachkriften, wodurch die Kinder ihren Sprachgebrauch sowie ihre so-
zialen Fihigkeiten und Fertigkeiten verbessern; sie beginnen, Kompetenzen im logischen
Denken und in der Argumentation zu entwickeln, und artikulieren ihre Gedankenginge.
Aul3erdem erhalten sie eine Einflihrung in Schrift- und mathematische Konzepte, schulen
ihr Verstindnis und ihren Sprachgebrauch und werden ermutigt, ihre Umgebung und ihr
Umfeld zu erkunden. Uberwachte grobmotorische Aktivititen (d. h. Sport in Form von
Spielen und anderen Aktivititen) und spielbasierte Aktivititen kénnen dazu eingesetzt
werden, die soziale Interaktion mit Gleichaltrigen zu férdern und Kompetenzen, Selbst-
stindigkeit und Schulfihigkeit zu entwickeln.

Pddagogische Fachkrdfte und vergleichbare Beschdftigte: Pidagogische Fachkrifte tragen die
meiste Verantwortung fiir eine Gruppe von Kindern im Klassen- oder Gruppenraum. Sie
konnen auch als Pidagoginnen und Pidagogen, Erzieherinnen und Erzieher, Fachkrifte
oder pidagogische Mitarbeitende bezeichnet werden, wobei im Primarbereich fast uni-
versell von Lehrkriften gesprochen wird.

Hilfsfachkrdfte: Sie unterstilitzen die Fachkrifte in einer Gruppe oder Klasse. Ihre Qualifika-
tionsanforderungen sind in der Regel niedriger als die flir pidagogische Fachkrifte. Die
Bandbreite reicht von keinerlei formeller Qualifikationsanforderung bis beispielsweise
einer spezifischen beruflichen Ausbildung. Diese Kategorie flieRt nur in den Betreuungs-
schliissel in diesem Indikator von Bildung auf einen Blick ein.

Definitionen zu den Ausgaben pro Kind bzw. Schiilerin/Schiiler fiir Bildungseinrichtungen
sowie zu den Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen in Relation zum BIP s. Indikatoren C1

und Ca2.

Definitionen von gesetzlichen bzw. vertraglich vereinbarten und tatsichlichen Gehiltern
von Lehrkriften s. Indikator D3.
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Angewandte Methodik

Bildungsbeteiligung/Beteiligungsquoten

Die Nettobildungsbeteiligung wird berechnet, indem die Zahl der Kinder eines bestimm-
ten Alters bzw. einer bestimmten Altersgruppe in FBBE-Angeboten zur Gesamtpopulation
dieses Alters bzw. dieser Altersgruppe ins Verhiltnis gesetzt wird. Wihrend sich die Zahlen
zu Bildungsbeteiligung und Populationen in den meisten Fillen auf denselben Zeitraum
beziehen, kann es aufgrund der Datenverfiigbarkeit und der unterschiedlichen Quellen
in einigen Lindern zu Unterschieden kommen, die zu Beteiligungsquoten von mehr als
100 % fiihren.

Vollzeit- und Teilzeitteilnahme von Kindern

Die Aspekte, die zur Definition von Vollzeit- und Teilzeitteilnahme auf den anderen ISCED-
Stufen herangezogen werden, wie die Lernbelastung, die Dauer der Teilnahme oder der
Beitrag zum Bildungsfortschritt, fiir den ein Bildungsgang steht, sind nicht ohne Weite-
res auf die ISCED-Stufe o {ibertragbar. Dariiber hinaus gibt es von Land zu Land groRe
Unterschiede hinsichtlich der Zahl an Tages- oder Wochenstunden, die einer typischen
Vollzeitteilnahme an einem Bildungsgang der ISCED-Stufe o entsprechen. Daher lassen
sich die Vollzeitdquivalente fiir die ISCED-Stufe o nicht auf dieselbe Weise berechnen wie
fiir andere ISCED-Stufen. Fiir die Datenerhebung teilen die Linder die Daten fiir ISCED o
nur nach dem Alter in ISCED o1 und ISCED o2 auf, wobei bei Daten zu altersintegrierten
Angeboten, die sowohl fiir Kinder unter als auch iiber 3 Jahre ausgelegt sind, die Zuord-
nung der Kinder zu ISCED o1 oder ISCED o2 nach dem Alter der Kinder vorgenommen
wird. Dadurch kann es sein, dass bei den Angaben zu den Ausgaben und dem Personal
aufden ISCED-Stufen o1 und o2 teilweise auf Schitzungen zuriickgegriffen werden muss.
Weiterflihrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education
Statistics (OECD, 201833;) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023¢) fiir linderspezifische Hinweise.

Geschatzte Ausgaben fiir alle 3- bis 5-Jahrigen in FBE-Angeboten und im
Primarbereich als Prozentsatz des BIP

Die Berechnung dieser neuen Kennzahl basiert auf der Verteilung der 3- bis 5-Jihrigen auf
ISCED o1, ISCED 02 und den Primarbereich (ISCED 1). Fiir jedes Land basierte die Berech-
nung darauf, welchen Anteil 3- bis 5-Jdhrige in der jeweiligen ISCED-Stufe ausmachen.
In Australien beispielsweise betrug der Anteil der 3- bis 5-Jihrigen 3% aller Kinder in
ISCED o1, 99 % aller Kinder in ISCED o2 und 11 % aller Kinder in ISCED 1. Diese Prozent-
sdtze wurden verwendet, um die Gesamtausgaben fiir alle 3- bis 5-Jihrigen in FBBE und
im Primarbereich zu schitzen. Die Gesamtausgaben fiir alle 3- bis 5-Jdhrigen berechnen
sich wie folgt: 3% der Gesamtausgaben fiir ISCED o1, 99 % der Gesamtausgaben fiir
ISCED o2 und 11 % der Gesamtausgaben fiir ISCED 1. Fiir jedes Land wurde eine dhnliche
Berechnung durchgefiihrt.

Quellen

Die Daten beziehen sich auf das Referenzjahr 2021 (Berichtsjahr fiir Bildungsginge
2020/2021) und das Haushaltsjahr 2020.

Die Daten zu Argentinien, China, Indien, Indonesien, Saudi-Arabien und Siidafrika stam-
men vom UNESCO-Institut fiir Statistik (UIS).
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Die Daten beruhen auf der von der OECD im Jahr 2022 durchgefiihrten Bildungsstatistik
auf Basis der Datensammlung von UNESCO/OECD/Eurostat. Weitere Informationen s.

Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 20231¢))-

Daten zu den subnationalen Einheiten fiir ausgewihlte Indikatoren s. OECD Regional Sta-

tistics Database (OECD, 2022(34)).
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Tabellen Indikator B2
StatLink: https:|[stat.link/cubssz

B Tabelle B2.1: Bildungsbeteiligung in friithkindlicher Bildung, Betreuung und Erzie-
hung (FBBE) und im Primarbereich, nach Alter (2021)

B Tabelle B2.2: Charakteristika der pidagogischen Fachkrifte und Kinder-Fachkrifte-
Relation in der frithkindlichen Bildung und Erziehung (FBE), nach Bildungsbereich

(2013 und 2021)

m Tabelle B2.3: Finanzierung friihkindlicher Bildung und Erziehung (FBE) an offentli-
chen und privaten Bildungseinrichtungen (2020)

Datenstand: 17. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch http://stats.oecd.org, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle B2.1

Bildungsbeteiligung in frithkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) und im Primarbereich, nach Alter (2021)
Offentliche und private Bildungseinrichtungen

Unter 2 Jahren 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre

5 % S |5, S |8, S e | s | s

2 1258 E |2 258 E| 2 (258 E| 2| e |E| 2| s |E|2|¢§|cE

w 2 5% 3 W 2 5& b w 2 5% 3 w £ b w £ 3 i £ I3

2 355 S £ [35%| S 2 355 S 2 & & 2 & & 2 & &

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) (14) (15) | (16) | (17) | (18)
OECD-Lander
Australien 35 m 85) 63 m 63 71 m 71 86 1 87 22 77 99 2 100 100
Osterreich 8 m 8 45 m 45 78 m 78 93 0 93 97 0 97 43 57 100
Belgient (0] m (0] (L m 51t 97 m 97 98 (0] 98 98 1 98 3 95 98
Kanadat m m m m m m m m m m m m 93 0 93 0 96 96
Chile 13! (0] 13 33 (0] 33 G518 1 il 79 (0] 79 91 (0] 92 25 73 97
Kolumbien 29 m 29 46 m 46 58 m 58 84 [0] 84 97 17 100 7 83 90
Costa Rica m 1 8 m 8 4 m 4 87 0 87 94 0 94 2 92 94
Tschechien m m 11 m 11 72 m 72 87 (0] 87 93 0 93 49 46 96
Dénemark 38 m 38 87 m 87 96 m 96 97 (0] 97 97 1 98 6 93 99
Estland 7 2 9 64 8 72 87 4 91 92 o 92 93 0 93 93 1 94
Finnland 19 m 19 72 m 72 84 m 84 89 (0] 89 92 (0] 92 96 (0] 96
Frankreich a m m 10 m 10 100 m 100 100 0] 100 100 1 100 2 100 100
Deutschland 24 a 24 67 a 67 89 a 89 94 (0] 94 96 (0] 96 39 59 98
Griechenland* 0 m 0 o] m 0 0 m 0 83 0 83 93 0 93 4 92 95
Ungarn 1 m 1 11 m 11 85 m 85 96 (0] 96 99 0 929 53 40 93
Island 27 13 40 94 0 94 97 0 97 97 (0] 97 97 0 97 0] 98 98
Irland 0 m 0 6 m 6 88 m 88 80 18 97 S 100 100 2 100 100
Israel 44 a 44 69 a 69 100 a 100 97 0o 97 96 0 96 13 84 97
Italien a m m 13 m 13 87 m 87 92 0 92 87 7 94 1 97 98
Japan 26 26 9 53 62 89 (0] 89 98 (0] 98 97 (0] 97 (0] 100 100
Republik Korea 48 a 48 93 a 93 96 a 96 97 (0] 97 93 (0] 93 (0] 97 97
Lettland 9 a 9 74 a 74 90 a 90 94 (0] 94 97 (0] 97 93 4 98
Litauen 7 a 7 IS a 73 89 a 89 91 0 91 92 (0] 92 89 8 96
Luxemburg a m m 3 m S 68 m 68 100 0 100 94 5 99 6 93 929
Mexiko 1 a 1 8 a 8 39 a 39 81 (0] 81 75 25 100 1 98 99
Niederlande a m m 0 m 0 85 m 85 95 0 95 99 (] 99 0 100 100
Neuseeland 31 4 85] 66 6 71 82 4 86 87 (0] 87 7 91 98 0 98 99
Norwegen 41 m 41 94 m 94 97 m 97 98 (0] 98 98 (0] 98 1 99 99
Polen a 8 m 6 19 25 76 2 78 89 (0] 89 96 (0] 96 99 2 100
Portugal* m (0] (0] m 0] 78 m 78 95 (0] 95 98 (0] 98 15 85 100
Slowakei m m iLs m 4 67 m 67 80 0 80 86 (0] 86 44 50 94
Slowenien 27 m 27 80 m 80 89 m 89 93 0 93 95 o 95 11 87 98
Spanien 25 m 25 56 m 56 94 m 94 97 0 97 97 (] 97 1 97 98
Schweden 25 0 26 91 1 92 94 1 95 95 0 95 96 0 96 98 1 99
Schweiz a m m 0 m 0 2 m 2 49 0 49 97 1 98 58 46 100
Turkei 0] a (0] 1 a 1 6 a 6 20 (0] 20 66 2 68 (0] 91 91
Ver. Kénigreich 1 m 1 50 m 50 100 m 100 100 3 100 (0] 99 99 (0] 100 100
Vereinigte Staaten* m m m m m m 30 m 30 50 0 50 81 4 84 20 74 93
OECD-Durchschnitt 17 m 18 41 m 43 73 m 74 88 1 88 84 11 95 26 72 97
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien? 2 m 2 11 m 11 44 m 44 89 (0] 89 100 0 100 1 100 100
Brasilien 12 a 12 33 a 33 48 a 48 71 (0] 71 87 2 89 13 81 94
Bulgarien a m m 12 m 12 71 m 71 77 0 77 84 0 84 81 5 86
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kroatien 16 m 16 48 m 48 66 m 66 71 (0] 71 145] (0] 75 79 19 98
Indien (0] m (0] 0] m (0] 36 m 36 58 2 60 57 28 86 0] 88 88
Indonesien? 3 m S 14 m 14 38 m 38 76 m 76 99 3 100 59 63 100
Peru 2 m 2 10 m 10 75 m 75 94 a 94 100 3 100 1 98 99
Rumaénien 1 m 1 15 m 15 64 m 64 78 (0] 78 85 0 85 17 73 90
Saudi-Arabien 0 m 0 0 m 0 1 m 1 14 0 14 37 7 45 2 89 90
Sudafrikat2 m m m m m m m m m m 0 m m 0 m m 33 m
EU25-Durchschnitt 12 (1] 12 36 m 37 80 [11] 80 91 1 92 90 5 95 38 60 97

Anmerkung: Elementarbereich (FBE) = ISCED 0; sonstige registrierte FBBE-Angebote = FBBE-Angebote, die nicht unter ISCED 0O fallen, da sie nicht alle ISCED-Kriterien
erfiillen. Um als ISCED 0 eingestuft zu werden, sollten FBBE-Angebote: 1) explizite Bildungseigenschaften aufweisen, 2) institutionalisiert sein (in der Regel schulbasiert
oder auf andere Weise flir eine Gruppe von Kindern institutionalisiert), 3) von der Intensitét her einen Bildungsanteil von mindestens 2 Stunden pro Tag und mindestens
100 Tagen im Jahr aufweisen, 4) einen regulatorischen Rahmen besitzen, der von den zusténdigen nationalen Behdrden anerkannt wird (z.B. einen Lehrplan) und

5) Uber ausgebildetes bzw. zertifiziertes Personal verfligen (z.B. Erfordernis padagogischer Qualifikationen der FBBE-Mitarbeiter). Weiterflihrende Informationen s.
Abschnitte Definitionen und Angewandte Methodik.

1. Ohne ISCED 01. 2. Referenzjahr nicht 2021: 2020 ftir Argentinien und Sldafrika; 2018 ftir Indonesien.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flir Hinweise Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 2023¢). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/2064In
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023

202 [ |




Welche Systeme zur frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung gibt es weltweit? .

Tabelle B2.2

Charakteristika der padagogischen Fachkrafte und Kinder-Fachkrafte-Relation in der friihkindlichen Bildung und Erziehung
(FBE), nach Bildungsbereich (2013 und 2021)

Anteil padagogischer Anteil mannlicher Betreuungsschliissel in Vollzeitaquivalenten, nach Art des FBE-
Fachkrafte nach Altersgruppe padagogischer Fachkrafte Angebots (6ffentliche und private Bildungseinrichtungen)
2021 2021 2013 2021
FBE fiir Kin- FBE fur Kinder FBE fiir Kin-|  FBE fur FBE fur FBE fir Kinder unter 3 Jahren FBE fiir Kinder ab 3 Jahren
der unter ab 3 Jahren der unter | Kinder ab | Kinder ab (ISCED 01) (ISCED 02)
3 Jahren (ISCED 02) 3 Jahren 3 Jahren 3 Jahren
(ISCED 01) (ISCED 01) | (ISCED 02) [(ISCED 02)
85 L8 o 85 .2 o
o 225 |§o282 205 |§sgg2
o o | £ | @ Ios |5T8S| o Ios |5%25| @
< < < = or Qo |SEWES = o ==Y S EWE &
< S N £ E E °6E |T29TC| +E€5 °cE |T2&ES| LTS
o o ¥ o s I o TEE |838<m| 8<% TEE |333<cE| 28
™ “7 o < 3 o 3} ‘E%o S88=| E8% Ego So88=| E8v
v v (o] A S (O] (O] ¢ X X oZuw T Xu oo <= X X o—ouwT Xu o B
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
OECD-Lander 2
Australien m m m m m m m m m m m m
Osterreich 37 30 49 21 2 3 1 44 5 10 39 8 14
Belgien m 17 55 28 m 3] 3 m m m a ikl 13
Kanada m m m m m m m m m m m m m
Chile 18 14 65 21 1 1 1 30 4 6 58 9 21
Kolumbien m 24 42 34 m 3 4 m m m m m 46
Costa Rica 7 7 67 26 15 7 7 a 4 4 a 11 11
Tschechien a 17 42 41 a 1 0 a a a 10 11 12
Danemark 11 11 51 38 7 7 m 39 3 5 39 6 10
Estland x(2) 109| 439| 47d X(6) e (o] m m X(13) m m 8d
Finnland m 17 51 32 m 8 3 m m m m m 8
Frankreich® a 10 60 30 a 9 9 a a a 39 14 22
Deutschland 22 22 49 30 5] 6 3 10 4 5] 10 8 9
Griechenland m 8 54 38 m 1 1 m m m a 10 10
Ungarn 16 15 44 41 2 1 (0] a 13 13 a 13 13
Island 36 36 43 21 8 8 6 a 3 3 a 5 5
Irland m m m m X(6) 2d m x(11) x(12) x(13) 59 4d 4d
Israel? m 11 63 26 m 1 1 m m m m m m
Italien a 1 38 61 a 1 2 a a a a 11 11
Japan a 49 40 11 a 3 3 a a a 9 12 13
Republik Korea 20 46 46 7 0 1 1 a 5 5 a 13 13
Lettland 12 12 a7 40 1 1 1 m m 5 m m 11
Litauen 11 12 41 47 0 1 1 37 6 9 38 6 10
Luxemburg a 24 63 13 a 7 3 a a a a 9 9
Mexiko m m m m 0 4 4 73 6 23 a 19 19
Niederlande a 16 53 31 a 12 13 a a a 18 13 16
Neuseeland 25 25 50 25 S 3 2 m m 4 m m 6
Norwegen 19 19 63 18 9 9 7 59 3 6 59 5 11
Polen a 17 58 25 a 2 2 a a a m m 13
Portugal m 3 44 53 m 1 1 m m m m m 16
Slowakei a 16 47 38 a 0 0 a a a 4 11 11
Slowenien 10 10 63 27 2 2 2 52 5] 11 52 9 19
Spanien 11 11 61 28 2 7 5 m m 8 m m 13
Schweden 11 10 52 38 3 4 4 60 5 13 55 6 14
Schweiz? a 17 53 30 a 8 S a a a m m 18
Turkei m 22 74 4 m 6 6 m m m m m 13
Ver. Kénigreich 27 23 57 20 5 8 10 91 ) 29 88 4 36
Vereinigte Staaten m m m m m 7 6 m m m 25 10 13
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien m m m m m m m m m m m m m
Brasilien 15 13 67 20 3 6 4 26 9 12 9 12 13
Bulgarien a 10 50 40 a 1 m a a a a 12 12
China m m m m a 3 3 m m m m m m
Kroatien 17 17 56 26 1 1 m m m 8 m m 10
Indien m m m m a 7 m m m m m m m
Indonesien? m m m m 7 4 5 m m 21 m m ale
Peru m m m m 3 3 m m m m m m m
Rumanien 9 19 58 24 (0] (0] (0] 12 17 19 4 14 14
Saudi-Arabien a m m m a 0 0 a a a m m 13
Sudafrika m m m m m m m m m m m m m
EU25-Durchschnitt 15 14 51 35 m 3 3 36 7 9 26 10 12
G20-Durchschnitt m m m m m 5 4 m m m m m m

Anmerkung: Weitere Daten flir andere Altersgruppen im Bereich fir Kinder unter 3 Jahren (ISCED 01) sowie flir m@nnliche Fachkréfte im Bereich flir Kinder ab 3 Jahren
(ISCED 02) sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink).

1. Ohne Daten von unabhéngigen privaten Bildungseinrichtungen (und staatlich subventionierten privaten Bildungsreinrichtungen bei Hilfsfachkréften). 2. Nur 6ffentli-
che Bildungseinrichtungen. Flir die Schweiz nur die Kinder-Fachkréfte-Relation. 3. Referenzjahr 2018.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie flir Hinweise Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 2023g). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/d4rwjf
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektdre.
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Tabelle B2.3

Finanzierung frithkindlicher Bildung und Erziehung (FBE) an 6ffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen (2020)
Ausgaben pro Kind in FBE, Verteilung der Quellen &éffentlicher Mittel und relativer Anteil privater Ausgaben

Anteil Kinder in privaten
Bildungseinrichtungen
(staatlich subventionierte
und unabhangige private
Bildungseinrichtungen)

Ausgaben fiir alle
3- bis 5-jahrigen
Kinder in FBE-
Angeboten und
im Primarbereich
(basierend auf
Personenzahlen)

Jahrliche Ausgaben pro Kind
in US-Dollar, kaufkraft-
bereinigt (basierend auf

Personenzahlen)

Verteilung der originaren
Mittel (vor Transferzahlun-
gen) zwischen den verschie-
denen staatlichen Ebenen

Relative Anteile privater
Ausgaben fiir FBE (6ffent-
liche Transferzahlungen an

den Privatsektor)

FBE flr | FBE fur | Alle FBE | Als pro- | Pro Kind | FBE fir | FBE fiir | Alle FBE | FBE fiir Kinder ab 3 Jahren | FBE fiir | FBE fiir | Alle FBE

Kinder | Kinder | (ISCED |zentualer| (in US- | Kinder | Kinder | (ISCED (ISCED 02) Kinder | Kinder | (ISCED

unter 3 ab 3 0) Anteil Dollar unter 3 ab 3 0) Zentrale | Regiona- | Lokale unter 3 ab 3 0)

Jahren Jahren des BIP KKP) Jahren Jahren staat- le Ebene | Ebene Jahren Jahren

(ISCED | (ISCED (ISCED | (ISCED liche (ISCED | (ISCED

01) 02) 01) 02) Ebene 01) 02)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

OECD-Lander
Australien m 86 m 0,6 10632 8059 9726 8983 74 26 (0] 30 24 26
Osterreich 61 29 35 O¥5] 12188 15786 11977 12698 6 53 41 23 11 14
Belgien m 53 m 0,6 10595 m 10589 m 23 72 5 m 2 m
Kanada m 7 m m m m m m m m m m m m
Chile 10 64 53 0,9 7547 7530 7548 7544 98 a 2 19 16 17
Kolumbien m 19 m 0,5 1852 m 1657 m 88 3 9 85 23 40
Costa Rica? 61 11 13 m m m m m 100 a a m m m
Tschechien a 4 4 (045 8048 a 8048 8048 8 60 32 a 9 9
Déanemark 15 22 19 0,6 m 23918 12234 16508 (0] (0] 100 24 24 24
Estland x(3) x(3) 4 0,8 10699 x(8) x(8) | 10699 m a m x(14) x(14) 11
Finnland 24 alls) 16 0,6 13511 26933 13511 16016 29 71 3 7 6
Frankreich a 14 14 0,7 9985 a 9986 9986 51 (0] 48 a 6 6
Deutschland 73 65 67 0,6 12944 | 20774 12946 15049 0 46 55 7 8 7
Griechenland®2 m 11 m 0,3 6411 m 6411 m 100 a (] m 13 m
Ungarn 17 12 12 0,6 m 6853 7600 7565 71 a 29 10 10 10
Island 21 15 17 1,2 18770 27804 18775 21839 a a 100 8 12 10
Irland 100 99 99 0,3 m x(8) x(8) 4790 m a a x(14) x(14) 16
Israel 100 35 58 0,9 5936 3208 5930 4960 78 a 22 71 7 22
Italien a 28 28 ©,5 10078 a 10032 10032 81 4 15 a 13 i
Japan® a 78 78 m m a 8557 8557 29 38 33 a 23 23
Republik Korea 83 73 77 (OF5) 10102 m 10099 m 79 19 2 m 104 m
Lettland* 20 9 11 0,7 7348 7348 7348 7348 11 a 89 6 6 6
Litauen 12 6 7 0,7 9894 10159 9894 9944 44 a 56 aks 11 12
Luxemburg a 10 10 OS] 22708 a 22702 22702 79 a 21 a 2 2
Mexiko 56 16 18 0,6 2579 m m 2558 m m m x(14) x(14) 12
Niederlande a 29 29 0,4 8901 a 8901 8901 89 (o] 11 a 14 14
Neuseeland 99 99 99 m m m m m 100 0 0 m m m
Norwegen 51 49 50 1,0 17412 31341 17412 22386 (o] a 100 13 13 13
Polen a 26 26 0,7 8644 a 8644 8644 74 0 26 a 15 15
Portugal* m 47 m 0,6 8323 m 8322 m 7 9 13 m 35 m
Slowakei a 8 8 0,6 6623 a 7642 7642 11 a 89 a 11 11
Slowenien 7 5 6 0,7 10038 13218 10038 11016 12 a 88 20 19 20
Spanien 48 32 37 0,6 8231 10205 8230 8742 11 80 9 29 14 19
Schweden 20 18 19 0,9 14934 21407 14934 16621 m a 100 6 6 6
Schweiz a 5 5] m m a m m 0 47 53 a m m
Turkeit 100 18 18 0,3 4698 m 4718 m 99 a 1 m 16 m
Ver. Koénigreich 82 56 61 0,6 m m m m 7 a 93 70 30 40
Vereinigte Staaten* m 40 m 0,4 11102 m 11014 m 22 34 44 m 24 m
OECD-Durchschnitt 51 33 32 0,6 10025 15636 10181 11145 49 10 41 26 14 15
Partner- und/oder
Beitrittslander
Argentinien 50 29 30 m m m m m m m m m m m
Brasilien 33 22 26 m m m m m m m m m m m
Bulgarien a 2 2 0,6 6710 a 6712 6712 94 a 6 a 5] 5]
China a 56 56 m m m m m m m m m m m
Kroatien 19 20 20 0,5 7098 m m 7098 m m m x(14) x(14) 23
Indien a 25 25 m m a m m m m m a m m
Indonesien m m m m m m m m m m m m m m
Peru 11 24 23 m m m m m m m m m m m
Rumanien 3 6 6 0,3 4812 11174 4832 5076 79 a 21 1 (0] (0]
Saudi-Arabien m a7 m m m m m m m m m m m m
Sudafrika m 6 m m m m m m m m a m m m

EU25-Durchschnitt

G20-Durchschnitt

15660 10499 11208

Anmerkung: Der prozentuale Anteil der Kinder in privaten Bildungseinrichtungen fiir 2020 ist auf http://stats.oecd.org, OECD-Datenbank, verfligbar.

1. Ausgaben fiir alle 3- bis 5-jéhrigen Kinder ohne Ausgaben und Bildungsbeteiligung in ISCED 01.

land. 3. Ohne Daten von FBBE-Kindertageseinrichtungen und integrierten FBBE-Angeboten.
Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie fiir Hinweise Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and

Technical Notes (OECD, 2023g). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org).
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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StatLink: https://stat.link/sh1ind
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Wer wird einen Abschluss im Sekundar-
bereich Il erwerben?

Zentrale Ergebnisse

B Inden Lindern mitverfiigbaren Daten machen durchschnittlich 72 % der Schiilerinnen
und Schiiler, die in den Sekundarbereich II eintreten, innerhalb der reguldren Ausbil-
dungsdauer einen Abschluss. 2 Jahre nach dem Ende der reguliren Ausbildungsdauer
steigt die durchschnittliche Erfolgsquote auf 82 %.

B In beinahe allen Lindern sind 2 Jahre nach dem Ende der regulidren Ausbildungsdau-
er die Erfolgsquoten von Schiilerinnen und Schiilern, die einen allgemeinbildenden
Bildungsgang im Sekundarbereich II beginnen, hoher (87 %) als die derjenigen, die
einen berufsbildenden Bildungsgang beginnen (73 %).

B Die weiteren Bildungswege von Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbe-
reichs II sind entsprechend den Mdglichkeiten innerhalb der Bildungssysteme sehr
unterschiedlich. Im Durchschnitt der Linder mitverfiigbaren Daten setzt die Mehrheit
der Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs I
(65 %) ihre Ausbildung fort, zumeist bis zum Bachelorabschluss oder dariiber hinaus.
Etwa ein Drittel derjenigen, die berufsbildende Bildungsginge absolvieren, befindet
sich 1 Jahr nach Abschluss des Sekundarbereichs IT in einem Bildungsgang.

Kontext

Der Sekundarbereich I, der in vielen Lindern getrennte allgemeinbildende und berufs-
bildende Bildungsginge umfasst, zielt darauf ab, Bildungsteilnehmer auf die Fortset-
zung ihrer Ausbildung oder den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorzubereiten. In vielen
Lindern ist dieser Bereich nichtverpflichtend und die Bildungsginge dauern in der Regel
2 bis 5 Jahre. Erfolgsquoten im Sekundarbereich II geben an, wie viele der Schiilerinnen
und Schiiler, die einen Bildungsgang im Sekundarbereich II beginnen, darin letztendlich
einen Abschluss erwerben. Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die das Interesse ver-
lieren und in der Folge das Bildungssystem und somit die Schule ohne einen Abschluss
im Sekundarbereich II verlassen, stellt fiir viele Bildungssysteme eine Herausforderung
dar. In der Regel haben diese jungen Menschen erhebliche Schwierigkeiten beim Eintritt
in den — und beim Verbleib im — Arbeitsmarkt.

Dieser Indikator misst zu 2 spezifischen Zeitpunkten den Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler, die Bildungsginge im Sekundarbereich IT abgeschlossen haben, und die Zahl
derjenigen, die noch in Ausbildung sind oder das Ausbildungssystem verlassen haben:
1) am Ende der reguliren Ausbildungsdauer des aufgenommenen Bildungsgangs und
2) 2 Jahre nach Ende der reguldren Ausbildungsdauer. Der Unterschied zwischen diesen
beiden Zeitpunkten kann Aufschluss dariiber geben, inwieweit die Schiilerinnen und
Schiiler ihren Abschluss tendenziell , rechtzeitig” erwerben. Verglichen werden auch Er-
folgsquoten aufgegliedert nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs. Dieser
Indikator untersucht auf3erdem im Jahr nach dem Abschluss den Status derjenigen, die
den Sekundarbereich IT abschlieRen: u. a. ob sie noch in Ausbildung sind und, wenn ja,
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Abbildung B3.1

Erfolgsquoten im Sekundarbereich Il, nach Zeitpunkt und Ausrichtung des Bildungsgangs zu Beginn (2021)
Nur True-Cohort-Daten
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Il Abschluss innerhalb der reguldren Ausbhildungsdauer — berufsbildender Sekundarbereich I

] Abschluss innerhalb der regularen Ausbildungsdauer — allgemeinbildender Sekundarbereich Il

@ Abschluss innerhalb der reguldren Ausbildungsdauer plus 2 Jahre — berufsbildender Sekundarbereich Il

<> Abschluss innerhalb der reguléren Ausbildungsdauer plus 2 Jahre — allgemeinbildender Sekundarbereich Il

Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung und beziehen sich nur auf Erstausbildungsgénge. Das Referenzjahr (sofern nicht
anders angegeben 2021) ist das Abschlussjahr 2 Jahre nach der reguldren Ausbildungsdauer.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge der Erfolgsquote von Schilerinnen und Schilern im berufsbildenden Sekundarbe-
reich Il innerhalb der reguldren Ausbildungsdauer.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.1. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical
Notes (OECD, 2023y) StatLink: https://stat.link/crjkyh
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ob es sich um einen postsekundaren oder tertidren Bildungsgang oder um einen weiteren
Bildungsgang im Sekundarbereich II handelt.

Die Coronapandemie (Covid-19) hatte erhebliche Auswirkungen auf die Bildungssys-
teme weltweit. 2020 sahen sich die Bildungsteilnehmenden auf der ganzen Welt mit
vollstindigen oder teilweisen SchulschlieRungen konfrontiert und mussten sich an al-
ternative Bildungsformen anpassen. Die Erfolgsquote im Sekundarbereich Il ist einer der
Bildungsindikatoren, die durch zahlreiche Faktoren beeinflusst wurden, wie gednderte
Abschlussvoraussetzungen, psychologische und gesundheitliche Bedingungen, die sich
auf die schulische/akademische Leistung auswirken, und Herausforderungen bei der
betrieblichen Komponente berufsbildender Bildungsginge. Eine umfassende Analyse
der Auswirkungen der Coronapandemie auf die Erfolgsquoten im Sekundarbereich II
findet sich im Internet auf der Plattform Upper Secondary Education Systems (Kasten B3.1).

Weitere wichtige Ergebnisse

B In fast allen Lindern ist die Erfolgsquote innerhalb der reguldren Ausbildungsdauer
bei allgemeinbildenden Bildungsgingen des Sekundarbereichs II hoher als bei be-
rufsbildenden. In Litauen , Luxemburg und Norwegen betrigt dieser Unterschied am
Ende der reguldren Ausbildungsdauer mindestens 30 Prozentpunkte.

B Im Durchschnitt befinden sich 5% der Schiilerinnen und Schiiler, die einen berufs-
bildenden Bildungsgang im Sekundarbereich II beginnen, 2 Jahre nach Ablauf der

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023



Wer wird einen Abschluss im Sekundarbereich Il erwerben?

reguldren Ausbildungsdauer des Bildungsgangs noch in Ausbildung, 23 % hingegen
haben den Bildungsgang verlassen, ohne einen Abschluss zu erwerben.

B Ineinigen Lindern und subnationalen Einheiten konnen Schiilerinnen und Schiiler im
Sekundarbereich II vor dem Abschluss zwischen allgemeinbildenden und berufsbil-
denden Bildungsgingen wechseln. Sie konnten also ihren Abschluss in einer anderen
als in der bei Beginn der Ausbildung besuchten Ausrichtung erwerben. In Belgien
(flim. und frz.) und Chile erwerben etwa 20 % der Schiilerinnen und Schiiler, die ihre
Ausbildung im Sekundarbereich II in einem allgemeinbildenden Bildungsgang be-
ginnen, ihren Abschluss in einem berufsbildenden Bildungsgang. Ebenso erwerben
in Brasilien, Kolumbien, Lettland und Norwegen mindestens 10 % der Schiilerinnen
und Schiiler im Sekundarbereich II, die eine Ausbildung in einem berufsbildenden
Bildungsgang aufgenommen haben, einen Abschluss in einem allgemeinbildenden
Bildungsgang.

B In allen Lindern mit verfiigbaren Daten haben Frauen im Sekundarbereich II héhere
Erfolgsquoten als Mdnner. Der geschlechtsspezifische Unterschied nimmt mit der Zeit
ab, da Mdnner linger zum Abschluss ihrer Bildungsginge benétigen.

B Durchschnittlich beginnen in den Lindern 56 % der Absolventinnen und Absolventen
allgemeinbildender Bildungsginge innerhalb eines Jahrs nach dem Abschluss im
Sekundarbereich II einen Bachelorbildungsgang. Nur in Kanada, Kolumbien und Spa-
nien beginnt ein erheblicher Anteil - mindestens 15 % — kurze tertidre Bildungsginge.

Hinweis

Die Erfolgsquote im Sekundarbereich Il ist der prozentuale Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler, die erstmals einen Bildungsgang im Sekundarbereich II beginnen und ihn in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraums nach dem Beginn erfolgreich abschlieRen. Die Be-
schrinkung auf Erstanfangende im Sekundarbereich II schliet Erwachsenenbildungs-
gidnge sowie Schiilerinnen und Schiiler aus, die nach der Erstausbildung erneut in den
Sekundarbereich II eintreten. Dieser Indikator erfasst beispielsweise keine Schiilerinnen
und Schiiler, die einen berufsbildenden Bildungsgang im Sekundarbereich II beginnen,
nachdem sie einen allgemeinbildenden Bildungsgang im Sekundarbereich II abgeschlos-
sen haben.

AuRerdem darf die Abbruchquote, die einer der wichtigsten Indikatoren dieser Analyse
ist, nicht mit dem Anteil derjenigen, die keine Schule besuchen, verwechselt werden (s.
Kasten A2.1 in Indikator A2). Die Abbruchquote bezeichnet den Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler, die aus einem bestimmten Bildungsbereich ausscheiden, ohne darin einen
ersten Abschluss zu erwerben. Der Anteil derjenigen, die keine Schule besuchen, ist
definiert als der Anteil der Kinder in der offiziellen Altersgruppe fiir einen bestimmten
Bildungsbereich, die nicht die Schule besuchen.
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Analyse und Interpretationen

Erfolgsquoten nach der True-Cohort-Methode

Im Durchschnitt der Linder und subnationalen Einheiten mit verfiigbaren True-Cohort-
Daten (s. Definitionen und Angewandte Methodik) schliel3en 72 % der Schiilerinnen und
Schiiler, die in den Sekundarbereich II eintreten, jeglichen Bildungsgang innerhalb der
reguldren Ausbildungsdauer des Bildungsgangs ab. 2 Jahre nach dem Ende der reguldren
Ausbildungsdauer betrigt die durchschnittliche Erfolgsquote 82 % (Tab. B3.1). Dieser
verzogerte Abschluss einiger Schiilerinnen und Schiiler kann unterschiedliche Faktoren
widerspiegeln, wie Wiederholung einer Klassenstufe, Wechsel des Bildungsgangs oder
verspitete Erfilillung der Abschlussvoraussetzungen.

Mit Ausnahme von Italien und der Republik Korea ist in allen Lindern und subnationalen
Einheiten mit verfliigbaren Informationen die schulische Leistung die Hauptvorausset-
zung fiir den Abschluss eines Bildungsgangs im Sekundarbereich II. Leistung wird in den
verschiedenen Lindern unterschiedlich bewertet. In Kanada miissen die Schiilerinnen
und Schiiler eine bestimmte Anzahl von Kurs-Credits erwerben, um einen Abschluss im
Sekundarbereich II zu erhalten. In Israel konnen Schiilerinnen und Schiiler ein Fach bis
zu 5 Lerneinheiten lang belegen, wobei jede Einheit zu einer hoheren Stufe fiihrt, und
manche von ihnen schreiben auf dieser Stufe wissenschaftliche Arbeiten. In beinahe der
Hilfte der Linder und subnationalen Einheiten miissen Schiilerinnen und Schiiler eine
externe, d.h. eine nationale Priifung bestehen, um den Sekundarbereich II erfolgreich
abzuschlieRen (z. B. Frankreich, Osterreich und Slowenien). In einem Drittel der Linder
miissen Schiilerinnen und Schiiler in berufsbildenden Bildungsgingen eine betriebliche
Ausbildung absolvieren (s. Kasten B3.1)

Erfolgsquoten nach Ausrichtung des Bildungsgangs

Sicherzustellen, dass Schiilerinnen und Schiiler einen Abschluss im Sekundarbereich II er-
werben, istin mehreren Lindern eine Herausforderung, insbesondere in berufsbildenden
Bildungsgingen. In Belgien (frz.), Island, Luxemburg, Norwegen und Spanien erwerben
weniger als 50% der Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich II
bis zum Ende der reguldren Ausbildungsdauer einen Abschluss. Nach weiteren 2 Jahren
sind die Erfolgsquoten jedoch hoher und erreichen in Luxemburg und Norwegen 70 %.
Die Erfolgsquoten von Schiilerinnen und Schiilern im berufsbildenden Bereich sind mit
mehr als 70 % am Ende der reguldren Ausbildungsdauer in Frankreich, Israel, Kolumbien,
Schweden, der Schweiz und Slowenien relativ hoch. Bei allgemeinbildenden Bildungsgin-
gen gibt es wesentlich weniger Unterschiede zwischen den Lindern. Die Erfolgsquoten
im allgemeinbildenden Sekundarbereich II betragen in allen Lindern und subnationalen
Einheiten auRer Belgien (frz.), Brasilien, Island, Osterreich und Portugal mehr als 70 %
(Abb. B3.1).

Die unterschiedlichen Erfolgsquoten von allgemein- und berufsbildenden Bildungsgingen
sind zum Teil auf die Selektion bzw. Selbstselektion fiir allgemein- oder berufsbildende
Bildungsginge zuriickzufiihren. Schiilerinnen und Schiiler mit schwicheren schulischen
Leistungen werden im Allgemeinen hiufig in berufsbildende Bildungsginge gelenkt oder
wiahlen diese (Kis, 2020(,;). Jedoch sind in Brasilien, Israel und der Schweiz anders als in den
meisten Lindern die Erfolgsquoten von Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden Bil-
dungsgingen hoher (Abb. B3.1). In Brasilien geniel3en 6ffentliche berufsbildende Schulen
einen hohen Status und sehen sich mit iberhohter Nachfrage konfrontiert, und viele Ab-
solventinnen und Absolventen besuchen anschlie3end hohere Bildungsbereiche (OECD,
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Kasten B3.1

Interaktive Darstellungen des Aufbaus von Bildungsgangen
im Sekundarbereich

Es gibt eine interaktive Internetplattform mit erginzenden Kontextinformationen zu
Bildungsgingen im Sekundarbereich II. Sie enthilt Informationen zu unterschiedlichen
Arten von Bildungsgingen, ihrer Dauer, dem Eintrittsalter sowie Informationen zu Se-
lektionsmechanismen, Abschlusskriterien, Ubergangswegen und den Auswirkungen
der Coronapandemie (Covid-19) auf die Erfolgsquoten im Sekundarbereich II.

Die Plattform ist verfligbar unter Upper Secondary Education Systems (https:|/app.powerbi.
com[view?r=eyJrljoiNzcyMjczNTMtYzdhMiooMTJKLThjZjgtOTIhNDhjNWU3NWYwIiwidCI6Im
FjNDFjN2QoLTFmNjEtNDYwZC1iMGYoLWZjOTI1YTJiNDexYyIsImMiOjhg).

2022(3). In der Schweiz basiert das System zur beruflichen Ausbildung (Vocational Educa-
tion and Training - VET) auf Ausbildungen, kiirzere Bildungsginge wurden fiir junge Men-
schen entwickelt, bei denen die Gefahr eines Schulabbruchs besteht, und es gibt verschie-
dene gezielte Malinahmen zur Férderung des Erwerbs von Abschliissen (OECD, 2018,4).

Mehrere Linder stellen Daten zu Abschlussmustern nach Art des berufsbildenden Bil-
dungsgangs bereit, wobei sie zwischen Bildungsgingen mit direktem und ohne direkten
Zugang zum Tertidrbereich unterscheiden. In den meisten Lindern mit verfiigbaren Da-
ten erwerben Schiilerinnen und Schiiler, die Bildungsginge ohne direkten Zugang zum
Tertidrbereich beginnen, seltener einen Abschluss als diejenigen in Bildungsgingen mit
direktem Zugang zum Tertidrbereich. In Italien beispielsweise haben 53 % der Schiile-
rinnen und Schiler, die einen berufsbildenden Bildungsgang ohne direkten Zugang zum
Tertidrbereich aufnahmen, 2 Jahre nach der reguliren Ausbildungsdauer einen Abschluss
erworben, wohingegen es bei denjenigen in Bildungsgingen mit direktem Zugang zum
Tertidrbereich 71% waren. Die einzige Ausnahme ist Lettland, wo die Erfolgsquoten 85 %
fiir berufsbildende Bildungsginge ohne direkten Zugang und 70% fiir Bildungsginge
mit direktem Zugang betragen. Das Ausmald des Unterschieds bei den Erfolgsquoten
zwischen den beiden Arten von Bildungsgingen innerhalb von 2 Jahren nach dem Ende
der reguldren Ausbildungsdauer variiert zwischen den Lindern erheblich, es reicht von
28 Prozentpunkten in Belgien (frz.) bis nur 4 Prozentpunkte in Slowenien (Tab. B3.1).

Der Unterschied bei den Erfolgsquoten zwischen Bildungsgingen mit direktem bzw. ohne
direkten Zugang zum Tertidrbereich spiegelt auch eine Kombination aus Selektion und
Selbstselektion fiir Bildungsginge im Sekundarbereich Il wider. In einigen Lindern gibt es
im Sekundarbereich IT mehrere berufsbildende Ausbildungsziige. In Bildungsgingen mit
direktem Zugang zum Tertidrbereich liegt der Schwerpunkt hdufig aufallgemeinbildenden
Inhalten und der Vorbereitung auf die weitere Ausbildung. Schiilerinnen und Schiiler mit
schwicheren Noten im Sekundarbereich I und weniger Interesse an schulischem Lernen
entscheiden sich hiufiger fiir berufsbildende Bildungsginge ohne direkten Zugang zum
Tertidrbereich oder werden dorthin geleitet, da diese den Schwerpunkt auf berufliche
Kompetenzen legen und mit geringerem schulischen Arbeitsaufwand verbunden sind.
Einige Bildungsginge dieser Kategorie sind ausdriicklich aufjunge Menschen ausgelegt,
bei denen die Gefahr eines Schulabbruchs besteht, wie die zweijihrigen Ausbildungen in
der Schweiz.
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Abbildung B3.2

Anfangende im Sekundarbereich Il, nach Ausrichtung des Bildungsgangs und Ergebnissen nach dem Ende der regularen
Ausbildungsdauer plus 2 Jahre (2021)

B Abschluss eines allgemeinbildenden Bildungsgangs O Abschluss eines berufshildenden Bildungsgangs
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung und beziehen sich nur auf Erstausbildungsgénge. Die Balken ,Kein Abschluss und nicht in
Ausbildung*” kénnen Schilerinnen und Schdler enthalten, die das Land vor dem Abschluss verlassen haben. Schtlerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung im Erwachse-
nenbildungssystem fortgesetzt haben, sind in den Balken ,Kein Abschluss und nicht in Ausbildung“ enthalten.

1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.2. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023y;) StatLink: https://stat.link/gl28r7

Erfolgsquoten nach Geschlecht

In allen Lindern mit verfiigbaren Daten haben Schiilerinnen im Sekundarbereich II eine
hohere Erfolgsquote als Schiiler. Dies gilt fiir berufsbildende sowie fiir allgemeinbildende
Bildungsginge, wobei Litauen und Schweden die einzigen Ausnahmen fiir berufsbildende
Bildungsginge sind. Im Durchschnitt ist der geschlechtsspezifische Unterschied in all-
gemeinbildenden und berufsbildenden Bildungsgingen gleich (je 7 Prozentpunkte). Der
geschlechtsspezifische Unterschied bei den Erfolgsquoten besteht zu beiden Zeitpunkten
(innerhalb der reguldren Ausbildungsdauer und plus 2 Jahre), jedoch ist er 2 Jahre nach der
reguldren Ausbildungsdauer etwas geringer, was darauf hindeutet, dass Schiiler hiufiger
spiter einen Abschluss erwerben (Tab. B3.1).

Die Linder zeigen unterschiedliche Muster der geschlechtsspezifischen Unterschiede
bei den Erfolgsquoten nach Ausrichtung des Bildungsgangs. In einigen Lindern (z.B.
Norwegen und Spanien) ist der geschlechtsspezifische Unterschied in berufsbildenden
Bildungsgingen grol3er und in anderen in allgemeinbildenden Bildungsgingen (z. B. Is-
land und Israel). In Norwegen betrdgt der geschlechtsspezifische Unterschied bei berufs-
bildenden Bildungsgingen 20 Prozentpunkte und in Spanien 11 Prozentpunkte, wihrend
er fiir allgemeinbildende Bildungsginge mit etwa 7 Prozentpunkten bei beiden Lindern
angegeben wird. Auf der anderen Seite betrdgt in Island und Israel der geschlechtsspezi-
fische Unterschied bei allgemeinbildenden Bildungsgidngen 15 bzw. 11 Prozentpunkte, bei
berufsbildenden Bildungsgingen hingegen jeweils 8 bzw. 4 Prozentpunkte (Tab. B3.1).

N
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Kasten B3.2

Erfolgsquoten anhand der Cross-Cohort-Methode

Die True-Cohort-Methode zur Berechnung der Erfolgsquoten folgt einer Kohorte von
Schiilerinnen und Schiilern tiber einen lingeren Zeitraum und erfasst, ob und wann
sie ihren Bildungsgang erfolgreich abschliel3en. Im Gegensatz dazu deckt die Cross-
Cohort-Methode alle Absolventinnen und Absolventen in einem gegebenen Jahr ab —un-
abhingig davon, wie lange sie fiir den Abschluss ihres Bildungsgangs benotigt haben.
Die beiden Methoden sind daher nicht vergleichbar. Die Cross-Cohort-Erfolgsquote
stiitzt sich auf die Annahme eines konstanten Stroms von Schiilerinnen und Schiilern
und ist daher anfillig gegentiber Verinderungen ihrer Population und tendiert dazu,
die Erfolgsquoten allgemein zu tiberschitzen. Sie wird dennoch aufgrund des Vorteils
verwendet, dass sie anders als die True-Cohort-Methode keine Lingsschnittdatenver-
folgung der Schiilerinnen und Schiiler tiber einen lingeren Zeitraum benotigt.

Die True-Cohort-Methode und die Cross-Cohort-Methode liefern zwar unterschiedliche
Ergebnisse, zeigen aber dhnliche Muster auf. Abbildung B3.3 zeigt die Erfolgsquoten in
den Lindern anhand der Cross-Cohort-Methode nach Geschlecht und Ausrichtung des
Bildungsgangs. In allen diesen Lindern sind die Erfolgsquoten in allgemeinbildenden
Bildungsgingen hoher, allerdings ist der Unterschied zwischen den beiden tendenziell
geringer als bei Lindern mit True-Cohort-Daten. Dartiber hinaus ist der geschlechts-
spezifische Unterschied bei den Erfolgsquoten in Japan, der Republik Korea und der
Slowakei vernachldssigbar, und obwohl es in Costa Rica, Polen und der Tiirkei einen
geschlechtsspezifischen Unterschied zugunsten der Schiilerinnen gibt, ist dieser gerin-
ger als die geschlechtsspezifischen Unterschiede im True-Cohort-Datensatz.

Abbildung B3.3

Erfolgsquoten im Sekundarbereich Il, nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs (2021)
Nur Cross-Cohort-Daten
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung. Flr Cross-Cohort-Daten ist das Referenzjahr 2021.
Anordnung der Lédnder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge der Erfolgsquote von Absolventinnen berufsbildender
Bildungsgange.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.1. Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 20234;) StatLink: https://stat.link/97fsrO
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Wechsel zwischen Bildungsgingen

Viele Linder bemiihen sich, die Durchlissigkeit zwischen verschiedenen Arten von Bil-
dungsgingen sicherzustellen, sodass Schiilerinnen und Schiiler in einen anderen Bil-
dungsgang wechseln kénnen, wenn dieser ihren Interessen und Fihigkeiten besser
entspricht. Der Wechsel von einem berufsbildenden in einen allgemeinbildenden Bil-
dungsgang kann fiir Lernende interessant sein, die eine Ausbildung im Tertidrbereich
anstreben und nicht an einem spezifischen Berufsbereich interessiert sind (oder keinen
geeigneten Bildungsgang gefunden haben). Umgekehrt kann ein Wechsel in einen berufs-
bildenden Bildungsgang fiir Schiilerinnen und Schiiler attraktiv sein, die weniger Interesse
an schulischen Lernformen, aber an praktischem Lernen interessiert sind. Ein Hauptvor-
teil der Verfolgung individueller Schiilerinnen und Schiiler in einem Lingsschnittdatensatz
ist die Fihigkeit zur Analyse ihrer unterschiedlichen Bildungswege.

Abbildung B3.2 untersucht die Situation von Schiilerinnen und Schiilern im Sekundar-
bereich II 2 Jahre nach dem Ende ihres regulidren Bildungsgangs. Sie zeigt, ob sie einen
Abschluss erworben haben, und wenn ja, in welchem Bildungsgang, sowie den Anteil
der Schiilerinnen und Schiiler ohne Abschluss, die sich noch in Ausbildung befinden,
und derjenigen, die die Ausbildung abgebrochen haben. Wenig tiberraschend erwerben
die meisten Schiilerinnen und Schiiler einen Abschluss in der gleichen Ausrichtung, die
sie begonnen haben. Jedoch zeigen die Abschluss- und Ubergangsmuster interessante
Unterschiede zwischen den Lindern und innerhalb der Linder. In Norwegen beispiels-
weise hat ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler, die einen berufsbildenden Bildungs-
gang aufnahmen, 2 Jahre nach der reguldren Ausbildungsdauer einen allgemeinbilden-
den Bildungsgang abgeschlossen, wihrend 45 % einen berufsbildenden Bildungsgang
abschlossen, 25 % die Ausbildung abbrachen und 5% noch im Sekundarbereich II sind.
Dies spiegelt moglicherweise das norwegische 2+2-Ausbildungssystem wider, in dem die
Schiilerinnen und Schiiler zumeist eine 2 Jahre lange schulische berufliche Ausbildung,
gefolgtvon 2 Jahren in einem Betrieb absolvieren. Schiilerinnen und Schiiler in beruflicher
Ausbildung, die keine Stelle fiir den betrieblichen Teil des Bildungsgangs finden, sowie
diejenigen, die stattdessen lieber einen allgemeinbildenden Abschluss erwerben mdchten,
wechseln hiufig in einen allgemeinbildenden Bildungsgang, was den grof3en Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler erklirt, die einen berufsbildenden Bildungsgang beginnen, aber
einen allgemeinbildenden Abschluss erwerben. Umgekehrt sind Wechsel von allgemein-
bildenden in berufsbildende Bildungsgidnge in Belgien (flim.) hdufiger, da ein Zertifizie-
rungssystem es Schiilerinnen und Schiilern in allgemeinbildenden Bildungsgingen, die
am Ende des Schuljahrs die Note A erhalten haben, erlaubt, jeden beliebigen Bildungsgang
fortzusetzen, auch berufsbildende Bildungsginge. Schiilerinnen und Schiiler in berufs-
bildenden Bildungsgingen haben diese Moglichkeit hingegen nicht.

Der Wechsel von berufsbildenden Bildungsgingen mit direktem Zugang zum Tertidrbe-
reich in solche ohne direkten Zugang (wie in Belgien [flim.], Frankreich, der Schweiz
und Slowenien) spiegelt die Bewegung von Schiilerinnen und Schiilern aus schulisch
anspruchsvolleren berufsbildenden Bildungsgingen in solche mit stirkerem Fokus auf
beruflicher Ausbildung und geringerem Fokus auf allgemeinbildenden Fichern. Solche
Wechsel konnen helfen zu verhindern, dass Schiilerinnen und Schiiler die Ausbildung
abbrechen, indem denjenigen in beruflicher Ausbildung, die mit den schulischen Anforde-
rungen ihres Bildungsgangs Probleme haben, eine alternative Moglichkeit zum Abschluss
des Sekundarbereichs II angeboten wird.

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2023



Wer wird einen Abschluss im Sekundarbereich Il erwerben?

Noch in Ausbildung

In der Hilfte der Linder und subnationalen Einheiten mit verfiigbaren Daten benétigen
mindestens 15 % der Schiilerinnen und Schiiler in allgemeinbildenden sowie in berufs-
bildenden Bildungsgingen bis zu 2 Jahre tiber das theoretische Ende des Bildungsgangs
hinaus, um ihren Abschluss zu erwerben (Tab. B3.2). Eine solche Verzégerung des Ab-
schlusses kann an unterschiedlichen Faktoren liegen. Einer ist die Wiederholung einer
Klassenstufe, was flir allgemeinbildende und berufsbildende Bildungsginge gilt. Ein
weiterer Faktor sind ,Unterbrechungen“ durch die Schiilerinnen und Schiiler - sie zie-
hen sich voriibergehend aus einem Bildungsgang zurlick, nehmen dann entweder den
gleichen Bildungsgang wieder auf oder wechseln in einen anderen, der ihren Interessen
und Fihigkeiten besser entspricht (Wydra-Somaggio, 20215). In Deutschland beispiels-
weise beendet etwa ein Viertel der Auszubildenden die berufliche Ausbildung vorzeitig
ohne Abschluss, (BIBB, 2019), aber nur ein geringer Teil von ihnen bricht dauerhaft
ab. Weitere Faktoren konnen zu lingeren Ausbildungszeiten beitragen. In Finnland bei-
spielsweise sind Bildungsginge im Sekundarbereich II flexibel, und die Schiilerinnen und
Schiiler kdnnen ihren eigenen Bildungsgang entsprechend ihren Anforderungen gestal-
ten. Dadurch kann die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler steigen, die fiir den Abschluss
des Bildungsgangs linger benotigen: Im berufsbildenden Sekundarbereich II haben die
Schiilerinnen und Schiiler einen persdnlichen Kompetenzentwicklungsplan, mit dem sie
entsprechend ihren individuellen Entwicklungsbediirfnissen lernen kdnnen, wihrend es
im allgemeinbildenden Sekundarbereich II recht iblich ist, dass Schiilerinnen und Schiiler
fiir ihre Bildungsginge 4 Jahre statt der iblichen Dauer von 3 Jahren einplanen.

2 Jahre nach Ende der reguldren Ausbildungsdauer ihres Bildungsgangs ist der Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler, die ohne Abschluss und noch in Ausbildung sind, nicht uner-
heblich. Dies betrifft insbesondere berufsbildende Bildungsgidnge. In Finnland, Island,
Luxemburg, Osterreich und Spanien beispielsweise sind mindestens 7 % derjenigen, die
einen berufsbildenden Bildungsgang begonnen haben, 2 Jahre nach dem Ende der regu-
liren Ausbildungsdauer ihres Bildungsgangs noch in Ausbildung (Tab. B3.2). Eine Folge
ist, dass unabhingig von den dargestellten Erfolgsquoten letztendlich ein groRerer Anteil
junger Menschen wahrscheinlich einen Abschluss im Sekundarbereich II erwirbt, als Ab-
bildung B3.2 annehmen lésst. Einige von ihnen werden mehr als die von dieser Erhebung
abgedeckten zusitzlichen 2 Jahre benotigen, wihrend andere einen Abschluss auf dem
zweiten Bildungsweg oder iiber Erwachsenenbildungsginge erwerben.

Ausbildungsabbriiche

Insgesamt ist in allen Lindern (mit Ausnahme von Luxemburg und der Schweiz fiir all-
gemeinbildende Bildungsginge) 2 Jahre nach der reguliren Ausbildungsdauer der Anteil
der abbrechenden Schiilerinnen und Schiiler héher als der Anteil derjenigen, die noch in
Ausbildung sind. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die berufsbildende Bildungs-
ginge abbrechen, betrigt in allen Lindern aul3er Kolumbien (7 %) und der Schweiz (6 %)
mehr als 10 %. Die Abbruchquoten sind in einigen Lindern relativ hoch, in Belgien (frz.),
Brasilien, Estland, Island, Italien, Lettland, Litauen, Norwegen, Portugal und Spanien
ist es mindestens ein Viertel der Schiilerinnen und Schiiler in beruflicher Ausbildung
(Tab. B3.2). Hohe Abbruchquoten sind besorgniserregend, da junge Menschen, die kei-
nen Abschluss im Sekundarbereich II erwerben, am stirksten gefihrdet sind, NEETs zu
werden (NEET: Neither Employed nor in Education or Training; weder in Beschiftigung
noch in Ausbildung). Die Forderung des Erwerbs von Abschliissen im Sekundarbereich II
ist daher entscheidend, um zu verhindern, dass junge Menschen NEETs werden (OECD,
20227 (s. Indikator A2).
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Kasten B3.3

Entwicklungstendenzen bei den Erfolgsquoten

Trenddaten konnen erhellen, wie sich die Erfolgsquoten in den letzten Jahren entwickelt
haben. Abbildung B3.4 zeigt Trends bei den Erfolgsquoten nach Ausrichtung des Bil-
dungsgangs. Die fiir den Vergleich in den einzelnen Lindern verwendeten Referenzjahre
variieren je nach Datenverfiigbarkeit (wie neben dem Lindernamen angegeben). Daher
konnen anhand dieser Daten keine linderiibergreifenden Vergleiche gezogen werden.

Diese Analyse kann dennoch relevante Informationen zur Entwicklung der Erfolgs-
quoten in jedem Land und zu den unterschiedlichen Mustern nach Ausrichtung des
Bildungsgangs liefern. In Belgien (flim.), Estland, Frankreich und Norwegen etwa
sind die Erfolgsquoten fiir berufsbildende Bildungsginge erheblich stirker gestiegen
als die fiir allgemeinbildende Bildungsginge. Im Gegensatz dazu sind in Chile und
Island die Erfolgsquoten in allgemeinbildenden Bildungsgingen stirker angestiegen
als in berufsbildenden Bildungsgingen. In Finnland sind die Erfolgsquoten fiir beide
Ausrichtungen relativ stabil geblieben, wihrend sie in Osterreich und Schweden fiir
beide Ausrichtungen gesunken sind (Abb. B3.4). In Schweden lisst sich der Riickgang
der Erfolgsquoten fiir Bildungsginge beider Ausrichtungen teilweise auf die Reform des
Sekundarbereichs IT 2011 zurtickfithren, bei der strengere Abschlussvoraussetzungen
umgesetzt wurden.

Abbildung B3.4

Veranderung des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler, die den Sekundarbereich Il innerhalb
der regularen Ausbildungsdauer plus 2 Jahre erfolgreich abschlief3en, nach Ausrichtung des
Bildungsgangs (2010 und 2021)
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung und zeigen die Verédnderung der Erfolgsquoten nach
Ausrichtung des Bildungsgangs tber rund 10 Jahre.

Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge der Verdnderung der Erfolgsquoten fiir berufs-
bildende Bildungsgénge.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.1. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources,
Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023(y;) StatLink: https://stat.link/hsrw51

Die Griinde fiir die Entscheidung von Schiilerinnen und Schiilern zum Abbruch wurden
untersucht. Beispielsweise betonten Doll, Eslami und Walters (2013(;) die Bedeutung
der Identifizierung von Push-out- und Pull-out-Faktoren. Push-out-Faktoren kdnnen in
der Schulumgebung auftreten - strikte Richtlinien zu schulischer Leistung kénnen zu
schlechten Noten fiihren, Disziplinarrichtlinien oder Mobbing zum Abbruch. Pull-out-
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Faktoren treten auf, wenn Schiilerinnen und Schiiler eine Krankheit haben, aus finanziel-
len Griinden arbeiten miissen oder familidre Verinderungen durchlaufen, etwa ein Kind
bekommen. Doll und Kollegen (2013;g;) identifizierten neben diesen beiden Faktoren eine
dritte Kategorie: Fall-out-Faktoren. Diese Faktoren konnen auftreten, wenn Schiilerinnen
und Schiiler keine angemessenen schulischen Fortschritte machen und dadurch die Moti-
vation und das Interesse an der Fortsetzung ihrer Ausbildung verlieren. Diese 3 Faktoren
konnten zu hohen Abbruchquoten beitragen, konnen aber nicht jeden Fall erkldren. Laut
einer Studie aus Norwegen (Norwegian Directorate for Education and Training, 2020(e;)
ist die schulische Leistung im Sekundarbereich I der wichtigste Einflussfaktor, der ent-
scheidet, wer keinen Abschluss im Sekundarbereich II erwirbt. Eine Studie aus Schweden
hat ebenfalls ergeben, dass die vorherige schulische Leistung ein wichtiger Faktor fiir
den Erwerb eines Abschlusses ist. Wenn die Noten im Sekundarbereich I beriicksichtigt
wurden, verschwanden die Unterschiede bei den Erfolgsquoten von berufsbildenden und
allgemeinbildenden Bildungsgingen (Skolverket, 202240;).

Ubergang nach dem Sekundarbereich Il

Zahlreiche Linder bemiihen sich, den Ubergang in den Tertidrbereich auszubauen, auch
von Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung. Briickenangebote
sollen Sackgassen verhindern: Sie schaffen eine Verbindung fiir berufsbildende Bildungs-
ginge ohne direkten Zugang zum Tertidrbereich oder hoheren Bildungsgingen. Eine
Herausforderung ist, dass manche Bildungswege nur selten genutzt werden, sodass einige
Bildungsginge praktisch zu Sackgassen werden. Daten zum Status der Absolventinnen
und Absolventen ein Jahr nach dem Abschluss kénnen helfen herauszufinden, inwieweit
diese Briickenangebote in der Praxis genutzt werden — etwa durch die Identifizierung von
Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgidnge ohne direkten Zugang
zum Tertidrbereich, die in einen Briickenbildungsgang im Sekundarbereich II eintreten.
Angesichts der geringen Zahl an Schiilerinnen und Schiilern in einigen der relevanten
Bildungsginge ist eine auf Lingsschnittdaten gestiitzte Analyse besonders hilfreich. Sie
liefert ein detailliertes Bild der Ubergangsmuster und zeigt, ob Absolventinnen und Ab-
solventen einen Bildungsgang beginnen, und wenn ja, ob es sich um einen im postsekun-
daren oder tertidren Bereich oder um einen weiteren Bildungsgang im Sekundarbereich II
handelt. Aufgrund begrenzter Daten stehen nicht fiir alle Linder aufgeschliisselte Angaben
zu Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs II, die nicht linger an Bildung
teilnehmen, zur Verfligung. Der Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen
des Sekundarbereichs II ein Jahr nach dem Abschluss ist nur fiir Estland, Finnland, Island,
Norwegen, Schweden und die Schweiz verfiigbar und findet sich in Kasten B3.4.

Ubergang nach dem Sekundarbereich II nach Ausrichtung des Bildungsgangs

Ubergang nach dem allgemeinbildenden Sekundarbereich II

Abbildung B3.5 zeigt die Wege, die Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender
Bildungsginge ein Jahr nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II gehen. Die Abbil-
dung zeigt, dass die meisten einen Bildungsgang im Tertidrbereich absolvieren. Sie neh-
men zumeist an Bachelorbildungsgingen oder héheren Bildungsgingen teil; der Anteil
der Absolventinnen und Absolventen, die kurze tertidre Bildungsginge besuchen, ist rela-
tiv gering (wie in Indikator B4 ausgefiihrt, gibt es auch nicht in allen Lindern kurze tertiire
Bildungsginge). In Belgien (flim.) z. B. setzen go % der Absolventinnen und Absolventen
von Bildungsgingen im allgemeinbildenden Sekundarbereich II ihre Ausbildung mit ei-
nem Bachelor- oder Masterbildungsgang fort.
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Abbildung B3.5

Status von Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungsgange im Sekundarbereich Il im Jahr
nach ihrem Abschluss (2020)
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung und beziehen sich nur auf Erstausbildungsgéange.
1. Die Daten fir Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgénge sind in den Daten fiir Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungs-

gange enthalten.

2. Die andere Art von Bildungsgang bezieht sich auf die Zahl der Bildungsteilnehmenden, die im Herbst 2019 ein éffentliches Bildungsdarlehen fir

eine Ausbildung im Ausland erhalten haben und nicht in Island an Bildung teilnehmen. 3. Referenzjahr nicht 2020. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.
Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils der Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungsgénge im
Sekundarbereich Il, die 1 Jahr nach dem Abschluss an keinem Bildungsgang teilnehmen.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.3. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023y)) StatLink: https://stat.link/q08Irt
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Es gibt jedoch Linder, in denen, zumeist berufsbildende, kurze tertiire Bildungsginge
recht beliebt sind. In Spanien beispielsweise nehmen 19 % der Absolventinnen und Ab-
solventen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs II im Jahr nach ihrem Abschluss im
Sekundarbereich IT an kurzen tertidren Bildungsgidngen teil, gefolgt von 18 % in Kanada
und 15 % in Kolumbien (Abb. B3.5). Dies spiegelt die unterschiedlichen Funktionen von
kurzen tertidren Bildungsgidngen in den verschiedenen Lindern wider. In Kanada z. B. sind
Colleges, die kurze tertidre Bildungsginge anbieten, sehr beliebt und spielen eine wichtige
Rolle bei der Vorbereitung junger Menschen auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt. Anders
als in den meisten Lindern, wo es kurze tertiire Bildungsginge mit berufsbildender Aus-
richtung gibt, werden in Kanada allgemeinbildende oder kombinierte allgemein- und
berufsbildende kurze tertiire Bildungsginge angeboten (s. Tab. Ar.3).

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die ein Jahr nach Abschluss des allge-
meinbildenden Sekundarbereichs II nicht an Bildung teilnehmen, variiert zwischen den
Lindern erheblich, er reicht von 6 % in Slowenien bis 63 % in Schweden (Abb. B3.5). In
Schweden sind 75 % der Absolventinnen und Absolventen des allgemeinbildenden Sekun-
darbereichs II, die ein Jahr nach ihrem Abschluss nicht an einem ISCED-Bildungsgang
teilnehmen, beschiftigt, nur 5% sind erwerbslos und der Rest ist nicht im Arbeitsmarkt
oder ihr Status ist unbekannt (Kasten B3.4).
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Ubergang nach dem berufsbildenden Sekundarbereich I

Abbildung B3.6 zeigt die unterschiedlichen Wege von Absolventinnen und Absolventen
berufsbildender Bildungsginge des Sekundarbereichs II ein Jahr nach ihrem Abschluss.
Die Fortsetzungsmuster dieser Absolventinnen und Absolventen sind je nach den mogli-
chen Wegen innerhalb der nationalen Bildungssysteme sehr unterschiedlich. Daher ist es
bei der Auslegung der Verteilung auf verschiedene Bildungsginge nach dem Abschluss
sehr wichtig, diese spezifischen Wege in jedem Land zu analysieren.

Beispielsweise haben Absolventinnen und Absolventen des berufsbildenden Sekundarbe-
reichs ITin Osterreich und Spanien nur direkten Zugang zu kurzen tertiiren Bildungsgin-
gen, jedoch nicht zu Bachelorbildungsgingen. Entsprechend ist der Ubergang von einer
beruflichen Ausbildung in kurze tertiire Bildungsginge iiblich: In Osterreich setzen 31 %
dieser Absolventinnen und Absolventen ihre Ausbildung in kurzen tertiiren Bildungsgin-
gen fort und in Spanien 36 %. In Belgien (flim.) missen Absolventinnen und Absolven-
ten des berufsbildenden Sekundarbereichs II BSO (Beroepssecundair Onderwijs), die das
2. Jahr der 3. Stufe abgeschlossen haben, fiir den Zugang zum Tertidrbereich ein zusitz-
liches Briickenjahr absolvieren. Dies erklirt, warum 35 % der Absolventinnen und Absol-
venten des berufsbildenden Sekundarbereichs II an berufsbildenden Bildungsgingen im
Sekundarbereich II teilnehmen - es handelt sich hauptsichlich um BSO-Absolventinnen
und -Absolventen, die ein 7. BSO-Jahr absolvieren, um die Zugangsberechtigung fiir den
Tertidrbereich zu erhalten (Abb. B3.6).

Abbildung B3.6

Status von Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgange im Sekundarbereich Il im Jahr
nach ihrem Abschluss (2020)
B Teilnahme an allgemeinbildendem Bildungsgang im Sekundarbereich II
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[ Teilnahme an postsekundéarem, nicht tertiarem Bildungsgang
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung und beziehen sich nur auf Erstausbildungsgange.

1. Referenzjahr nicht 2020. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle. 2. Die andere Art von Bildungsgang bezieht sich auf die Zahl der Bildungs-
teilnehmenden, die im Herbst 2019 ein éffentliches Bildungsdarlehen fiir eine Ausbildung im Ausland erhalten haben und nicht in Island an Bildung teilnehmen.
Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils der Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgénge im
Sekundarbereich Il, die 1 Jahr nach dem Abschluss an keinem Bildungsgang teilnehmen.

Quelle: OECD (2023), Tabelle B3.3. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes
(OECD, 2023;y;) StatLink: https://stat.link/btkdlw
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Dariiber hinaus nehmen einige Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs II
nicht unbedingt sofort, sondern erst spiter in ihrer beruflichen Laufbahn an kurzen ter-
tidren Bildungsgingen teil. Da der Umfang der hier vorgestellten Daten auf die Erstaus-
bildung beschrinkt ist, sind erwachsene Anfangende in kurzen tertidren Bildungsgingen
nicht abgedeckt (s. Indikator B4).

Insgesamt nehmen Absolventinnen und Absolventen des berufsbildenden Sekundarbe-
reichs II ein Jahr nach ihrem Abschluss seltener an einem beliebigen Bildungsgang teil
als Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungsginge (Tab. B3.3). Dies
ist kaum tiberraschend, da berufsbildende Bildungsginge darauf ausgerichtet sind, die
Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt in einem bestimmten Beruf
oder Sektor vorzubereiten. In einigen Lindern ist der Anteil der Absolventinnen und Ab-
solventen einer beruflichen Ausbildung, die ein Jahr nach dem Abschluss nichtan Bildung
teilnehmen, sehr hoch, er betrigt in Litauen 96 % und in Schweden 89 %. Ob die Nichtteil-
nahme an Bildung ein positives oder ein negatives Ergebnis ist, hingt davon ab, was die Ab-
solventinnen und Absolventen stattdessen tun und ob sie spiter in ihrer beruflichen Lauf-
bahn Zugang zu weiteren Lernmdoglichkeiten haben und diese erfolgreich nutzen kénnen.

Die Nichtteilnahme kann darauf zuriickzufiihren sein, dass ein grolRer Anteil der Absol-
ventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung erfolgreich eine Beschiftigung
findet. Fiir einige Linder stehen Daten zum Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und
Absolventen zur Verfligung: Beispielsweise sind in Schweden 82 % der Absolventinnen und
Absolventen des berufsbildenden Sekundarbereichs II, die ein Jahr nach dem Abschluss
nicht in Ausbildung sind, beschiftigt (Kasten B3.4). Laut der Europiischen Arbeitskrif-
teerhebung (EU-LFS) 2022 nehmen in Litauen 72 % der Absolventinnen und Absolventen
einer beruflichen Ausbildung 1 bis 3 Jahre nach ihrem Abschluss des Sekundarbereichs II
eine Titigkeit auf (EUROSTAT, 2021;447). Allgemeiner bauen einige hohere berufsbilden-
de Bildungsginge auf einer Phase mit einschlidgiger Arbeitserfahrung auf. In manchen
Lindern arbeiten Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung hiufig
ein paar Jahre in ihrem angestrebten Beruf und verbessern dann ihre Kompetenzen durch
tertidre Bildungsginge. In der Schweiz beispielsweise ist einschligige Arbeitserfahrung
fiir berufsorientierte Bachelor- und Masterbildungsginge ausdriicklich Voraussetzung.

Ubergang nach dem Sekundarbereich Il nach Geschlecht

Im Durchschnitt der Linder mit verfiigbaren Daten treten 58 % der Absolventinnen des all-
gemeinbildenden Sekundarbereichs Il in einen Bachelorbildungsgang ein, bei den Absol-
venten sind es 53 %. Der geschlechtsspezifische Unterschied erreicht in Osterreich 34 Pro-
zentpunkte und in Kanada 15 Prozentpunkte. Der Eintritt in kurze tertidre Bildungsginge
ist nur in wenigen Lindern (z. B. Chile, Kanada, Kolumbien und Spanien) mit 4hnlichen
Beteiligungsmustern fiir beide Geschlechter signifikant (Tab. B3.3).

Die Geschlechterdisparitit bei den Beteiligungsmustern von Absolventinnen und Absol-
venten des Sekundarbereichs II ist fiir allgemeinbildende Bildungsginge groQ3er als fiir
berufsbildende. Jedoch treten in den meisten Lindern mit verfiigbaren Daten Absolventen
berufsbildender Bildungsginge hiufiger in kurze tertiire Bildungsginge ein als entspre-
chende Absolventinnen. In Spanien treten beispielsweise 39 % der Absolventen berufs-
bildender Bildungsginge nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II in kurze tertiire
Bildungsginge ein, bei den entsprechenden Absolventinnen sind es nur 33 % (Tab. B3.3).
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Kasten B3.4

Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen des Sekund-
arbereichs Il ein Jahr nach ihrem Abschluss

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung nicht sofort fortsetzen, sollten
die Linder sicherstellen, dass der Sekundarbereich II sie sowohl auf den Eintritt in den
Arbeitsmarkt als auch auf hohere Bildungsbereiche vorbereitet. Angesichts der hohen
Nichtbeteiligungsquoten ein Jahr nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II, insbe-
sondere bei Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsginge, ist der
Beschiftigungsstatus ein wichtiger Indikator fiir die Effektivitit. Estland, Finnland,
Norwegen, Schweden und die Schweiz haben entsprechende Daten bereitgestellt, die
die Uberwachung des Status von Absolventinnen und Absolventen ermdglichen, die
nicht an Bildung teilnehmen.

In diesen Lindern ist die Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen des Sekundar-
bereichs II beider Ausrichtungen, die nicht in Ausbildung sind, beschiftigt (Abb. B3.7).
In Norwegen sind beispielsweise 93 % der Absolventinnen und Absolventen berufs-
bildender Bildungsginge beschiftigt, im Vergleich dazu sind es bei denjenigen allge-
meinbildender Bildungsginge 83 %. Insgesamt sind Absolventinnen und Absolventen

Abbildung B3.7

Arbeitsmarktstatus 1 Jahr nach Abschluss des Sekundarbereichs Il, nach Ausrichtung des
Bildungsgangs (2021)

In Prozent der Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs I, die an keinem ISCED-Bildungsgang
teilnahmen
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Anmerkung: Die hier vorgestellten Daten stammen aus einer Ad-hoc-Erhebung. Jede Kategorie entspricht einem Anteil von Absolven-

tinnen und Absolventen des Sekundarbereichs Il, die 1 Jahr nach dem Abschluss nicht an Bildung teilnehmen.

Anordnung der Lander in aufsteigender Reihenfolge des Anteils beschéftigter Absolventinnen und Absolventen an den 1 Jahr nach

ihrem Abschluss des Sekundarbereichs Il nicht in Ausbildung befindlichen Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender

Bildungsgange.

Quelle: OECD (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies

and Technical Notes (OECD, 2023p;;) StatLink: https://stat.link/pi91xb

Erlauterung der Abbildung: In der Schweiz sind 67 % der Absolventinnen und Absolventen, die 1 Jahr nach dem Abschluss des
allgemeinbildenden Sekundarbereichs Il nicht an einem ISCED-Bildungsgang teilnehmen, beschaftigt und 2% erwerbslos.
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einer beruflichen Ausbildung ein Jahr nach dem Abschluss hdufiger beschiftigt, aus-
genommen in Estland, wo sie etwas seltener beschiftigt sind. Gleichzeitig sind sie
auch in allen Lindern mit verfligbaren Daten hiufiger erwerbslos. In Finnland und der
Schweiz ist ein relativ hoher Anteil der Absolventinnen und Absolventen nicht im Ar-
beitsmarkt (z. B. weder in Ausbildung noch im Arbeitsmarkt), insbesondere diejenigen
von Bildungsgingen im allgemeinbildenden Sekundarbereich II. In Finnland beispiels-
weise sind Auszeiten zwischen dem Sekundarbereich IT und dem Tertidrbereich gingig,
hauptsichlich aufgrund der Zugangsbeschrinkungen fiir den Tertidrbereich (Numerus
clausus) oder wegen freiwilliger Unterbrechungen zur Berufswahl.

In Anbetracht des relativ hohen Anteils von Absolventinnen und Absolventen des Sekun-
darbereichs II, die nach dem Abschluss nicht in Ausbildung sind, ist es auch wichtig,
diese Gruppe nach Geschlechtern aufzuschliisseln. Der Anteil der Absolventen, die nicht
in Ausbildung sind, ist in den meisten Lindern hoher als der Anteil der Absolventinnen,
auller in Chile, Island, Italien, Kolumbien und Schweden fiir allgemeinbildende Bildungs-
ginge und in Chile, Portugal, Slowenien und Spanien fiir berufsbildende Bildungsginge.
In Osterreich, wo 40% der Absolventinnen im Vergleich zu 75 % der Absolventen nach
dem Abschluss eines allgemeinbildenden Bildungsgangs im Sekundarbereich II nicht in
Ausbildung sind, ist die Geschlechterdisparitit bei der Nichtbeteiligung am gro3ten (Tab.
B3.3). In Osterreich leisten junge Minner nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II
hiufig ihren verpflichtenden Wehr- oder Zivildienst, was diesen geschlechtsspezifischen
Unterschied teilweise erklart.

Definitionen

Die True-Cohort-Methode erfordert die Betrachtung einer Anfangskohorte tiber einen vorge-
gebenen Zeitraum, der in der vorliegenden Erhebung der reguliren Ausbildungsdauer N
sowie der reguldren Ausbildungsdauer plus 2 Jahre entspricht (N +2). Solche Informatio-
nen sind nur in Lindern verfiigbar, die Lingsschnittdaten erheben oder ein entsprechen-
des Verzeichnis flihren. Paneldaten kénnen in Form von Verzeichnissen mit einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern (ein System, das fiir alle Schiilerinnen und Schiiler eine ein-
deutige personliche ID-Nummer vorsieht) oder in Form einer Kohorte von Schiilerinnen
und Schiilern einer Lingsschnittstudie zur Verfiigung stehen.

Fiir die Cross-Cohort-Methode bendtigt man nur Daten zur Zahl der Anfangenden auf ei-
ner bestimmten ISCED-Stufe und zur Zahl der Absolventinnen und Absolventen N Jahre
spiter, wobei N der regulidren Dauer des Bildungsgangs entspricht. Unter der Annahme
konstanter Steigerungen und Abnahmen der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die im
Laufe der Jahre einen Bildungsgang in einem bestimmten Bildungsbereich aufnehmen,
entsprechen die Erfolgsquoten anhand von Cross-Cohort-Daten eher einer Gesamterfolgs-
quote (d. h. der Erfolgsquote aller Schiilerinnen und Schiiler, unabhingig davon, wie lange
sie fiir den Abschluss benétigt haben). Von daher konnen in Lindern, in denen ein grol3er
Teil der Schiilerinnen und Schiiler den Abschluss nicht ,rechtzeitig® innerhalb der reguli-
ren Ausbildungsdauer des Bildungsgangs erwirbt, die Cross-Cohort-Erfolgsquoten eher
mit einem langfristigen Zeitrahmen vergleichbar sein als die True-Cohort-Erfolgsquoten.

Die reguldre Ausbildungsdauer entspricht dem vorgegebenen bzw. tiblichen Zeitraum, den
Vollzeit-Schiilerinnen und -Schiiler bis zum Abschluss eines Bildungsgangs bendtigen.
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Die Erfolgsquote anhand von True-Cohort-Daten wird zu 2 Zeitpunkten gemessen: am
Ende der regulidren Ausbildungsdauer und am Ende der reguldren Ausbildungsdauer plus
2 Jahre. Die regulire Ausbildungsdauer bezieht sich immer auf den urspriinglichen Bil-
dungsgang, in dem die Ausbildung im Sekundarbereich II begonnen wurde. Dies bedeutet,
dass die Schiilerinnen und Schiiler, auch wenn sie in einen anderen Bildungsgang mit
anderer Ausbildungsdauer wechseln, anhand des urspriinglich von ihnen begonnenen
Bildungsgangs registriert werden. Weiterfiihrende Informationen zur reguliren Ausbil-
dungsdauer von allgemeinbildenden und berufsbildenden Bildungsgingen im Sekund-
arbereich Il in den einzelnen Lindern s. Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 202343).

Die Ausrichtung des Bildungsgangs kann sich entweder auf den Bildungsgang beziehen, in
dem die Ausbildung im Sekundarbereich II urspriinglich begonnen wurde, oder auf den
Bildungsgang, in dem der Abschluss erworben wurde. Der Indikator enthilt Auswertun-
gen anhand beider Methoden. Aus den Beschriftungen oder Achsentiteln der Abbildungen
(und Tabellen) ergibt sich, welcher Bildungsgang nach Ausrichtung des Bildungsgangs
aufgeschliisselt wird. Es werden ausschlieRlich fiir den Erwerb eines Abschlusses geeig-
nete Bildungsgidnge berticksichtigt. In der Analyse werden vier Ausrichtungen der Bil-
dungsginge beriicksichtigt:

B Allgemeinbildende Bildungsginge (ISCED-P 343 und 344)

B Berufsbildende Bildungsginge ohne Zugang zum Tertidrbereich (ISCED-P 353)

B Berufsbildende Bildungsginge mit Zugang zum Tertidrbereich (ISCED-P 354)

B Duale berufsbildende Bildungsginge (ISCED-P 353 und 354).

Das Referenzjahr fiir die Erhebung ist 2021 und bezieht sich in Lindern, in denen das
Berichtsjahr fiir Bildungsgidnge von September bis Juni dauert, auf das Berichtsjahr
2020/2021. Fiir Linder, die auf der True-Cohort-Methode basierende Daten melden, soll-
te das Referenzjahr dasjenige 2 Jahre nach Ende der regulidren Ausbildungsdauer des
Bildungsgangs sein. Dauert ein Bildungsgang z. B. 2 Jahre, muss die gemeldete Kohorte
die Ausbildung im Sekundarbereich IT im Schuljahr 2017/2018 begonnen haben. Ihr Status
wird dann am Ende der reguldren Ausbildungsdauer des Bildungsgangs (Berichtsjahr fiir
Bildungsginge 2018/2019) und 2 Jahre spiter (Berichtsjahr 2020/2021) erfasst. Bei Lin-
dern, die Cross-Cohort-Daten weitergeben, entspricht das Referenzjahr dem Referenzjahr
fiir die Abschlussdaten, in diesem Fall 2021.

Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die noch in Ausbildung sind, entspricht nur den-
jenigen, die noch den urspriinglichen Abschluss anstreben oder die zu einem anderen
Abschluss gewechselt, ihn aber noch nicht erworben haben.

Die Abbruchquote bezeichnet den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die aus dem bestimm-
ten Bildungsbereich ausscheiden, ohne einen ersten Abschluss in dem Bereich zu erwer-
ben. Unterbrechung bezeichnet den voriibergehenden Riickzug von einem Bildungsgang.

Push-out-Faktoren sind Faktoren, die Schiilerinnen und Schiiler durch eine restriktive schu-
lische Umgebung, wie strikte Richtlinien zu schulischer Leistung, Disziplinarrichtlinien
und Mobbing aus der Schule dringen und zum Schulabbruch fiihren.

Pull-out-Faktoren sind Faktoren, die Schiilerinnen und Schiiler von der Schule wegziehen,

wie finanzielle Sorgen, familiire Verinderungen oder Krankheiten, und zum Schulab-
bruch fiihren.
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Fall-out-Faktoren sind Faktoren, aufgrund derer Schiilerinnen und Schiiler sich von der
Schule zurtickziehen, wie schlechte schulische Leistungen, mentaler Riickzug sowie Ver-
drossenheit in Bezug auf Schulaufgaben, die zum Schulabbruch fiihren.

Beschdftigte werden definiert als diejenigen, die wihrend der untersuchten Referenzwoche
entweder mindestens eine Stunde fiir ein Gehalt bzw. einen Gewinn arbeiteten oder einen
Arbeitsplatz hatten, aber voriibergehend nicht zur Arbeit gingen.

Erwerbslose werden definiert als Personen, die wihrend der Erhebungswoche keinen Ar-
beitsplatz hatten, aktiv einen Arbeitsplatz suchten und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
standen.

Nicht im Arbeitsmarkt umfasst diejenigen, die wihrend der Erhebungswoche nicht zur Er-
werbsbevolkerung gehorten und weder als beschiftigt noch als erwerbslos klassifiziert
waren. Personen, die sich in Ausbildung befinden, gelten ebenfalls als nicht im Arbeits-
markt, wenn sie nicht arbeitssuchend sind.

Angewandte Methodik

Die Erfolgsquote berechnet sich bei der True-Cohort- und bei der Cross-Cohort-Methode
als die Zahl der Absolventinnen und Absolventen in Relation zur Zahl der Anfangenden
N oder N + 2 Jahre zuvor (wobei N der reguliren Dauer des Bildungsgangs entspricht).

Bei Lindern, die Lingsschnittdaten melden, ist es auch moglich, den Anteil der noch in
Ausbildung befindlichen Schiilerinnen und Schiiler und den Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler zu berechnen, die weder einen Abschluss erworben haben noch in Ausbildung
sind — beide werden fiir die Zeitpunkte N und N + 2 berechnet. Beide Anteile werden be-
rechnet, indem man die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in der betreffenden Situation
in Relation zur Zahl der Anfangenden zum Zeitpunkt N bzw. N + 2 Jahre zuvor setzt.

Fiir Linder und subnationale Einheiten, die Ubergangsdaten fiir ein Jahr nach dem Ab-
schluss gemeldet haben, wurden die Beteiligungsquoten fiir jede ISCED-Stufe und der
Anteil der nicht in Ausbildung befindlichen Absolventinnen und Absolventen berechnet,
indem die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in der gegebenen Kategorie in Relation zur
Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen ein Jahr zuvor gesetzt wurde. Der Ar-
beitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs IT wurde als
Anteil der Absolventinnen und Absolventen berechnet, die ein Jahr nach dem Abschluss
des Sekundarbereichs II nicht in Ausbildung waren.

Weiterfithrende Informationen s. OECD Handbook for Internationally Comparative Education
Statistics 2018 (OECD, 2018127) sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 202343).

Quellen

Daten zu den Erfolgsquoten beziehen sich auf das Berichtsjahr fiir Bildungsginge

2020/2021 und wurden anhand einer speziellen Erhebung im Jahr 2022 ermittelt. Daten
fiir einige Linder beziehen sich moglicherweise auf ein anderes Referenzjahr. Die Linder
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konnten nach der True-Cohort- oder Cross-Cohort-Methode erhobene Daten bereitstellen.
Weiterflihrende linderspezifische Hinweise s. Education at a Glance 2023 Sources, Methodolo-

gies and Technical Notes (OECD, 202343).

Weiterfiihrende Informationen

BIBB (2019), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019, Bundesinstitut flir Berufsbil-
dung, Bonn, https://www.bibb.de/dokumente/pdf]bibb_datenreport_2019.pdf.

Doll, J., Z. Eslami and L. Walters (2013), “Understanding why students drop out of
high school, according to their own reports: Are they pushed or pulled, or do they
fall out? A comparative analysis of seven nationally representative studies”, SAGE
Open, Vol. 3/4, https:/|doi.org[10.1177/2158244013503834.

EUROSTAT (2021), Eurostat — Labour force survey, https:|/ec.europa.eufeurostat/web/main|
data|database’node_code=employ (Zugriff am 22. Mai 2023).

Kis, V. (2020), “Improving evidence on VET: Comparative data and indicators”,
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 250, OECD Publishing,
Paris, https:|[doi.org/10.1787/d43dbfog-en.

Norwegian Directorate for Education and Training (2020), The Norwegian Education
Mirror, 2019, Norwegian Directorate for Education and Training, https://www.udir.no|
in-englishjeducation-mirror-2019/ (Zugriff am 9. Mai 2023).

OECD (2023), Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes,
OECD Publishing, Paris, https:|/doi.org/10.1787|d7f76adc-en.

OECD (2022), Bildung auf einen Blick 2022: OECD-Indikatoren, wbv Publikationen, Bie-
lefeld, https:|/doi.org[10.3278/6001821pw.

OECD (2022), Engaging Employers in Vocational Education and Training in Brazil: Learning
from International Practices, OECD Reviews of Vocational Education and Training,
OECD Publishing, Paris, https:|/doi.org[10.1787|d76a2fe6-en.

OECD (2018), OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics
2018: Concepts, Standards, Definitions and Classifications, OECD Publishing, Paris, https:||

doi.org[10.1787]9789264304444-en.

OECD (2018), Seven Questions about Apprenticeships: Answers from International Experience,
OECD Reviews of Vocational Education and Training, OECD Publishing, Paris,
https:/|doi.org[10.1787/9789264306486-en.

Skolverket (2022), Grundskolebetygens Betydelse for Resultaten I Gymnasieskolan, Swedish
National Agency for Education, https://www.skolverket.se/publikationsserier|rapporter|
2022/grundskolebetygens-betydelse-for-resultaten-i-gymnasieskolan.

[6]
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Wydra-Somaggio, G. (2021), “Early termination of vocational training: Dropoutor  [s]
stopout?”, Empirical Research in Vocational Education and Training, Vol. 13/1, https:|/doi.
07g/10.1186/540461-021-00109-z.

Tabellen Indikator B3
StatLink: https:|[stat.link/zjxyrt

B Tabelle B3.1: Erfolgsquoten von Anfangenden im Sekundarbereich II, nach Zeitpunkt,
Ausrichtung des Bildungsgangs zu Beginn und Geschlecht (2021)

B Tabelle B3.2: Anfangende im Sekundarbereich II, nach Ausrichtung des Bildungs-
gangs zu Beginn, Ergebnis und Zeitpunkt (2021)

B Tabelle B3.3: Status von Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs II
im Jahr nach ihrem Abschluss, nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs
(2020)

Datenstand: 17. Juni 2023. Aktualisierte Daten s. http:||/dx.doi.org[10.1787/eag-data-en.
Weitere Untergliederungen s. auch http:|[stats.oecd.org/, OECD-Bildungsdatenbank.
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Tabelle B3.1

Erfolgsquoten von Anfangenden im Sekundarbereich Il, nach Zeitpunkt, Ausrichtung des Bildungsgangs zu Beginn und
Geschlecht (2021)
Erfolgsquote von Volizeit-Schilerinnen und -Schdlern, die einen Abschluss eines beliebigen Bildungsgangs erwerben

Aligemeinbildende Berufsbil d Berufsbil Bild Berufsbi de Bildungs- Gesamt:
Bildungsgange Bildungsgange gange ohne direkten gange mit direktem Sekundarbereich Il
Zugang zum Tertiarbereich | Zugang zum Tertidrbereich

Ménnlich | Weiblich | Gesamt |Ménnlich| Weiblich [ Gesamt [Mannlich| Weiblich | Gesamt [Mannlich| Weiblich | Gesamt |Méannlich [ Weiblich | Gesamt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
True-Cohort-Daten — Abschluss des Sekundarbereichs Il am Ende der regularen Ausbildungsdauer

OECD-Lander

Osterreich 55 64 60 51 61 55 68 36 54 51 61 55 52 62 57
Brasilien 56 66 61 59 65 62 a a a 59 65 62 56 66 61
Kanada® 774 844 81d X(1) X(2) X(3) X(1) x(2) X(3) a a a 77 84 81
Chile 72 79 76 65 71 68 a a a 65 71 68 70 78 74
Kolumbien 81 86 84 80 85 83 a a a 80 85 83 81 86 83
Déanemark 79 84 81 m m m a a a m m m 79 84 81
Estland 87 89 88 58 63 60 a a a 58 63 60 75 84 80
Finnland 80 81 81 62 64 63 a a a 62 64 63 69 72 70
Frankreich® 74 80 7 70 7 73 59 66 61 7 81 79 72 79 76
Island 56 71 64 38 46 40 38¢ 469 409 X(7) X(8) X(9) 51 68 60
Israel 85 97 91 92 97 94 80 85 81 94 97 95 88 97 92
Italien 76 81 79 51 60 55 19 21 19 53 62 57 60 73 66
Lettland 71 78 74 60 68 63 80 67 73 59 68 62 67 75 71
Litauen 85 90 88 55 50 53 a a a 55 50 53 76 83 80
Luxemburg? 67 73 70 37 43 40 37 34 36 37 a7 42 45 54 50
Neuseeland 71 79 75 a a a a a a a a a 71 79 75
Norwegen 77 84 81 41 61 49 a a a 41 61 49 58 75| 67
Portugal 57 67 63 58 70 63 a a a 58 70 63 57 68 63
Slowenien 83 87 85 74 80 77 73 73 73 7% 82 78 77 83 80
Spanien 70 77 74 42 53 46 38 41 39 43 55 48 57 70 64
Schweden 76 81 79 72 71 72 a a a 72 71 72 75 79 7
Schweiz 69 74 72 72 79 75 67 75 70 72 79 75 71 77 74
Vereinigte Staaten m m 87 a a a a a a a a a m m 87

Subnationale Einheiten

Belgien (flam.) 78 88 84 61 72 66 55 64 59 66 77 71 69 81 75
Belgien (frz.) 51 67 59 33 44 38 29 32 30 37 53 45 45 61 54
Durchschnitt 72 80 77 59 66 62 55 54 54 61 68 64 67 76 72

True-Cohort-Daten — Abschluss des Sekundarbereichs Il am Ende der regularen Ausbildungsdauer plus 2 Jahre

OECD-Léander

Osterreich 78 83 81 73 81 76 69 38 56 73 81 76 74 82 78
Brasilien 64 73 68 67 72 70 a a a 67 72 70 64 73 68
Kanadat® 864 914 894 x(1) x(2) X(3) X(1) x(2) X(3) a a a 86 91 89
Chile 82 87 85 76 82 78 a a 76 82 78 80 86 83
Kolumbien 91 93 92 90 93 92 a a 920 93 92 91 93 92
Dénemark 85 88 87 m m m a a a m m m 85 88 87
Estland 92 94 93 66 69 67 a a a 66 69 67 82 89 86
Finnland 920 93 92 71 73 72 a a a 71 73 72 78 83 80
Frankreich® 95 96 96 79 85 81 69 77 72 84 87 86 88 93 920
Island 65 79 73 50 55 51 509 559 514 X(7) X(8) x(9) 61 76 69
Israel m m m m m m m m m m m m m m m
Italien 90 91 90 68 73 70 50 59 53 70 74 71 76 84 80
Lettland 75 82 79 68 77 72 88 83 85 66 76 70 73 81 77
Litauen 86 91 89 57 52 55 a a a 57 52 55 78 84 81
Luxemburg? 90 91 91 69 76 72 63 61 63 72 81 77 75 82 78
Neuseeland 82 87 84 a a a a a a a a a 82 87 84
Norwegen 87 92 89 68 73 70 a a a 68 73 70 77 85 81
Portugal 84 88 86 64 75 69 a a a 64 75 69 76 84 80
Slowenien 94 96 95 85 88 86 83 83 83 85 90 87 87 92 89
Spanien 89 92 91 60 69 63 51 52 51 63 72 67 76 85 81
Schweden 81 86 84 76 76 76 a a a 76 76 76 80 84 82
Schweiz 92 94 93 89 92 90 79 85 81 90 93 91 89 93 91
Vereinigte Staaten m m m a a a a a a a a a m m m

Subnationale Einheiten

Belgien (flam.) 93 95 94 78 84 81 66 75 70 87 91 89 85 90 88
Belgien (frz.) 88 94 91 59 69 64 47 51 49 71 82 7 79 88 83
Durchschnitt 85 89 87 71 76 73 66 66 66 73 78 75 79 86 82

Cross-Cohort-Daten

OECD-Lander

Costa Rica 70 77 74 59 64 62 67 73 70
Japan 95 95 95 93 93 93 95 94 94
Republik Korea 97 96 97 91 90 91 96 95 96
Polen 93 94 93 77 80 78 82 88 85
Slowakei 92 96 94 91 90 91 @il 92 92
Tirkei 96 97 97 64 78 70 78 88 82
Durchschnitt 20 93 92 79 83 81 85 88 87

Anmerkung: Die Daten in dieser Tabelle beziehen sich nur auf Erstausbildungsgénge, schlieBen also keine Erwachsenenbildung ein. Das Referenzjahr fiir True-Cohort-Daten (sofern
nicht anders angegeben 2021) ist das Abschlussjahr 2 Jahre nach der regulédren Ausbildungsdauer.

1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 flir Kanada; 2017 fir Frankreich. 2. Die Daten beziehen sich nur auf Schulerinnen und Schdler im éffentlichen Bildungssystem.

Quelle: OECD-Datenbank der Ad-hoc-Erhebung zu Erfolgsquoten im Sekundarbereich Il (2023). Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte Methodik und
Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 20234)). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank
(http://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/261d3m

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Tabelle B3.2

Anfangende im Sekundarbereich Il, nach Ausrichtung des Bildungsgangs zu Beginn, Ergebnis und Zeitpunkt (2021)
Nur True-Cohort-Daten

Status am Ende der regularen A des Status am Ende der regularen A d des plus 2 Jahre
Abschluss erworben Abschluss erworben
5 In berufsbhildenden Bildungsgangen S In berufsbildenden Bildungsgangen
g L s .5 2| gw 2 T - - w [ Tw
Sc|sB2ws|s EP% 2|23 Sc |s582¥s|s ETS 2|23
22285538293 2|23 29 |535g3|58es 2 | 23
2% 522 s| g3 s 2 |52 2% S9eRs|8g8 S 2 S 2
s%|52255(52855| 2 | 2| = | 8¢ z e® [52855|c2855| = 2 s | 8¢ g
XSlo5he-|e558-| & & = | £2 & XS |oghe2-|e558-| s & <= <z &
S5 |g250El2280E) § | 3 | 8 | 55| 8 T2 |2352E|3322¢E| § g g | 58 ¢
foD|I<TTRN|IIDTR (5] 5} =z X c (5] fD |I<XTTR|<<@®TR (5] o} = s (0]
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @) [®)=6G)+| (9 (10) (11) (12) (13) (14) 15) |(16)=(13)+
(6)+(7) (14) +(15)
Anf: de in all Idenden Bild
OECD-Lander
Osterreich 57 0 3 3 60 29 11 100 73 o 8 8 81 5 14 100
Brasilien 61 m o] 0] 61 18 21 100 68 m 0 0 68 2 30 100
Kanada'2 81 a a a 81 m m m 89 a a a 89 m m m
Chile 60 a 15 15 76 18 6 100 66 a 19 19 85 2 13 100
Kolumbien 81 a 2 2 84 10 6 100 89 a S| S| 92 1 7 100
Dénemark 81 (0] 0 0] 81 9 9 100 86 [ 1 1 87 3 10 100
Estland 88 a (0] 0 88 8 4 100 92 a 2 2 93 2 5 100
Finnland 80 a 1 1 81 16 3 100 89 a 2 2 92 3 5 100
Frankreich* 76 [0} 1 1 77 22 1 100 91 1 4 ) 96 1 3 100
Island m m m m 64 16 20 100 m m m m 73 8 19 100
Israel 85 [¢] 5 5 91 [¢] 9 100 m m m m m m m m
Italien 77 (0] 2 2 79 12 9 100 85 o] 5 6 90 0 9 100
Lettland 74 (0] (0] 0 74 8 18 100 78 1 0 1 79 2 19 100
Litauen 88 a 0 0 88 3 10 100 89 a 0 0 89 1 10 100
Luxemburg?® 69 (0] 1 1 70 26 4 100 85 (0] 6 6 91 6 4 100
Neuseeland 74 1 0 1 75 20 5 100 81 3 (0] 3 84 4 12 100
Norwegen 81 a 0 0 81 7 i) 100 89 a il il 89 2 100
Portugal 63 a 0 0 63 35 2 100 78 a 7 7 86 3 11 100
Slowenien 83 0o 1 2 85 12 3 100 88 1 6 7 95 o 5 100
Spanien 74 (o] (o] o] 74 23 3 100 87 (0] 4 4 91 4 6 100
Schweden 78 a 1 1 79 7 14 100 82 a 2 2 84 0 16 100
Schweiz 71 0] 1 1 72 25 3 100 88 (0] 5 5 93 4 3 100
Subnationale
Einheiten
Belgien (flam.) 71 0 12 12 84 13 3 100 76 1 17 18 94 0 6 100
Belgien (frz.) 52 1 6 7 59 37 4 100 70 2 19 21 91 2 7 100
Durchschnitt 75 [} 2 2 76 16 8 100 83 1 5 5 87 3 10 100
Anf de in beruf d
OECD-Lander
Osterreich 0 0 55 55 55 36 9 100 (0] (o] 76 76 76 7 17 100
Brasilien 8 m 54 54 62 27 11 100 13 m 57 57 70 3 28 100
Kanada®2 m m m m m m m m m m m m m m m m
Chile 7 a 61 61 68 24 8 100 9 a 70 70 78 4 18 100
Kolumbien 8 a 75 75 83 11 6 100 13 a 79 79 92 1 7 100
Dénemark m m m m m m m m m m m m m m m m
Estland 1 a 58 58 60 16 24 100 3 a 64 64 67 5 28 100
Finnland 0 a 63 63 63 24 13 100 1 a 72 72 72 10 18 100
Frankreich® (0] 26 47 73 73 e 8 100 il, 30 50 80 81 il 18 100
Island m m m m 40 23 37 100 m m m m 51 14 35 100
Israel 11 4 79 84 94 (] 5 100 m m m m m m m m
Italien (0] 2 52 54 55 19 26 100 1 2 67 69 70 1 28 100
Lettland 9 5 49 55 63 11 26 100 a3 6 52 58 72 S 25 100
Litauen (0] a 53 53 53 3 44 100 o] a 55 55 55 1 44 100
Luxemburg?® (0] 20 20 40 40 45 15 100 (0] 36 36 72 72 13 15 100
Neuseeland a a a a a a a a a a a a a a a a
Norwegen 23 a 25 25 49 24 27 100 25 a 45 45 70 5 25 100
Portugal 0 a 63 63 63 25 12 100 1 a 67 67 69 3 28 100
Slowenien 0 24 53 77 77 16 8 100 o 28 58 86 86 0 14 100
Spanien 0 9 37 46 46 34 19 100 [¢] 12 51 63 63 7 29 100
Schweden 1 a 71 71 72 8 20 100 2 a 75 75 76 0 24 100
Schweiz 0 8 66 75 75 20 6 100 (o] 9 80 90 90 4 6 100
Subnationale
Einheiten
Belgien (flam.) 1 3718 34 65 66 21 A1E) 100 38 41 80 81 1 18 100
Belgien (frz.) 0] 17 21 38 38 41 21 100 29 34 63 64 5 31 100
Durchschnitt 4 12 53 60 21 17 100 5 17 61 69 73 5 23 100

Anmerkung: Die Daten in dieser Tabelle beziehen sich nur auf Erstausbildungsgénge, schliefen also keine Erwachsenenbildung ein. Das Referenzjahr fiir True-Cohort-Daten (sofern
nicht anders angegeben 2021) ist das Abschlussjahr 2 Jahre nach der reguldren Ausbildungsdauer. Schilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung im Erwachsenenbildungssystem

fortgesetzt haben, sind in den Spalten ,Kein Abschluss und nicht in Ausbildung” enthalten.

1. Referenzjahr nicht 2021: 2020 in Kanada; 2017 in Frankreich. 2. Die Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgénge in Quebec sind in den Daten zu allgemein-

bildenden Bildungsgéngen enthalten. 3. Die Daten beziehen sich nur auf Schilerinnen und Schuler im 6ffentlichen Bildungssystem.

Quelle: OECD-Datenbank der Ad-hoc-Erhebung zu Erfolgsquoten (2023). Weiterflihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodolo-

gies and Technical Notes (OECD, 2023). Daten und weitere Untergliederungen s. auch OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org).
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lektlre.
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Tabelle B3.3

Status von Absolventinnen und Absolventen des Sekundarbereichs Il im Jahr nach ihrem Abschluss, nach Geschlecht und
Ausrichtung des Bildungsgangs (2020)
Beliebiger ISCED- und/oder Nicht-ISCED-Bildungsgang

Teilnahme an alige- Teilnahme an Teilnal an Teilnah an Teilnal an Teilnah an einer |Nicht in Ausbildung
meinbildendem berufsbildendem | postsekundarem, | kurzem tertiarem Bachelor- oder anderen Art von
Bild im Bild im nicht tertiarem Bild Masterbi Bild
Sekundarbereich Il | Sekundarbereich Il Bildungsgang gang
Mannlich | Weiblich | Mé&nnlich | Weiblich [ Mannlich | Weiblich | Mannlich | Weiblich | Mé@nnlich | Weiblich | Mannlich | Weiblich | M&nnlich | Weiblich
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
Absolventinnen und Absolventen all inbildender Bild a
OECD-Lander
Osterreich (0] (] 0 0 0 0 (0] 1 24 58 0 (0] 75 40
Kanada® m m m 9 9 19 17 38 53 a a 35 20
Chile a a a a a a 10 9 54 50 a a 36 41
Kolumbien? od od 0 0 1 2 15 14 26 25 0 0 58 59
Estland (0] (0] 6 5] 1 2 a a 48 54 (0] (0] 44 38
Finnland* 0 (0] 2 5 0 0 a a 55 53 a a 43 42
Island?® 2 2 4 3 1 1 1 1 36 35 1 1 54 51
Italien* [¢] [¢] 0 o] m m m m 76 74 a a 244 264
Litauen (0] (0] (0] 0 11 8 m m 52 63 0 (0] 38 29
Neuseeland 2 2 5 2 10 6 5 6 47 55 a a 31 29
Norwegen 2 1 10 13 1 1 (] (o] 37 41 (0] (0] 50 43
Portugal 0 0 a a a a 1 1 77 80 a a 21 19
Slowenien 1 1 4 5 a a S 2 87 88 0 0 6 5
Spanien [0] [0] 3 3 m m 21 18 62 67 0] (0] 14 12
Schweden 3 4 (0] (0] 3 1 1 1 30 31 (0] (0] 63 63
Schweiz 3 5 2 2 3 4 0 (0] 62 65 0 0 30 23
Subnationale
Einheiten
Belgien (flam.) 0 0 0 0 1 1 0 0 89 91 m m 10 8
Durchschnitt 1 1 2 2 3 2 5 5 53 58 o 0o 37 33
Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgange

OECD-Lander
Osterreich 0 0 0 0 0 1 25 37 0 0 0 0 74 62
Kanada* m m m m m m m m m m m m m m
Chile a a a a a a 23 22 24 23 a a 54 55!
Kolumbien2 m m m m m m m m m m m m m m
Estland 1 1 6 6 & 4 a a 6 6 (0] 0 84 82
Finnland?* 0 (o] 4 7 0 0 a a 10 11 a a 86 81
Island® 3 4 8 5 5 1 (o] 1 8 20 1 2 75 67
Italien* 0 [ 2 1 m m m m 26 32 a a 734 67¢
Litauen 0 0 0 0 1 1 m m 2 5 0 0 98 94
Neuseeland a a a a a a a a a a a a a a
Norwegen 4 11 4 3 (0] 3 4 1 2 3 (0] 0 86 80
Portugal 0 0 a a a a 15 11 5 6 a a 80 83
Slowenien 1 3| 29 20 a a 16 11 28 39 (0] (0] 27 27
Spanien 1 1 15 10 m m 39 33 0 0 0 0 45 56
Schweden S| 7 (0] 1 1 1 2 (0] 1 (0] (0] 93 84
Schweiz 7 9 8 6 1 3 0] 0] 6 8 (0] (0] 77 74
Subnationale
Einheiten
Belgien (flam.) (0] (0] 85} 36 4 2 8 4 41 47 m m 17 11
Durchschnitt 1 2 7 6 1 1 10 9 11 14 o o 65 62

Anmerkung: Die Daten in dieser Tabelle beziehen sich nur auf Erstausbildungsgénge, schliefen also keine Erwachsenenbildung ein. Sofern nicht anders angegeben, ist
das Referenzjahr 2020.

1. Referenzjahr nicht 2019: 2018 fiir Kanada; 2021 fir Finnland. 2. Die Daten fiir Absolventinnen und Absolventen berufsbildender Bildungsgénge sind in den Daten fir
Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Bildungsgénge enthalten. 3. Die andere Art von Bildungsgang bezieht sich auf die Zahl der Bildungsteilnehmen-
den, die im Herbst 2019 ein dffentliches Bildungsdarlehen fiir eine Ausbildung im Ausland erhalten haben und nicht in Island an Bildung teilnehmen. 4. Die Daten in
der Kategorie ,Nicht in Ausbildung” (s. Spalten (13) & (14)) schlieBen die Teilnahme im postsekundaren, nicht tertidren Bereich und an kurzen tertidren Bildungsgangen
ein.

Quelle: OECD-Datenbank der Ad-hoc-Erhebung zu Erfolgsquoten im Sekundarbereich Il (2023). Weiterfihrende Informationen s. Abschnitte Definitionen, Angewandte
Methodik und Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (OECD, 2023 y). Daten und weitere Untergliederungen s. auch
OECD-Bildungsdatenbank (http://stats.oecd.org). StatLink: https://stat.link/4spdzq

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise zur Lekture.
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Wer tritt in den Tertiarbereich ein?

Zentrale Ergebnisse

B In fastallen OECD-Lindern sind Bachelorbildungsginge bei Erstanfangenden im Ter-
tidrbereich mit deutlichem Abstand die beliebtesten Bildungsginge. Im Durchschnitt
beginnen mehr als drei Viertel (76 %) aller Erstanfangenden einen Bachelorbildungs-
gang.

B Kurze tertidre Bildungsginge, die die beruflichen Kenntnisse und Kompetenzen fiir
den Eintritt in den Arbeitsmarkt vermitteln, stellen in einigen Lindern einen wichtigen
Teil des Tertidrbereichs dar. In Kolumbien, Osterreich, der Tiirkei und den Vereinigten
Staaten nehmen mehr als 40 % der Erstanfangenden im Tertidrbereich kurze tertidre
Bildungsginge auf. Im Gegensatz dazu gibt es in vielen anderen OECD-Lédndern kurze
tertidre Bildungsginge weniger hdufig oder gar nicht.

m In allen ISCED-Stufen des Tertidrbereichs gibt es erhebliche geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beteiligung nach Fichergruppen. Weniger als ein Viertel der
Erstanfangenden in kurzen tertidren MINT-Bildungsgidngen sind Frauen, bei den Erst-
anfangenden in den Fichergruppen Gesundheit und Sozialwesen sowie Pidagogik
sind es hingegen mehr als drei Viertel. Ahnliche geschlechtsspezifische Unterschiede
bei den Erstanfangenden finden sich auch in anderen Bildungsbereichen.

Abbildung B4.1

Anteil der Erstanfangenden in kurzen Bildungsgangen an allen Erstanfangenden im Tertiarbereich (2015 und 2021)
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1. Referenzjahr nicht 2021. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils Erstanfangender in kurzen Bildungsgéngen an allen Erstanfangenden im Tertidrbereich 2021.
Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B4.1. Weiterf(ihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies and
Technical Notes (OECD, 2023(y;) StatLink: https://stat.link/ybx9sq
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Kontext

Die Bildungsbeteiligung im Tertidrbereich ist von grundlegender Bedeutung fiir junge
Erwachsene, um die Kompetenzen zu entwickeln, die sie bendtigen, um ihren vollen
Beitrag zur Gesellschaft leisten zu konnen. Jedoch konnen sich Charakteristika und aka-
demische Eignung der Bildungsteilnehmenden ebenso wie ihre Wege zur Ausbildung im
Tertidrbereich stark voneinander unterscheiden. Wihrend es in einigen Lindern tiblich
ist, dass Bildungsteilnehmende direkt nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II in
den Tertidrbereich eintreten, verschieben in anderen Lindern die Bildungsteilnehmen-
den hiufig den Eintritt in den Tertidrbereich, indem sie ein Jahr Auszeit nehmen oder
Phasen der Erwerbstitigkeit mit Phasen der Bildungsteilnahme abwechseln. Attraktive
Beschiftigungsmoglichkeiten und eine sehr gute Wirtschaftskonjunktur haben in eini-
gen Lindern dazu gefiihrt, dass junge Menschen die Bildungsteilnahme zugunsten von
Lernen am Arbeitsplatz zuriickstellen, insbesondere wenn nur begrenzte finanzielle
Unterstiitzungsleistungen fiir eine weitere Bildungsteilnahme zur Verfiigung stehen.
Die Moglichkeit, in einer spiteren Lebensphase in den Tertidrbereich einzutreten, wird
zunehmend als wichtig angesehen, denn lebenslanges Lernen ist fiir Einzelpersonen un-
erldsslich, um sich an die verdndernden Arbeitsmarkttrends anzupassen (OECD, 2021,)).

Angesichts steigender Bediirfnisse einer diversen Bevolkerung haben einige Linder ihre
Bildungsginge im Tertidrbereich zunehmend den neuen Gegebenheiten angepasst, um
sie fiir ein breites Spektrum an Kompetenzen und Lernfihigkeiten der Bildungsteilneh-
menden flexibler zu gestalten. Hierzu gehort eine Erweiterung der Uberginge von Bil-
dungsgingen im Sekundarbereich IT zum Tertidrbereich (einschlieRlich berufsbildender
Bildungsginge im Sekundarbereich II) und der Art der fiir Erstanfangenden im Tertidrbe-
reich angebotenen Bildungsginge: kurze tertidre Bildungsginge, Bachelor- oder lange,
zu einem ersten Abschluss fithrende Masterbildungsginge. Flexible Zugangskriterien
konnen lebenslanges Lernen unterstiitzen, und Bildungsginge des sogenannten zweiten
Bildungswegs konnen ilteren Bildungsteilnehmenden, die das Bildungssystem friihzei-
tig verlassen haben, oder denjenigen, die neue Kompetenzen entwickeln mdchten, neue
Moglichkeiten bieten. Ein Angebot unterschiedlicher, an die Bediirfnisse und Ziele junger
Erwachsener angepasster Bildungsmdglichkeiten stellt aulRerdem einen reibungsloseren
Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt sicher.

Dank einer Analyse der Verteilung der Anfangenden auf die verschiedenen Fichergrup-
pen konnen politische Entscheidungstridgerinnen und -trdger verstehen, wie sich die
Bildungsteilnehmenden fiir verschiedene berufliche Wege entscheiden, und gezielte
Mafnahmen zur Bekimpfung kiinftiger Engpdsse in bestimmten Berufen planen.

Weitere wichtige Ergebnisse

m Die Verteilung der Erstanfangenden auf'kurze tertidre, Bachelor- und Masterbildungs-
ginge ist in den OECD-Lindern weitestgehend unverdndert geblieben. Jedoch gab es
in einigen Lindern grof3e Verdnderungen, beispielsweise ist in Luxemburg der Anteil
der Bildungsteilnehmenden in Bachelorbildungsgingen von 48 % der Erstanfangen-
den 2015 auf 72 % im Jahr 2021 gestiegen.

B Beim Alter der Erstanfangenden in kurzen tertidren Bildungsgingen gibt es erhebliche
Unterschiede zwischen den Lindern. In einigen Lindern, wie Frankreich, sind die
meisten Anfangenden jung und tendenziell 4hnlich alt. In diesen Lindern nehmen
Anfangende kurze tertidre Bildungsginge hiufig kurz nach dem Abschluss des Se-
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kundarbereichs Il auf. In anderen Lindern sind Anfangende tendenziell dlter und ihre
Altersspanne ist wesentlich groRer — ein Hinweis darauf, dass in diesen Lindern kurze
tertidre Bildungsginge die Moglichkeit zum Erwerb neuer Fihigkeiten in der Mitte der
beruflichen Laufbahn bieten.

B Die internationale Mobilitit der Bildungsteilnehmenden im Tertidrbereich steigt mit
zunehmendem Bildungsbereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder sind nur 6 %
der Anfangenden in kurzen tertidren Bildungsgingen sowie 8 % der Anfangenden in
Bachelorbildungsgingen international mobil. Dieser Anteil steigt in Masterbildungs-
gingen auf 19 % und in Promotionsbildungsgingen auf 31% (s. OECD-Bildungsda-
tenbank).

Analyse und Interpretationen

Profil der Anfangenden im Tertiarbereich

Der Tertidrbereich ist heute der flexibelste und vielfiltigste Bildungsbereich mit einer
Vielzahl an angebotenen Bildungsgingen, von beruflichen Bildungsgingen, die den Bil-
dungsteilnehmenden praktische Kompetenzen fiir einen direkten Eintritt in den Arbeits-
markt vermitteln, bis hin zu auf Forschung ausgerichteten Abschliissen, die die Bildungs-
teilnehmenden auf eine Promotion und akademische Titigkeiten vorbereiten. Da es sich
um einen nicht verpflichtenden Bildungsbereich handelt, steht denjenigen, die nach dem
Sekundarbereich weiter an Bildung teilnehmen mdchten, eine Vielzahl unterschiedlicher
Wege offen, und die Bildungsteilnehmenden koénnen vor dem Eintritt in den Tertidrbereich
anderen personlichen oder beruflichen Aktivititen nachgehen.

In einigen Lindern bieten nicht alle berufsbildenden Bildungsginge im Sekundarbe-
reich Il eine Zugangsberechtigung zum Tertidrbereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder
absolvieren 19 % der Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Sekundarbereich IT
Bildungsginge, die keinen direkten Zugang zum Tertidrbereich ermdglichen (s. Indi-
kator B1). Jedoch nimmt der Eintritt in den Tertidrbereich bei allen jungen Erwachsenen
immer mehr zu. In den letzten 20 Jahren ist der Anteil der 25- bis 34-Jdhrigen mit einem
Abschluss im Tertidrbereich um mehr als 20 Prozentpunkte auf 47 % angestiegen (s. In-
dikator A1 und OECD-Bildungsdatenbank).

Bildungsbereich

Eine grof3e Mehrheit der Erstanfangenden im Tertidrbereich nimmt Bachelorbildungsgin-
ge auf. 2021 waren in der OECD 76 % der Erstanfangenden im Tertidrbereich Bildungs-
teilnehmende in Bachelorbildungsgingen, im Vergleich dazu waren es 75 % im Jahr 2015.
In Griechenland liegt der Anteil bei 100 %, da Bachelorbildungsginge der einzige Weg in
den Tertidrbereich sind, wihrend er in vielen anderen Lindern iiber oder nahe an 9o %
liegt (Tab. B4.1).

In Lindern mit unterdurchschnittlichen Anteilen von Bildungsteilnehmenden in Bache-
lorbildungsgingen unter den Erstanfangenden gibt es in der Regel gut ausgebaute kurze
tertidre Bildungsginge. Diese Bildungsginge sind darauf ausgelegt, den Teilnehmenden
berufsbezogene Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, und dauern
in der Regel 2 bis 3 Jahre. Normalerweise sind sie berufsspezifisch und bereiten die Bil-
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dungsteilnehmenden auf den direkten Eintritt in den Arbeitsmarkt vor. 2021 waren 19 %
aller Erstanfangenden im Tertidrbereich Bildungsteilnehmende in kurzen tertidren Bil-
dungsgingen, dies ist kaum eine Verdinderung gegeniiber 2015. Damit ist dies im Durch-
schnitt der OECD-Linder nach Bachelorbildungsgingen der zweithiufigste Weg in den
Tertidrbereich (Tab. B4.1).

Abbildung B4.1 zeigt, dass es bei der Privalenz kurzer tertidrer Bildungsginge grol3e
Unterschiede zwischen den Lindern gibt. In einigen Lindern tritt mehr als ein Drittel
aller Bildungsteilnehmenden im Tertidrbereich iiber solche Bildungsginge in den Terti-
drbereich ein. In Osterreich und der Tiirkei sind sie sogar zur am hiufigsten genutzten
Einstiegsmoglichkeit geworden. Im Gegensatz dazu liegt in anderen Lindern der Anteil
der Bildungsteilnehmenden in kurzen tertidren Bildungsgingen an den Erstanfangenden
deutlich unter 10 %, und es gibt eine erhebliche Anzahl von OECD-Lindern, die gar keine
kurzen tertidren Bildungsginge anbieten.

Angesichts der Vielfiltigkeit von kurzen tertidren Bildungsgingen und ihrer unterschied-
lichen Rollen in den Bildungssystemen des Tertidrbereichs ist es nicht tiberraschend, dass
die Ergebnisse kurzer tertidrer Bildungsginge ebenfalls zwischen den Lindern variieren.
Im Allgemeinen sind die Beschiftigungsquoten und Gehilter 25- bis 34-Jihriger mit
Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs tendenziell niedriger als die von Bache-
lorabsolventinnen und -absolventen. In einigen Lindern, wie Norwegen, sind jedoch die
Gehilter von Beschiiftigten mit einem Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs
hoher (s. Indikatoren A3 und A4). Zudem kann es wirtschaftlich sinnvoll sein, sich fiir
diese Bildungsginge zu entscheiden, auch wenn die Arbeitsmarktergebnisse von Beschif-
tigten mit einem Abschluss eines kurzen tertidren Bildungsgangs etwas weniger gut sind
als die von Bachelorabsolventinnen und -absolventen. Aufgrund der kiirzeren Dauer sind
die direkten Kosten und das durch die Teilnahme daran entgangene Einkommen geringer
als bei vierjihrigen Bildungsgingen.

Lange, zu einem ersten Abschluss fiihrende Masterbildungsginge sind der dritte mogliche
Weg in den Tertidrbereich. Diese Bildungsginge dauern iiblicherweise 5 bis 7 Jahre und
werden hdufig in hoch spezialisierten beruflichen Fichern, wie Medizin, angeboten. Sie
sind mit im Durchschnitt lediglich 10 % aller Erstanfangenden —was einem leichten Riick-
gang gegentiber 11% im Jahr 2015 entspricht — die mit Abstand am seltensten gewihlte
Option. Zwei bemerkenswerte Ausnahmen sind Ruméinien und Schweden, wo mehr als
ein Viertel aller Erstanfangenden lange, zu einem ersten Abschluss fithrende Masterbil-
dungsginge beginnen und die Beliebtheit dieser Bildungsginge seit 2015 zugenommen
hat (Tab. B4.1).

Fichergruppen

Die Karriereziele der Bildungsteilnehmenden und die Wahl der Fichergruppe konnen von
zahlreichen Faktoren, wie ihren Eltern und anderen Vorbildern, Berufsberatung in den
Schulen, Praktikumserfahrungen und Arbeitsmarktchancen, beeinflusst werden (Hofer,
Zhivkovikj and Smyth, 2020(3;). Die Wahl der Fichergruppe ist dul3erst wichtig, da Bil-
dungsteilnehmende im Tertidrbereich Fachkompetenzen und -kenntnisse erwerben, die
die Tir zu bestimmten beruflichen Laufbahnen 6ffnen kdnnen.

2021 entschieden sich 27% der Anfangenden fiir eine der MINT-Fachrichtungen (Ma-

thematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) (OECD-Bildungsdatenbank). Zu-
sammengenommen waren sie die am hiufigsten gewihlte Fichergruppe, gefolgt von
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Abbildung B4.2

Verteilung der Anfangenden im Tertiarbereich, nach Fachergruppe, Geschlecht und Bildungsbereich (2021)
Aggregierte Daten, OECD
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Anmerkung: MINT bezieht sich auf den Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

Anordnung der Fachergruppen in absteigender Reihenfolge des Anteils Anfangender in kurzen tertidren Bildungsgéngen.

Quelle: OECD/UIS/Eurostat (2023), Tabelle B4.2 und B4.3. Weiterfiihrende Informationen s. Abschnitt Quellen sowie Education at a Glance 2023 Sources, Methodologies
and Technical Notes (OECD, 2023(y;) StatLink: https://stat.link/nswbq1

Wirtschaft, Verwaltung und Recht mit 24 % aller Bildungsteilnehmenden, Gesundheit
und Sozialwesen (14 % der Bildungsteilnehmenden), Geisteswissenschaften und Kiinste
(10 %) sowie Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen (10 %). Da ein
Grol3teil der Anfangenden Bachelorbildungsginge aufnimmt, ist es nicht iberraschend,
dass die Verteilung der Erstanfangenden in Bachelorbildungsgidngen nach Fichergruppen
der Gesamtverteilung der Fichergruppen sehr dhnlich ist.

Abbildung B4.2 zeigt, dass in den OECD-Lindern Bildungsteilnehmende in kurzen ter-
tidren Bildungsgingen mit zwei Ausnahmen ebenfalls dhnliche Muster bei den Ficher-
gruppen aufweisen. 12 % der Anfangenden in kurzen tertiiren Bildungsgingen entschei-
den sich fiir die Fichergruppe Dienstleistungen, in Bachelorbildungsgingen sind es im
Vergleich dazu nur 4%. Im Gegensatz dazu sind Sozialwissenschaften, Journalismus
und Informationswesen bei Bildungsteilnehmenden in kurzen tertidren Bildungsgingen
sehr selten, nur 2 % aller Anfangenden entscheiden sich fiir diese Fichergruppe. Bei den
Erstanfangenden in Masterbildungsgidngen steht Gesundheit und Sozialwesen mit mehr
als der Hilfte der Bildungsteilnehmenden an erster Stelle. Dies lisst sich auf die Priva-
lenz langer, zu einem ersten Abschluss fithrender Bildungsginge im Bereich Gesundheit
und Sozialwesen in vielen OECD-Lindern zurlickfiihren. Da es sich bei diesen Zahlen
um die ungewichteten Durchschnittswerte aller OECD-Lidnder mit verfligbaren Daten
handelt, ist zu beachten, dass sie von Lindern mit sehr wenigen Bildungsteilnehmenden
in einem bestimmten Bildungsbereich beeinflusst werden kénnen. In Deutschland ha-
ben sich beispielsweise 48 % der Anfangenden in kurzen tertiiren Bildungsgingen fiir
die Fichergruppe Dienstleistungen entschieden. Dadurch ist der entsprechende OECD-
Gesamtdurchschnitt gestiegen, obwohl nur 1% der Erstanfangenden im Tertidrbereich
in Deutschland auf Bildungsteilnehmende in kurzen tertidren Bildungsgingen entfillt.
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Beider Art der kurzen tertidren Bildungsginge und ihrer Rolle innerhalb der Bildungssys-
teme des Tertidrbereichs gibt es grolle Unterschiede zwischen den Lindern. Dies erklirt
die signifikanten Unterschiede bei der Verteilung von Anfangenden nach Fichergruppen
in diesem Bereich. In Tschechien beispielsweise richten sich die einzigen angebotenen
kurzen tertidren Bildungsginge an Bildungsteilnehmende im Bereich darstellende Kiinste.
Somit haben sich in Tschechien 100 % der Anfangenden in kurzen tertidren Bildungsgin-
gen fiir die Fichergruppe Geisteswissenschaften und Kiinste entschieden. In Norwegen
hingegen dienen kurze tertidre Bildungsginge iberwiegend zum Erwerb eines Meister-
abschlusses in technischen Bereichen, sodass 69 % aller Anfangenden auf dieser ISCED-
Stufe eine MINT-Fachrichtung belegen (Tab. B4.2).

Bei Bachelorbildungsgingen sind die lindertibergreifenden Unterschiede bei den Ficher-
gruppen geringer, da sich die in diesem Bereich angebotenen Bildungsginge dhnlicher
sind. Dennoch gibt es einige wichtige Unterschiede. In Kolumbien entscheiden sich 35 %
der Anfangenden in Bachelorbildungsgingen fiir die Fichergruppe Wirtschaft, Verwal-
tung und Recht, in der Republik Korea sind es im Vergleich dazu nur 13 % (Tab. B4.2).
Bei Masterbildungsgidngen wirken sich die Fichergruppen, die als lange, zu einem ersten
Abschluss fithrende Bildungsgidnge angeboten werden, stark auf die Verteilung der Anfan-
genden auf die Fichergruppen aus. In zahlreichen Lindern werden Medizin und zugeho-
rige Ficher nur als lange, zu einem ersten Abschluss fithrende Bildungsgéinge angeboten,
weshalb der Anteil der Anfangenden in der Fichergruppe Gesundheit und Sozialwesen
entsprechend hoch ist.

Geschlecht und Alter

Frauen stellen in den OECD-Lindern mit 55 % aller Anfangenden eine kleine, aber klare
Mehrheit der Anfangenden im Tertidrbereich. Insbesondere gibt es kein einziges OECD-
Land mehr, in dem die Erstanfangenden im Tertidrbereich nicht mehrheitlich Frauen sind.
In Island ist der geschlechtsspezifische Unterschied am grof3ten (62 % der Erstanfan-
genden sind Frauen und 38 % Mainner), wihrend in Deutschland, Japan und der Schweiz
Frauen nur knapp in der Mehrheit sind. Im Allgemeinen ist der geschlechtsspezifische
Unterschied bei den Erstanfangenden etwas geringer als der bei den Abschliissen im
Tertidrbereich 25- bis 34-Jdhriger und der bei den Absolventinnen und Absolventen des
Tertidrbereichs (Tab. B5.1 und OECD-Bildungsdatenbank). Dies liegt an den geschlechts-
spezifischen Unterschieden bei den Erfolgsquoten von Bildungsteilnehmenden im Terti-
drbereich (OECD, 2022(4;). Da Frauen hiufiger als Midnner ihren Bildungsgang im Tertiir-
bereich abschliel3en, ist der geschlechtsspezifische Unterschied bei den Absolventinnen
und Absolventen groRer als bei den Anfangenden.

Auch wenn Frauen insgesamt in der Mehrheit sind, gibt es erhebliche geschlechtsspezi-
fische Unterschiede bei der W